
     
       चलुाचलुी गाउँपाललकाको आन्तरिक लियन्रण प्रणाली लिरे्दशिका, २०८३ (मस्यौर्दा) 

 1 
 

चलुाचलुी गाउँपाललको आन्तरिक लियन्रण प्रणाली लिरे्दशिका, २०८३  

(मस्यौर्दा) 
प्रस्ताविा 
चलुाचलुी गाउँपाललकाबाट सम्पार्दि गरििे कायय लमतब्ययी, प्रभावकािी, लियलमतता ि काययर्दक्षतापूणय 
कायय सम्पार्दि गिी व्यवस्थापकीय लियन्रण ि ववत्तीय जोलमख न्यूिीकिण गिी स्थािीय सिुासिको 
प्रत्याभतु गिय वाञ्छिीय भएकाले स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ को र्दफा ७८ को उपर्दफा 
(२) एवं स्थािीय तहको आन्तरिक लियन्रण प्रणाली तजुयमा दर्दग्र्दियि, २०७८ बमोशजम यो 
लिरे्दशिका जािी गरिएको छ।  

परिच्छेर्द÷ १ 

प्रािशम्भक 

१. संशक्षप्त िाम ि प्रािम्भः (१) यस लिरे्दशिकाको िाम चलुाचलुी गाउँपाललकाको आन्तरिक 
 लियन्रण प्रणाली लिरे्दशिका, २०८३” िहेकोछ। 

  (२) यो लिरे्दशिका स्थािीय िाजपरमा प्रकाशित भएको लमलतरे्दशख लागू हिुेछ। 

  (३) यो लिरे्दशिका चलुाचलुी गाउँपाललका क्षेरलभर लागू हिुेछ।  

२. परिभाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथय िलागेमा यस लिरे्दशिकामा, 
(क) “अलिकाि प्राप्त अलिकािी” भन्नाले प्रचललत काििु बमोशजम कुिै कायय गिय अलिकाि 

प्राप्त अलिकािी सम्झि ुपर्दयछ। 

(ख) “अध्यक्ष” भन्नाले चलुाचलुी गाउँपाललकाको अध्यक्षलाई सम्झि ुपर्दयछ।   

(ङ) “आन्तरिक लियन्रण प्रणाली” भन्नाले आन्तरिक लियन्रण काययलाई ब्यवशस्थत गिय 
लिमायण गरिएको प्रणालीलाई सम्झि ुपर्दयछ। 

(च) “आन्तरिक लेखापिीक्षण” भन्नाले चलुाचलुी गाउँपाललकाको आन्तरिक लेखापिीक्षण 
िाखाबाट हिुे लेखा तथा अन्य कािोवािसँग सम्वशन्ित कागजात एवम ्प्रवियाको 
जाँच, पिीक्षण, ववश्लेषणको कायय सम्झि ुपर्दयछ।  

(छ) “एक तह मालथको अलिकािी” भन्नाले वडा सशचव वा िाखा प्रमखुको हकमा प्रमखु 
प्रिासकीय अलिकृत, प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको हकमा गाउँपाललका अध्यक्ष ि 
गाउँपाललका, अध्यक्षका हकमा गाउ काययपाललका गाउ काययपाललकाको हकमा 
गाँउसभा सम्झि ुपर्दयछ।  

(ग) “अशन्तम लेखापिीक्षण” भन्नाले िेपालको संवविािको िािा २४१, लेखापिीक्षण ऐि 
२०७५ को र्दफा ३ ि स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि २०७४ को र्दफा ७७ 
बमोशजम महालेखापिीक्षकको कायायलयबाट हिुे लेखापिीक्षण सम्झि ुपर्दयछ। 

(ज) “ऐि” भन्नाले गाउँपाललकामा लागू भएको प्रचललत ऐि सम्झि ुपर्दयछ। 

(झ) “काययपाललका” भन्नाले चलुाचलुी गाउँ काययपाललका सम्झि ुपर्दयछ। 

(ञ) “कायायलय” भन्नाले चलुाचलुी गाउँ कायँपाललकाकोेे कायायलय सम्झि ुपर्दयछ। 
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(ट) “कायायलय प्रमखु” भन्नाले चलुाचलुी गाउँपाललकाको प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको 
रुपमा काम गिे प्रिासकीय प्रमखु वा सो काम गिय तोवकएको व्यशि सम्झि ु
पर्दयछ। 

(ठ) “कोष” भन्नाले चलुाचलुी गाउँपाललकाको स्थािीय सशञ्चत कोष सम्झि ुपर्दयछ ि सो  
िब्र्दले काििु बमोशजम स्थापिा भएका अन्य स्थािीय कोषलाई समेत जिाउँर्दछ।  

(ड) “कोष तथा लेखा लियन्रक कायायलय” भन्नाले महालेखा लियन्रक कायायलय 
अन्तगयतको कोष तथा लेखा लियन्रक कायायलय सम्झि ुपर्दयछ। 

(ढ) “शजम्मेवाि व्यशि” भन्नाले स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ बमोशजम कायय 
सञ्चालि गिे, शजम्मा ललिे, खचय गिे, लेखा िाख्ने, प्रलतवेर्दि गिे, आन्तरिक वा अशन्तम 
लेखापिीक्षण गिाई बेरुज ुफछयौट गिे गिाउि,े सिकािी िगर्दी शजन्सी असलु उपि 
गिे गिाउिे तथा र्दाशखला गिे वा गिाउिे शजम्मेवािी भएको व्यशि सम्झि ुपर्दयछ।  

(ण) “जोशखम” भन्नाले पाललकाको उद्देश्य प्रालप्तलाई वािा पयुायउि सक्िे कुिै वियाकलाप 
वा घटिा हिु सक्िे सम्भाविालाई सम्झि ुपर्दयछ। 

(प) “बेरुज”ु भन्नाले प्रचललत काििु बमोशजम पयुायउि ुपि ेिीत िपयुायई कािोवाि गिेको 
वा िाख्न ुपिे लेखा ििाखेको तथा अलियलमत तरिकाले आलथयक कािोवाि गिेको भिी 
लेखापिीक्षण गर्दाय औलं्याइएको वा ठहयायइको कािोवाि सम्झि ुपर्दयछ। 

(ब)  “पाललका” भन्नाले चलुाचलुीगाउँपाललकालाई सम्झि ुपर्दयछ। 

(त) “प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत” भन्नाले स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ को 
र्दफा ८४ बमोशजमको प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत सम्झि ुपर्दयछ।  

(थ) “मन्रालय” भन्नाले िेपाल सिकािको सङ्घीय मालमला तथा सामान्य प्रिासि 
मन्रालयलाई सम्झि ुपर्दयछ। 

(र्द) “ववभागीय प्रमखु” भन्नाले चलुाचलुी गाउँपाललकाको प्रमखुलाई सम्झि ुपर्दयछ।   

(ि) “ववत्तीय उत्तिर्दावयत्व” भन्नाले ववत्तसँग सम्वन्िी प्रलतफलमा सिुाि गिय, ववत्तीय 
अििुासि, पािर्दशियता तथा जवाफरे्दवहता कायम गिय वहि गिुय पिे शजम्मेवािी, 
जवाफरे्दवहता तथा सोबाट प्राप्त हिुे प्रलतफल प्रलतको उत्तिर्दावयत्व तथा परिपालिा 
सम्झि ुपर्दयछ। 

(ि) “ववत्तीय ववविण” भन्नाले स्थािीय तहको लालग स्वीकृत, कुिै लिशित अवलिमा भएको 
आलथयक कािोवािको समविगत शस्थलत र्दिायउिे उद्देश्यले िीषयक समेत खुल्िे गिी 
तयाि गरिएको ववविण सम्झि ुपर्दयछ ि सो िब्र्दले कािोवािको शस्थलत र्दिायउिे गिी 
िीषयकका आिािमा बिाइएको बजेट अिमुाि, लिकािा, खचय, आम्र्दािी, र्दाशखला ि 
बाँकी िकम समेत खुलाइएको प्रालप्त ि भिुािी ववविण ि सोसँग सम्वशन्ित लेखा, 
वटप्पणी ि खुलासा समेतलाई जिाउँर्दछ। 



     
       चलुाचलुी गाउँपाललकाको आन्तरिक लियन्रण प्रणाली लिरे्दशिका, २०८३ (मस्यौर्दा) 

 3 
 

(फ) “संपिीक्षण” भन्नाले आन्तरिक वा अशन्तम लेखापिीक्षण प्रलतवेर्दिमा औलं्याइएको 
बेरुजकुो सम्बन्िमा पेि हिु आएका स्पिीकिण वा प्रलतवियासाथ संलग्ि प्रमाण 
तथा कागजातको आिािमा गरििे फर्छ्यौट सम्वन्िी काययलाई सम्झि ुपर्दयछ। 

(ब)   “अिगुमि” भन्नाले आन्तरिक लियन्रण प्रणालीको अिगुम भन्ने सम्झि ुपर्दयछ।  
३. आन्तरिक लियन्रण प्रणालीको उद्दशे्य: (१) व्यवस्थापकीय तथा ववत्तीय पक्षको जोशखम 

न्यूिीकिण गिी स्थािीय सिुासि स्थापिा ि पवर्द्यि गिुय आन्तरिक लियन्रण  प्रणालीको 
मलुभूत उरे्दश्य िहेको छ।  

  (२) उपर्दफा (१) बमोशजमको क्षेरगत उरे्दश्य प्रालप्तका लालग आन्तरिक लियन्रण 
 प्रणालीको क्षेरगत उद्देश्य रे्दहाय बमोशजम िहेको छ:  

(क) कायय सञ्चालिलाई व्यवशस्थत, लसललसलाबर्द् ि लियलमत गिे,  
(ख) स्रोत सािि तथा सम्पशत्तको उपयोगमा लियलमतता, लमतव्यवयता, 

काययर्दक्षता ि प्रभावकारिता ल्याउिे,  
(ग) प्रचललत ऐि, लियम लगायतका काििुी व्यवस्था तथा काययववलिको 

परिपालिा गिाउि,े  

(घ) स्रोत सािि तथा सम्पशत्तको अपब्यय, र्दरुुपयोग ि हािी िोक्सािी 
हिुबाट िोक्ि,े 

(ङ) ववत्तीय ववविणको ववश्वसिीयता, गणुस्तिीयता ि प्रभावकारिता 
अलभवृवर्द् गिे,  

(च) ववत्तीय शजम्मेवािी तथा अििुासि कायम गिी ववत्तीय पािर्दशियता ि 
जवाफरे्दवहता प्रवर्द्यि गिे। 

४. आन्तरिक लियन्रण प्रणालीका आिाि: आन्तरिक लियन्रण प्रणाली लिरे्दशिकाको 
 रे्दहायको मूलभूत काििुको आिािमा तयाि गरिएको छ:  

क) िेपालको संवविाि 
ख) स्थािीय सिकाि संचालि ऐि, २०७४ 

ग) स्थािीय तहको लेखापिीक्षण मागयर्दियि, २०७४ 

घ) िगिपाललका/गाउँपाललकाको िाजश्व सिुाि कायययोजिा तजुयमा दर्दग्र्दियि, २०७६ 

ङ) स्थािीय सशञ्चत कोष व्यवस्थापि प्रणाली (सरु) 
च) आलथयक काययववलि तथा ववत्तीय उत्तिर्दावयत्व ऐि ि आलथयक काययववलि तथा ववत्तीय 

उत्तिर्दावयत्व लियमावली  
छ) सावयजलिक खरिर्द ऐि, २०६३ सावयजलिक खरिर्द लियमावली 
ज) सूचिाको हक सम्बन्िी ऐि, २०६४ ि सूचिाको हक सम्बन्िी लियमावली,२०६५ 
झ) लेखापिीक्षण ऐि, २०७५  
ञ) कमयचािी समायोजि ऐि, २०७५ 

ट) भ्रिाचाि लिवािण ऐि, २०५९ 
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ठ) संघ, प्ररे्दि ि स्थािीय तह समन्वय तथा अन्तिसम्बन्ि ऐि, २०७७ एवम ्संघ, प्ररे्दि 
ि स्थािीय तह समन्वय तथा अन्तिसम्बन्ि लियमावली, २०७७ 

ड) महालेखा पिीक्षकद्वािा स्वीकृत फािामहरू (म.ले.प. फािामहरू) 
ढ) चलुाचलुी गाउँपाललकाको ववपद् जोशखम न्यिुीकिण तथा व्यवस्थापि ऐि, २०७५ 

ण) चलुाचलुी गाउँपाललकाको ववपन्न पवहचाि काययववलि, २०७५ 

त) चलुाचलुी गाउँपाललकाको स्थािीय ववकास कोष सञ्चालि काययववलि, २०७५ 

थ) न्यावयक सलमलतको(कायायववलि सम्बन्िी) ऐि, २०७५ 

द) चलुाचलुी गाउँपाललकाको खेलकुर्द सम्बशन्ि लिरे्दशिका,२०७५ 

ध) कृवष तथा पिपुन्छी उत्पार्दि तथा ब्यबस्थापि ऐि, २०७५ 

न) गाउँ सभा संचालि ऐि, २०७५  
ऩ) टोल लबकास संस्था संचालि तथा व्यावस्थापि सम्बशन्ि कायायववलि, २०७५ 

प) किािमा प्रालबलिक जििशि लियशुि गिे काययलबलि, २०७५ 

फ) ब्याकहो लोडि संचालि ि ब्यबस्थापि सम्बन्िी लिरे्दशिका, २०७५ 

ब) संघ संस्था र्दताय एवं सूचीकृत संबन्िी ऐि, 2076 

भ) ढुङ्गा, लगट्टी, बालवुा उत्खिि ्लबिी तथा ब्याबस्थापि सम्बन्िी मापर्दण्ड २०७७ 

म) िाविय परिचयपर तथा पशिकिण लियमावली, २०७७ 

य) किाि सेवाका कमयचािीहरुको काययसम्पार्दि स्ति मूल्याङ्कि तथा ियाँ अविीका लालग 
किाि सम्झौता समबन्िी मापर्दण्ड, २०७८ 

र) पोषणमैरी स्थािीय तह कायायन्वयि लिरे्दशिका, २०७८ 

ल) गाउँपाललका स्तिीय आदर्दवासी जिजाती समन्वय सलमलत काययलबलि, २०७९ 

व) किाि सेवामा काययित कमयचािीहरुको काययसम्पार्दि स्ति मूल्याङ्कि काययववलि २०७८ 

श) प्ररे्दि तथा स्थािीय तहको कायय सम्पार्दि मूल्यांकि काययलबलि २०७८ 

ष) बालमैरी स्थािीय िासि कायायन्वयि लिरे्दशिका २०७८ 

स) चलुाचलुी गाउँपाललकाको एम्बलेुन्स सेवा सञ्चालि लिरे्दशिका, २०८० 

ह) स्थािीय तहमा सञ्चालिहिुे िबि खेती प्रवद्वयि काययिम कायायन्वयि काययववलि, २०८० 

क्ष) आन्तरिक लियन्रण प्रणाली सम्बन्िी अन्य लिकायका प्रचललत िाविय एवम ्अन्तिाविय 
अभ्यासहरू। 

 

  

५. आन्तरिक लियन्रण प्रणालीका क्षरेहरु: (१) आन्तरिक लियन्रण प्रणलीले मूलत 
 व्यवस्थापकीय पक्ष ि ववत्तीय पक्षको अध्ययि गर्दयछ।  

  (२) उपलियम (१) बमोशजमको ववत्तीय तथा व्यवस्थापकीय पक्षको ववषय क्षेरका 
    आिािमा रे्दहाय बमोशजम वगीकिण गिय सवकन्छ:   
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https://chulachulimun.gov.np/content/%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A5%80%E0%A4%AF-%E0%A4%A4%E0%A4%B9%E0%A4%AE%E0%A4%BE-%E0%A4%B8%E0%A4%9E%E0%A5%8D%E0%A4%9A%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%A8%E0%A4%B9%E0%A5%81%E0%A4%A8%E0%A5%87-%E0%A4%B0%E0%A4%AC%E0%A4%B0-%E0%A4%96%E0%A5%87%E0%A4%A4%E0%A5%80-%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%B5%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%B5%E0%A4%A8-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%AE-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%B5%E0%A4%AF%E0%A4%A8-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A6
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(क) संगठिात्मक संिचिा, जििशि व्यवस्थापि तथा िैलतक आचिण 
 लियन्रण 

(ख) सिुासि, सेवा प्रवाह ि प्रिासलिक काययको लियन्रण  

(ग) सूचिा तथा सञ्चाि, अलभलेखीकिण ि प्रलतवेर्दि सम्वन्िी 
 लियन्रण 

(घ) लििीक्षण, सपुिीवेक्षण ि अिगुमि तथा मूल्याङ्कि   

((ङ) िाजस्व तथा प्राप्त हिुपुिे वहसाबको लियन्रण 

(च) बजेट तथा काययिम तजुयमा, स्वीकृलत, लिकािा ि िकमान्ति 
 लियन्रण 

(छ) बजेट खचय तथा पेश्कीको लियन्रण 

(ज) बैङ्क खाता सञ्चालि, वहसाब लभडाि, भिुािी लियन्रण 

(झ) अिरु्दाि प्रालप्त तथा उपयोग सम्वन्िी लियन्रण 

(ञ) प्रिासलिक खचय, तलब तथा सवुविा ि सवािी सािि तथा 
 उपकिणको उपयोग लियन्रण 

(ट) खरिर्द काययको लियन्रण, मालसामाि खरिर्द, लिमायण कायय तथा  सेवा 
 खरिर्द लियन्रण 

(ठ) प्रलतवर्द्ता खचय तथा भिुािी दर्दि बाँकी वहसाब सम्वन्िी 
 लियन्रण 

(ड) आकशस्मक तथा प्राकृलतक प्रकोपको अवस्थाको खचय लियन्रण 

(ढ) सम्पशत्त, तथा शजन्सी व्यवस्थापि सम्वन्िी लियन्रण 

(ण) ििौटी कािोवाि तथा कोष सञ्चालिको लियन्रण 

(त) लेखाङ्कि तथा लेखा सफ्टवेयिको सञ्चालि ि ववत्तीय प्रलतवेर्दि 
 सम्वन्िी लियन्रण 

(थ) जिसहभालगता ि सावयजलिक जवाफरे्दवहता लियन्रण 

(र्द) लेखापिीक्षण तथा बेरुज ुफर्छ्यौट सम्वन्िी लियन्रण 

 

 
 
 

परिच्छेर्द÷ २ 

संगठिात्मक संिचिा, जििशि व्यवस्थापि तथा आचािसंवहता 
६. संगठिात्मक संिचिा: (१) संस्थागत उद्देश्य प्रालप्तका लालग प्रचललत काििु बमोशजम 
 संगठिात्मक संिचिा लिमायण गिुय पिेछ। 

   (२) उपलियम (१) बमोशजम सङ्गठिात्मक संिचिा लिमायण गर्दाय रे्दहायका िीलत 
   अवलम्वि गिुय पिेछ: 
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(क) सङ्गठिात्मक संिचिा लिमायण गर्दाय पाललकाको उद्देश्य परिपूलतय हिुे गिी 
लिमायण गिुय पिेछ। 

(३) उपलियम (१) बमोशजम सङ्गठिात्मक संिचिा लिमायणको िममा रे्दहायका 
जोशखमहरू िहि सक्िेछ:   

(क) सङ्गठिात्मक संिचिा तयाि गर्दाय काययबोझ ि आयको ववश्लेषण िगिी 
बोशझलो संिचिा तयाि हिु सक्िे। 

(ख) व्यशिगत स्वाथय ि सम्वन्िको आिािमा सङ्गठि संिचिा तयाि हिु 
सक्िे। 

(ग) सङ्गठिको उद्देश्य पूलतयका लालग आवश्यक पूणय संिचिा तयाि िहिु 
सक्िे। 

(घ) सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सवेक्षण प्रलतवेर्दि सभाबाट स्वीकृत िगिी 
कायायन्वयि हिु सक्िे। 

  (४) उपलियम (१) बमोशजम सङ्गठिात्मक संिचिा लिमायण गर्दाय रे्दहायका प्रविया 
   अवलम्बि गिुय पिेछ: 

(क) चलुाचलुी गाउँपाललकाको सङ्गठिात्मक संिचिा तथा र्दिबन्र्दीको 
अध्ययि गर्दाय आफ्िो काययबोझ ि िाजस्व क्षमता समेतलाई ववश्लेषण 
गिी सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सभेक्षण गिुय पिेछ। 

(ख) प्रिासलिक खचयको सीमा पालिा हिुे गिी सङ्गठि संिचिा स्वीकृत 
गिुय पिेछ। 

(ग) सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सभेक्षण गिाउँर्दा ववषयगत िाखा ि वडा 
कायायलय सवहतको सङ्गठि संिचिा सहभालगतामूलक ववलिबाट तयाि 
गिुय पिेछ। 

(घ) सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सभेक्षण गर्दाय सङ्घीय ि प्ररे्दि काििु तथा 
मापर्दण्डको पालिा गिुय पिेछ। 

(ङ) सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सवेक्षण प्रलतवेर्दि गाउँसभाबाट अलिवायय 
रुपमा स्वीकृत गिाउि ुपिेछ। 

  (५) उपलियम (१) बमोशजमको सङ्गठिात्मक संिचिा लिमायणको मखु्य शजम्मेवािी 
   काययपाललकाको हिुेछ। 

(६) उपलियम (४) को खण्ड (ङ) बमोशजम स्वीकृत सङ्गठि संिचिा सावयजलिक 
गिी सम्वशन्ित मन्रालय ि कोिी प्ररे्दि मखु्यमन्री तथा मशन्रपरिषद्को कायायलयमा 
पठाउि ुपिेछ। 

  (७) यस लियम बमोशजम हिुे संगठि संिचिा सम्बन्िी सम्पूणय काम कािवाहीको 
शजल्ला   समन्वय सलमलत, संस्थागत तथा सिुासि सलमलतबाट अिगुमि हिु सक्िेछ। 
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७. जििशि व्यवस्थापि: (१) संस्थागत उरे्दश्य प्रालप्तका लालग जििशि व्यवस्थापि गिुय 
पिेछ।  

  (२) उपलियम (१) बमोशजम जििशि व्यवस्थापि गर्दाय रे्दहायको िीलत अवलम्वि 
गिुय   पिेछ:     

(क) स्वीकृत र्दिवन्र्दीको रिि पर्दमा मार परिपूलतय गिे।   

(ख) कमयचािीको योग्यता, क्षमता ि रुचीको आिािमा पर्दस्थापि गिे। 

(ग) प्रचललत काििु ववपरित कमयचािी काजमा ििाख्ने। 

(घ) काययसम्पार्दिमा आिारित भई प्रोत्साहि, पिुस्काि तथा र्दण्डको 
ब्यवस्था लागू गिे। 

  (३) उपलियम (१) बमोशजमको जििशि व्यवस्थापि गिे िममा रे्दहायका 
जोशखमहरू हिु    सक्िेछः 

(क) जििशि व्यवस्थापि योजिा तयाि िहिु सक्िे,  

(ख) लििायरित समयमा रिि र्दिवन्र्दी लोकसेवा आयोगमा माग िगिे,    

(ग) र्दिबन्र्दी वा लििायरित सयम भन्र्दा बढी कमयचािी काजमा िहि सक्िे, 
(घ) कमयचािीको योग्यता, क्षमता ि रुशचबािे जािकािी ििाखी पर्दस्थापि 

हिु सक्ि,े 

(ङ) सम्बन्ि ि पहुँचको आिािमा कमयचािीको पर्दस्थापि हिु सक्िे। 

  (४) उपलियम (१) बमोशजम जििशि व्यवस्थापिका लालग पर्दपूलतय गर्दाय रे्दहायका 
   प्रवियाहरू अबलम्बि गिुय पिेछ। 

(क) जििशि व्यवस्थापि योजिा तयाि गिुय पिेछ। 

(ख) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको पर्द रिि भए तत्कालै सङ्घीय मालमला 
तथा सामान्य प्रिासि मन्रालयमा अििुोि गिुय पिेछ। 

(ग) प्ररे्दि लोकसेवा आयोगमा पर्दपूलतयको लालग समयमै अििुोि गिी 
पठाउि ुपिेछ। 

(घ) कमयचािीहरूको पर्दस्थापि गर्दाय िैशक्षक योग्यता, ताललम, अिभुव 
आदर्दलाई दृविगत गिी उपयिु व्यशि उपयिु स्थािमा पर्दस्थापि 
गिुय पिेछ।  

(ङ) कमयचािी लियशुि वा पर्दस्थापि गर्दाय अलिवायय रुपमा कायय ववविण 
दर्दिे व्यवस्था गिुयपिेछ। 

(च) स्वीकृत र्दिबन्र्दीको पर्दमा मार काििुमा भएको ब्यवस्था बमोशजम 
समय तोकी कमयचािीलाई काजमा खटाउि ुपिेछ। 

  (५) जििशि व्यवस्थापिका लालग पर्दपूलत गिे प्रमखु र्दावयत्व प्रमखु प्रिासकीय 
   अलिकृत ि काययपाललकाको हिुेछ।  
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  (६) उपलियम (५) बमोशजम भएका प्रमखु वियाकलापकाहरू अद्यावलिक गिी 
   सावयजलिक गिुय पिेछ। 

  (७) पर्दपूलतय तथा जििशि व्यवस्थापि सम्बन्िी प्रमखु वियाकलापहरूको अिगुमि 
   तथा मूल्याङ्कि संस्थागत ववकास तथा संस्थागत तथा सिुासि सलमलतलेगिुय 
पिेछ।  

(८) उप लियम (७) मा जिुसकैु कुिा उल्लेख भएको भएतापलि प्रचललत काििु 
बमोशजम तोवकएको लिकायबाट पर्दपूलतय तथा जििशि व्यवस्थापि सम्बन्िी सम्पूणय 
वा आशिंक अिगुमि हिु सक्िेछ। 

  (९) उपलियम (८) बमोशजम हिुे अिगुमिमा माग भएको शे्रस्ता वा प्रमाण रे्दखाउि ु
   कायायलयको र्दावयत्व हिुेछ।  

८. िैलतकता ि आचािसंवहता: (१) गाउँपाललकाबाट लिमायण भएको वा प्रचललत काििु बमोशजम 
 लिमायण  भएको पर्दालिकािी तथा कमयचािीहरुले िैलतकता ि आचाि संवहता पालिा गिुय 
 पिेछ।   

  (२) िैलतकता ि आचाि संवहताका सम्बन्िमा रे्दहायका िीलत अवलम्बि गिुय पिेछ:  

(क) पर्दालिकािीको आचाि संवहता ि कमयचािीको पेिागत आचाि संवहता 
तयाि गिी उल्लङ्घि भएमा प्रचललत काििु बमोशजम कािवाही गिुय 
पिेछ।  

  (३) िैलतकता ि आचािसंवहता पालिा गर्दाय रे्दहायका जोशखमहरू िहि सक्िेछ:  

(क) पर्दालिकािी ि कमयचािीहरूको आचािसंवहता तयाि िहिु सक्िे। 

(ख) स्वीकृत भएको आचािसंवहता लागू िगिे। 

(ग) आचिण पालिाको अिगुमि गिे संयन्र स्थापिा िगिे। 

(घ) आचिण उल्लङ्घि भएता पलि कािवाही िहिुे। 

  (४) पाललकामा िैलतकता ि आचािसंवहता पालिा गर्दाय रे्दहायका प्रविया अवलम्बि 
   गिुय पिेछ:  

(क) पर्दालिकािीको आचािसंवहता स्वीकृत गिाई वेवसाइट माफय त तथा 
काययकक्षमा िाखी सावयजलिक गिे। 

(ख) पर्दालिकािीले आफ्िो सम्पशत्त ववविण अलभलेख पेि गिे। 

(ग) आचािसंवहता परिपालिाको अवस्था मूल्याङ्किका सूचकहरू समेत 
तयाि गिे।  

(घ) पर्दालिकािी ि कमयचािीलाई आचािसंवहता पालिा गिे प्रलतवर्द्ता 
परमा हस्ताक्षि गिे गिाउिे ि सोको अलभलेख िाख्न।े 

(ङ) लिजी स्वाथय गाँलसएको ववषयसँग सम्बशन्ित लिणययमा सहभागी िहिुे।  

(च) आचिणहरू उल्लङ्घि गिे, िगिेको सम्वन्िमा जाँचबझु तथा अिगुमि 
गिय संस्थागत तथा सिुासि सलमलतले अिगुमि गिे। 
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(छ) आचिण उल्लङ्घि सम्वन्िी गिुासा वा उजिुीहरू उजिुी पेवटका वा 
अन्य ववद्यतुीय माध्यमबाट जािकािी प्राप्त गिी सूचिा वा पषृ्ठपोषण 
गिे व्यवस्था गिे। 

(ज) आचािसंवहता उल्लंघि सम्वन्िी अलभलेख िाखी प्रचललत काििु 
बमोशजम कािवाही गिे। 

(झ) तेस्रो पक्ष वा सावयजलिक सिुवुाई माफय त आचािसंवहताको अिगुमि 
गिे। 

(५) संस्थागत तथा सिुासि सलमलतले आचािसंवहता कायायन्वयि प्रभावकािी तथा 
व्यवशस्थत भए िभएको अिगुमि गिी प्रलतवेर्दि दर्दि ुपिेछ। 

  (६) आचाि संवहता पालिाको सन्र्दभयमा तेस्रो पक्ष वा अन्य लिकायबाट भएको 
   अिगुमि वा लििीक्षणको प्रलतवेर्दि वेवसाइटमा िाख्न ुपिेछ। 

 ति प्रचललत काििु बमोशजम अध्ययि तथा अिसुन्िािका लसललसलामा भएको 
 अिगुमि तथा लििीक्षणका प्रलतवेर्दि गोप्य िाख्न ुपिे भएमा सावयजलिक गिुय पिे छैि।  

 

परिच्छेर्द÷३ 

सेवा प्रवाह ि प्रिासलिक लिणयय प्रविया 
९. सेवा प्रवाह: (१) संस्थागत उद्देश्य प्रालप्त तथा स्थािीय सिुासि प्रवियि गिय प्रभावकािी सेवा 
 प्रवाहको िीलत अवलम्बि गिुय पिेछ।    

   (२) उपलियम (१) बमोशजम सेवा प्रवाह प्रभावकािी बिाउिे सन्र्दभयमा रे्दहायका 
जोशखम   िहि सक्िेछि:्  

(क) आवश्यक सूचिा सवहतको अद्यावलिक िागरिक बडापर सवैले रे्दख्ने 
स्थािमा िहिु सक्ि,े 

(ख) कदठिाई भोगेका खास वगयका जिताको घिरै्दलोमा सेवा प्रवाहको 
व्यवस्था िहिु सक्ि,े  

(ग) घमु्ती सेवा सगुम ि सहज ठाउँमा मार गरिि सक्िे, 
(घ) सावयजलिक उत्तिर्दावयत्व अलभवृवर्द् सम्बन्िी काििुी व्यवस्था िहिु 

सक्िे,  
(ङ) सेवाको समय तथा लागत बढी लाग्िे वढलाससु्ती, अिशुचत लेिरे्दि 

हिु सक्ि,े 

  (३) उपलियम (१) बमोशजमको िीलत कायायन्वयिका लालग रे्दहायका काययप्रविया 
   अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) िागरिक बडापर काययपाललकाको कायायलय, वडा कायायलय ि 
ववषयगत कायायलयको परिसि लभर सवैले रे्दख्ने उपयिु स्थािमा 
िाख्ने ब्यवस्था गिे। 

(ख) सम्भव भएसम्म लडशजटल िागरिक बडापरको व्यवस्था गिुय पिे। 
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(ग) िागरिक बडापरमा क्षलतपूलतय सम्वन्िी ब्यवस्था समेत िरुुवात गिे। 

(घ) सवै प्रलत शिि व्यवहाि गिे। 

(ङ) सेवाग्राही प्रलत मयायदर्दत ि समाि व्यवहाि गिे। 

(च) सेवाग्राहीलाई भेर्दभाव िगिी सेवा प्रर्दाि गिे। 

(छ) सेवा प्रवाहको मापर्दण्ड ि काययववलि तयाि गिी पािर्दशियता कायम 
गिे। 

(ज) घमु्ती सेवा सञ्चालि सम्बन्िी काििुी व्यवस्था गिे। 

(झ) कायायलयबाट टाढा िहेका समरु्दाय वा जिता, सेवा प्राप्त गिय कदठिाई 
भोलगिहेका सेवाग्राही, वपछलडएका क्षेरको वगयका सेवाग्राहीलाई वविेष 
ध्याि दर्दिे। 

(ञ) घमु्ती सेवा वा सूचिा प्रववलिको प्रयोगबाट सेवाप्रवाहमा सिल ि 
सहज पहुँचको व्यवस्था गिे।  

(ट) सावयजलिक सम्पशत्तको संिक्षण ि सम्वर्द्यिमा जोड दर्दिे। 

(ठ) सामाशजक पिीक्षण, सावयजलिक पिीक्षण, सावयजलिक सिुवुाई जस्ता 
सामाशजक उत्तिर्दावयत्व सम्बन्िी औजाि अवलम्वि गिय काििुी 
व्यवस्था गिे। 

(ड) सामाशजक पिीक्षण तथा सावयजलिक पिीक्षणको अिगुमि गिे 
व्यवस्था गिे। 

(ढ) स्रोत साििको उपलब्िता ि कायय प्रकृलत सहुाउँर्दो ववद्यतुीय सूचिा 
प्रववलिको ववकास गिी प्रयोग गिे। 

(ण) सेवा प्रवाहको लालग सङ्घीय वा प्ररे्दि मन्रालायवाट ववकास गिेको 
उपयिु प्रववलि भए प्रयोग गिे।   

(त) प्रववलिको माध्यमवाट सेवा प्रवाहको तथ्याङ्क तथा अलभलेख िाख्ने। 

(४) उपलियम (१) बमोशजम सेवा प्रवाहलाई प्रभावकािी बिाउिे काययको महत्व ि 
प्राथलमकताका आिािमा अिसूुची÷ १ बमोशजमको समय लभर कायय फछयौट गिुय पिेछ। 

 (५) उपलियम (१) बमोशजम सेवा प्रवाहलाई प्रभावकािी बिाउिे प्रमखु र्दावयत्व      
  काययपाललकाको हिुेछ। 

(६) पाललकाबाट लिमायण भएका सेवा प्रवाह सम्बन्िी मापर्दण्ड, लिरे्दशिका, िीलत वा काििुहरु 
स्थािीय सिकाि संचालि ऐि, २०७४ को र्दफा १०२ बमोशजम स्थािीय िाजपरमा प्रकािि 
गिी सम्बशन्ित लिकायमा पठाउिे ि सावयजलिक संचािका माध्यम वा वेबसाइट माफय त 
सावयजलिक गिुय पिेछ। 

(७) सेवा प्रवाह सम्बन्िी काम कािवाहीको संस्थागत ववकास तथा संस्थागत तथा सिुासि 
सलमलतले अिगुमि तथा लििीक्षण गिी प्रलतवेर्दि दर्दि सक्िेछ। 
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१०. प्रिासलिक लिणयय प्रविया: (१) प्रिासलिक लिणयय प्रविया प्रभावकािी बिाउरै्द सावयजलिक 
सेवा  प्रवाहलाई लछटो छरितो, पािर्दिी, उत्तिर्दायी ि सूचिा प्रववलिमैरी िीलत अबलम्बि गिुय पिेछ। 

  (२) उपलियम (१) बमोशजम प्रिासलिक लिणयय प्रविया सिलीकिण गर्दाय रे्दहायका 
   जोशखम िहि सक्िेछ:  

(क) लिणययको काययववलि, समय ि आिाि स्पि िखुलाई स्वेच्छाचािी 
लिणयय हिुसक्िे। 

(ख) लिणययको आिाि तयाि िगिी अलियलमतता ि सिकािी हािी िोक्सािी 
हिुे गिी लिणयय हिु सक्िे। 

(ग) काययहरूको प्राथलमकताको आिािमा वगीकिण िहिु सक्िे।   

(घ) आफैले गिय सक्िे काम िगिी शजम्मेवािी पन्छाउिे तथा लिणययका 
तह बढी हिुसक्िे। 

(३) प्रिासलिक लिणयय प्रविया प्रभावकािी तथा सिलीकिण गिय रे्दहायका प्रवियाहरू 
अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) लिणयय गर्दाय प्रचललत काििु बमोशजमका लिशित काययववलि अबलम्बि 
गिे। 

(ख) काििुमा तोवकए बमोशजम लिशित समयावलि लभर लिणयय गिे। 

(ग) लिणयय गर्दाय प्रचललत काििु बमोशजमको आिाि वा अन्य आिाि, 

पिुयाई तथा कािण स्पि खुलाउिे ब्यवस्था लागू गिे। 

(घ) अध्यक्ष ि प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले लिणययको उपयिुता ि 
औशचत्यताका वािे लिगिािी ि सपुरिवेक्षण गिे। 

(ङ) कामको महत्व अिसुाि वगीकिण गिी कायय फर्छ्यौट गिे समयावलि 
तोक्िे ि तोवकएको समय लभर कायय फर्छ्यौट गिय मापर्दण्ड बिाई 
कायायन्वि गिे।  

(च) अलिकाि प्राप्त व्यशि वा मालथल्लो तहले कायय फर्छ्यौट गर्दाय 
अिसूुची÷ १ बमोशजम गिे गिुय पिेछ।   

(छ) प्रत्येक कमयचािीको शजम्मेवािी ि काययसम्पार्दि मापि गिी मूल्याङ्कि 
गिे पर्द्लतको ववकास गिे। 

(ज) लिणययकतायले काििुमा तोवकएको ितय तथा लििायरित अवलिलभर िही 
लिणयय गिे िगिेको अिगुमि ि मूल्याङ्कि गिे।  

(झ) काििुी जवटलता वा दद्ववविा भएको ववषय बाहेक मालथल्लो 
पर्दालिकािी वा अलिकािी समक्ष लिणययको लालग पेि गिय िपिे 
ब्यवस्था गिे। 

  (४) प्रिासलिक लिणयय प्रवियालाई प्रभावकािी बिाउिे मखु्य शजम्मेवािी प्रमखु 
   प्रिासकीय अलिकृतको हिुेछ। 
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  (५) प्रिासलिक लिणयय प्रवियालाई प्रभावकािी बिाउिे काययको अिगुमि 
काययपाललकाले   गिुय पिेछ। 

 

परिच्छेर्द÷४ 

सूचिा तथा सञ्चाि, अलभलेखाङ्कि ि प्रलतवेर्दि 

११. सूचिा तथा सञ्चाि: (१) सावयजलिक सेवा प्रवाह तथा कायय सम्पार्दिमा प्रभावकारिता एवं 
 पािर्दशियताका लालग सूचिा तथा संचाि प्रणालीको प्रभावकािी प्रयोगको िीलत अवलम्बि गिुय 
 पिेछ।  

  (२) उपलियम (१) बमोशजमको िीलत अबलम्बि गर्दाय रे्दहायका जोशखम िहि 
सक्िेछ।  

(क) व्यवशस्थत सूचिा प्रणालीको अभावमा सम्बशन्ित पक्षहरूलाई 
समयमा जािकािी िहिु सक्िे।  

(ख) ववश्वसिीय सूचिाको अभावमा काम कािवाहीमा प्रभावकारिता 
ल्याउि कदठि हिुे। 

(ग) महत्वपूणय िीलत, लिरे्दििवािे जािकािी िहिु सक्िे। 

(घ) ववद्यतुीय सञ्चाि माध्यमबाट सूचिा प्रवाह िहिु सक्ि।े 

(ङ) सावयजलिक महत्वका लिणयय तथा प्रलतवेर्दि सवयसािािणका लालग 
सावयजलिक िहिु सक्िे।  

(च) तथ्यमा आिारित िभएका ि अपूणय सूचिा प्रवाह हिु सक्िे। 

(छ) लिणयय तथा सूचिा सावयजलिक गर्दाय ववद्युतीय माध्यम प्रयोग िहिु 
सक्िे। 

  (३) सूचिा तथा सञ्चाि प्रणालीको उपयोगलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका प्रविया 
   अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) प्रववलिमा आिारित सूचिा प्रणालीलाई कायायलयलभर तथा मातहतको 
वडा कायायलय वा एकाइहरूमा समेत लियलमत रुपमा लागू गिे। 

(ख) महत्वपूणय िीलत, परिपर, लिरे्दिि, आरे्दिहरू कायायलयमा तथा 
मातहतका वडा ि इकाइलाई जािकािी गिाउि ुपर्दाय ववद्यतुीय सञ्चाि 
माध्यमबाट प्रवाह गिे। 

(ग) कायायलयवाट मातहतसँग सूचिा तथा सञ्चाि गर्दाय तथा मातहतका 
वडा ि इकाइबाट कुिै प्रलतवेर्दि प्राप्त गर्दाय वा पराचाि गर्दाय ववद्युतीय 
सञ्चाि माध्यम प्रयोग गिे।  

(घ) सावयजलिक सूचिा प्रवाह गर्दाय ववद्यतुीय सञ्चाि पोटयल (वेबसाइट) मा 
िाख्ने ब्यवस्था गिे।   

(ङ) सूचिा ि तथ्याड्क सभयिमा व्यवशस्थत गिे।  
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(च) सूचिा प्रववलिको माध्यमबाट सेवा प्रवाहको पषृ्ठपोषण ि गिुासो 
व्यवस्थापि गिे। 

(छ) आफ्िो वेवपेज लिमायण गिी िागरिक बडापर, कायय सञ्चालि 
काययववलि, सेवा प्रवाहसँग सम्बशन्ित सूचिाहरू िाख्ने। 

(ज) सूचिा, परिपर, आरे्दि, तथ्याङ्क आदर्द वेबसाइटमा िाख्र्दा अलिकाि 
प्राप्त अलिकािीबाट प्रमाशणत गिाई िाख्ने।  

(झ) सूचिा प्रववलिको सञ्चालिको लालग उपयिु जििशिको व्यवस्था 
गिे।  

(ञ) सूचिा प्रववलि सम्बन्िी जिचेतिा बढाउि प्रचाि प्रसाि एवम ्
अन्तिविया गिे। 

(ट) ववद्यतुीय सञ्चाि माध्यम (इमेल, फ्याक्स आदर्द) माफय त प्राप्त जािकािी 
एवम ् सूचिाको आिािमा पलि कािबाही अशघ बढाउिे व्यवस्था 
गिे।   

  (४) सूचािा तथा संचाि सावयजलिक जािकािी प्रवाहका लालग सूचिा अलिकािी वा 
   प्रविा तोकी शजम्मेवािी दर्दि ुपिेछ। 

  (५) यस लियम बमोशजमको काययको अुिगमि तथा मूल्यांकि प्रमखु प्रिासकीय 
   अलिकृतले गिुय पिेछ। 

 

१२. अलभलेखाङ्कि ि प्रलतवेर्दिः (१) सावयजलिक सिोकाकािका अलभलेखाङ्कि व्यवस्थापिका लालग 
 रे्दहायका िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) कायायलयको महत्वपूणय िीलत, प्रलतवेर्दि, लिणयय सम्बन्िी कागजातको 
अलभलेखीकिण व्यवशस्थत गिे। 

(ख) कायायलयले पर्दालिकािी तथा कमयचािीको बैयशिक ववविण तथा 
अलभलेखहरू सिुशक्षत िाख्न ेब्यवस्था गिे। 

  (२) उपलियम (१) बमोशजमका िीलत अवलम्बि गिी अलभलेखाङ्कि (डकुमेण्टेिि) 
   व्यवस्थापि गर्दाय रे्दहायका जोशखम हिु सक्िेछ:  

(क) महत्वपूणय ववषय ि कागजातहरू अलभलेखीकिण गिय उशचत ब्यवस्था 
िहिु सक्िे।  

(ख) अलभलेखीकिण अस्पि, अपूणय, अप्रमाशणत ि अववश्वसिीय हिु सक्िे। 

(ग) बैयशिक ववविण तथा अलभलेखहरू व्यवशस्थत िहिु।े 

(घ) अलभलेख ििहेको वा खोजेको समयमा िपाइएका कािण लिणयय 
प्रवियामा समस्या एवम ्वढलाइ हिुे। 

(ङ) प्रोफाइलमा तयाि िहिुे। 

  (३) उपलियम (१) बमोशजम अलभलेखाङ्कि (डकुमेण्टेिि) व्यवस्था प्रभावकािी 
बिाउि   रे्दहायका प्रविया अवलम्वि गिुय पिेछ:  
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(क) महत्वपूणय िीलत, बैठकको लिणयय, परिपर, वावषयक काययिम, वावषयक 
प्रलतवेर्दि, सम्झौता, लिरे्दशिका, मागयर्दियि, योजिा तथा काययिम, 

अध्ययि प्रलतवेर्दि जस्ता कागजात काििु बमोशजम सिुशक्षत िाख्न 
अलभलेखाङ्किको आवश्यक व्यवस्था गिे। 

(ख) अलभलेखाङ्कि गिे कमयचािी तथा लिजको शजम्मेवािी तोक्ि ुपिे। 

(ग) कायायलय तथा वडा कायायलयको अलभलेख एकीकिण गिय एकीकृत 
ब्यवस्थापि सूचिा प्रणाली (सफ्टवेयि) ववकास गिी मातहतका 
वडामा समेत प्रयोग गिे ब्यवस्था गिे। 

(घ) कायायलयले रे्दहायका अलभलेख सिुशक्षत रुपमा िाख्ने ब्यवस्था 
गिुयपिेछ: 
अ. स्वरे्दिी तथा वैरे्दशिक अवलोकि भ्रमण, ताललम वा गोष्ठीको 

ववषय, लमलत, अवलि,  सहभागी लगायतका ववविण।  

आ. प्रत्येक वषय खचय भएको ववर्दा ि सशञ्चत िहेको ववर्दाको 
ववविण।  

इ. कमयचािीको बैयशिक ववविण तथा अलभलेख फायलहरु। 

ई. कमयचािीले पाएको र्दण्ड, पिुस्काि ि कािवाहीको ववविण। 

(ङ) प्रचललत काििु बमोशजमको लिम्ि ववविण तथा प्रलतवेर्दि  तोवकएको 
ढाँचामा तोवकएको सयम सीमालभर तयाि गिुय  पिेछ। 

अ. वस्तगुत ववविण (प्रोफाइल), 

आ. सामाशजक पिीक्षण प्रलतवेर्दि लगायत काििुले तोकेका अन्य 
प्रलतवेर्दि। 

  (४)  अलभलेखाङ्कि (डकुमेण्टेिि) कायय प्रिासि िाखाका कमयचािीले गिुय पिेछ। 

  (५)  अलभलेखाङ्कि (डकुमेण्टेिि) सम्बन्िी काययको अिगुमि प्रमखु प्रिासकीय 
    अलिकृतले गिुय पिेछ। 

 

परिच्छेर्द÷५ 

लििीक्षण, सपुिीवेक्षणि अिगुमि तथा मूल्याङ्कि 

१३. लििीक्षण ि सपुिीवेक्षण: (१) लििीक्षण, सपुिीवेक्षण प्रणालीलाई प्रभावकािी तथा व्यवशस्थत 
 बिाउि रे्दहायका िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ : 

(क) आफ्िो कायायलय तथा मातहतका वडाको आन्तरिक लियन्रण 
प्रणाली कायायन्वयिको लििीक्षण गिी त्यसको अलभलेख िाख्न े
 ब्यवस्था गिे। 

(ख) लििीक्षणको िममा अलियलमतता रे्दशखएमा आवश्यक कािवाही गिे। 

(ग) योजिा ि काययिमको प्रगलत समीक्षा लियलमत रुपमा गिे। 
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  (२)  उपलियम (१) बमोशजम लििीक्षण तथा सपुिीवेक्षण गर्दाय रे्दहायका जोशखम 
िहि    सक्िेछ।  

(क) लििीक्षणको िममा गशम्भि रटुी वा अलियलमतता भए पलि उि 
ववषयको अलभलेख तथा प्रलतवेर्दि तयाि िगिे ि आवश्यक कािवाही 
समेत िहिु सक्िे। 

(ख) मातहतका सम्पूणय योजिाको प्रगलतको समीक्षा िहिु सक्िे। 

(ग) प्रगलतको समीक्षा बैठकमा सम्बशन्ित पक्षहरूको सहभालगता िहिुे ि 
प्रलतवेर्दि समेत तयाि िहिु सक्िे। 

(घ) आलथयक वियाकलापहरूको लियलमत सपुरिवेक्षण िहिु सक्िे। 

(ङ) आलथयक अलियलमतता तथा मस्यौट हिु सक्िे। 

(३)  उपलियम (१) बमोशजम हिुे लििीक्षण, सपुिीवेक्षणलाई प्रभावकािी बिाउि 
रे्दहायका प्रविया अवलम्बि गिुय पिेछ:  

(क) अध्यक्षले आफ्िो कायायलय तथा मातहतका वडाको आन्तरिक 
लियन्रण प्रणाली सम्बन्िी काम कािवाही सम्वन्िमा काििुले तोके 
बमोशजम आफैले वा कुिै पर्दालिकािीलाई अशख्तयाि सशुम्पई अलिवायय 
रुपमा लििीक्षण गिे गिाउिे।  

(ख) लििीक्षण गर्दाय प्रचललत ऐि लियम बमोशजम कायायलयको प्रिासलिक 
काम कािवाही, कमयचािी प्रिासि, लेखा तथा अलभलेख, काययिम 
कायायन्वयि आदर्द वािेमा जािकािी ललिे।  

(ग) लििीक्षणको िममा रे्दशखएको सिुाि गिुयपिे ववषयको सम्वन्िमा 
सम्बशन्ितलाई मौशखक वा ललशखत तविले लिरे्दिि दर्दिे।  

(घ) लििीक्षण प्रलतवेर्दि तयाि गिी अलभलेख िाख्ने ि आवश्यकता अिसुाि 
लिरे्दिि दर्दिे। 

(ङ) कुिै व्यशिवाट गम्भीि रटुी वा अलियलमतता भएको वा सम्पार्दि 
हिुपुिे काम कािबाही िगिेको पाइएमा लिम्िािसुाि गिे। 

अ. प्रचललत काििु बमोशजम आफैले कािबाही गिय सवकिे भए 
तत्कालै कािबाही गिे। 

आ. आफैले कािवाही गिय िलमल्िे भएमा अलिकाि प्राप्त अलिकािी 
वा लिकाय समक्ष कािबाहीको लालग  लसफारिस गिी 
पठाउिे। 

(च) मातहतका योजिाको प्रगलतको समीक्षा तोवकएको समय लभर गिे  

(छ) समस्याहरू समािाि गिय आवश्यक लिरे्दिि दर्दिे।  

(ज) योजिाको प्रगलत समीक्षा प्रलतवेर्दि, लििीक्षण प्रलतवेर्दि तयाि गिे।  
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(झ) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले आफै वा मातहतका अलिकृत माफय त 
कायायलयको आलथयक प्रिासि सञ्चालिको सम्वन्िमा लियलमत रुपमा 
लििीक्षण तथा सपुरिवेक्षण गिे।  

(ञ) लििीक्षण तथा सपुरिवेक्षण गर्दाय मातहतका कायायलय सिुासि 
सलमलतले, इकाइले आलथयक प्रिासि सञ्चालिमा काििुको पालिा गिे 
िगिेको जाँचवझु गिे। 

(ट) आलथयक अलियलमतता तथा मस्यौट भएको पाइएमा तत्काल 
काययवाहीको प्रविया अशघ बढाउिे। 

  (४) यस काययको लििीक्षण ि सपुरिवेक्षण प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले गिुय पिेछ। 

  (५) अध्यक्षले आफ्िो कायायलय तथा मातहतका वडा कायायलयहरूको काम 
कािबाहीको   अिगुमि गिेछ। 

 

१४. अिगुमि तथा मूल्याङ्कि: (१) अिगुमि तथा लििीक्षणलाई प्रभावकािी विाई सावयजलिक 
सेवा  प्रवाहलाई व्यवशस्थत गिी स्थािीय सिुासि स्थापिाका लालग रे्दहायका िीलत अवलम्वि गिुय 
 पिेछ:  

(क) योजिाको अिगुमि गियको लालग काििु बमोशजम अिगुमि तथा 
सपुरिवेक्षण सलमलत गठि गिे। 

(ख) आफिो तथा मातहतको वडा कायायलयको आन्तरिक लियन्रण 
प्रणाली कायायन्वयि वािे अिगुमि गिे।  

(ग) बढी लागत भएका योजिाको प्रभाव मूल्याङ्कि गिे। 

  (२) उपलियम (१) बमोशजम हिुे अिगुमि तथा मूल्याङ्किमा रे्दहायका जोशखम िहि 
   सक्िेछ: 

(क) योजिाको अिगुमि गियका लालग काििु बमोशजम अिगुमि तथा 
सपुरिवेक्षण सलमलत गठि िहिु सक्िे। 

(ख) गठि गरिएका सलमलत वियािील िहिु सक्िे। 

(ग) अिगुमि लिरे्दशिका वा काययववलि तयाि िहिु सक्िे। 

(घ) अिगुमि कायययोजिा तथा सूचकहरू तयाि िहिु सक्िे।  

(ङ) अिगुमि लिरे्दशिकाको कायायन्वयि िहुि सक्िे। 

(च) आन्तरिक लियन्रण प्रणाली कायायन्वयिको प्रभावकारिता वािे 
लियलमत अिगुमि िहिु सक्िे।  

(छ) अिगुमि गर्दाय तोवकएको पिीक्षण सूची प्रयोग िहिु सक्िे।  

(ज) प्रभाव मूल्याङ्कि गिुय पिे योजिाको मूल्याङ्कि िहिु सक्िे। 

(झ) प्रभाव मूल्याङ्किबाट आएका सझुावहरू कायायन्वयि िहिु सक्िे। 

  (३) अिगुमि तथा मूल्यांकि काययलाईय प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका प्रविया 
अवलम्बि   गिुय पिेछ:  
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(क) आन्तरिक लियन्रण प्रणालीको लालग अिगुमि गिी पषृ्ठपोषण गियको 
लालग अिगुमि तथा सपुरिवेक्षण सलमलत गठि गिे। 

(ख) वडा स्तिीय योजिा तथा काययिमको अिगुमिका लालग वडास्तिीय 
अिगुमि सलमलत गठि गिे। 

(ग) अिगुमि काययलाई व्यवशस्थत गिय लिरे्दशिका वा काययववलि तयाि 
गिे। 

(घ) अिगुमि तथा सपुरिवेक्षण सलमलतले सम्पार्दि गिुयपिे काययहरू 
लिम्िािसुाििहेका छि:् 
अ. वावषयक अिगुमि कायय योजिा तयाि गिे 
आ. अिगुमिका लालग आवश्यक सूचकहरूको ववकास गिे 
इ. काििुले तोके बमोशजम अिगुमि गिी प्रलतवेर्दि पेि गिे  

ई. वडा स्तिीय अिगुमि सलमलतको प्रलतवेर्दि प्राप्त गिी एकीकृत 
प्रलतवेर्दि तयाि गिे। 

(छ) आन्तरिक लियन्रण प्रणालीको अिगुमि गर्दाय यस लिरे्दशिकाको 
अिसूुची २ मा दर्दइएको फािाम प्रयोग गिे।  

(ज) अिगुमि प्रलतवेर्दि तयाि गिुय पिेछ।  

(झ) आन्तरिक लियन्रण प्रणाली कायायन्वयिको कमी कमजोिी 
समािािका लालग कायययोजिा तयाि गिी कायायन्वयि गिुय पिेछ।  

(ञ) काििुले तोकेको िकमभन्र्दा वढी लागत अिमुाि भएको योजिा 
सम्पन्न भएको २ वषयलभर प्रभाव मूल्याङ्कि गिे।  

(ट) प्रभाव मूल्याङ्कि गर्दाय काििुले तोकेको ववलि ि प्रविया पालिा गिे। 

(ठ) प्रभाव मूल्याङ्कि प्रलतवेर्दि तयाि गिी सावयजलिक गिे। 

(ड) प्रभाव मूल्याङ्किबाट प्राप्त भएका सझुाव अिसुाि बजेट तथा काययिम 
तजुयमा ि कायायन्वयिमा सिुाि गिे। 

  (४) यस लियम बमोशजमका काययको अिगुमि तथा मूल्याङ्कि प्रमखु प्रिासकीय 
   अलिकृतले गिुय पिेछ। 

  (५) अध्यक्षले आफ्िो कायायलय तथा मातहतका वडा कायायलयहरूको काम 
कािबाहीको   अिगुमि गिुय पिेछ। 

 
परिच्छेर्द÷ ६ 

िाजस्व तथा ऋण सम्बन्िी व्यवस्था 
१५. िाजस्व सङ्कलि: (१) स्थािीय िाजस्व संकलिलाई प्रभावकािी विाउि रे्दहायका िीलत 
 अवलम्वि गिुय पिेछ:  
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(क) संवविाि बमोशजम आफ्िो अलिकाि क्षेरलभरको िाजस्व उठाउि े
सम्बन्िी िीलत, काििु तथा कायययोजिा तयाि गिे। 

(ख) िाजश्व सिुाि कायययोजिा तयाि गर्दाय िाजश्वसँग सम्बशन्ित सवै ववषय 
ि सम्भाव्य क्षेर पवहचाि गिे। 

(ग) आफ्िो काययक्षेर अन्तगयतको कि, र्दस्तिु तथा सेवा िलु्क काििुद्वािा 
तोवकए बमोशजमको अलिकाि प्रयोग गिी प्रभावकािी रुपमा असलु 
गिे। 

(घ) आफ्िो काययक्षेर अन्तगयतको कि, र्दस्तिु तथा सेवा िलु्क असलुी 
प्रभावकािी बिाउि प्रोत्साहि एवम ्र्दण्ड जरिवािाको ब्यवस्था गिे। 

  (२) उपलियम (१) बमोशजम िाजस्व संकलि गिे िममा रे्दहायका जोशखम िहि 
सक्िेछ: 

(क) िाजस्व उठाउिे ववषयमा िीलत, काििु तथा कायययोजिा तयाि िहिु 
सक्िे। 

(ख) अलिकाि क्षेर बावहि गई कि लगाउि सक्िे। 

(ग) िाजश्व सिुाि कायययोजिा तयाि गर्दाय िाजश्वसँग सम्बशन्ित सम्पूणय 
ववषय वस्त ुि सम्भाव्य क्षेरहरू पवहचाि हिु िसक्ि।े 

(घ) क्षेरालिकाि लभरका सम्भाव्य कि असलुीका लालग काििुी प्रवन्ि 
िहिु सक्िे।  

(ङ) आलथयक ऐिमा तोवकएका सबै कि उठ्ि िसक्िे।  

(च) सवै किर्दाता किको र्दायिामा िआउि सक्िे।   

(छ) र्दस्तिु तथा सेवा िलु्कहरू सम्बशन्ित सेवाग्राही वा व्यशिवाट 
िउठ्ि सक्िे।   

(ज) बाँडफाँट गिुयपिे िाजस्व बाँडफाँट िगिे। 

(झ) किर्दाताको लगत ििाख्ने।। 

(ञ) प्रोत्साहि एवं र्दण्ड जरिवािाको ब्यवस्था व्यवहािमा लागू िहिु 
सक्िे। 

  (३) स्थािीय िाजस्व संकलि काययलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका प्रविया 
अवलम्बि   गिुय पिेछ:  

(क) कि लगाउिे, उठाउिे वा किका र्दि परिवतयि गिे काययहरू आलथयक 
ऐिमा व्यवस्था गिे।  

(ख) िाजश्व सिुाि कायययोजिा तजुयमा सम्बन्िी दर्दग्र्दियि, २०७६ को 
अिीिमा िही िाजश्व सिुाि सम्बन्िी आफ्िो कायययोजिा तयाि गिे। 

(ग) िाजश्व सिुाि कायययोजिा तयाि गर्दाय दर्दग्र्दियि अिसुाि िाजश्वसँग 
सम्बशन्ित सवै ववषयहरूको पवहचाि गिी पर्दालिकािी तथा 
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जिप्रलतलिलिहरू, वडा कायायलयहरू ि सिोकािवालाहरूलाई सहभागी 
गिाई िाजश्व सिुाि कायययोजिा तजुयमा काययिाला गोष्ठी गिे। 

(घ) व्यापक छलफल, अध्ययि एवम ् ववश्लेषण गिी यथाथय, वस्तगुत ि 
कायायन्वयि योग्य कायययोजिा तयाि गिे। 

  (४) आफ्िो अलिकाि क्षेर अन्तिगतका कि तथा सेवा िलु्क काििु बमोशजम 
असूल   गिय रे्दहाय बमोशजम गिुय पिेछ:  

(क) कि तथा गैिकिको प्रभावकािी परिचालिका लालग आवश्यक 
िीलतगत ि काििुी व्यवस्था गिे।  

(ख) प्रभावकािी िाजस्व परिचालिका लालग आवश्यक जििशि, तथ्याङ्क 
ि सूचिा प्रववलिको उपयोग माफय त कि प्रिासिलाई सदुृढ गिे। 

(ग) किर्दाता र्दताय ि किर्दाता शिक्षा अलभयाि सञ्चालि गिे। 

(घ) प्रर्दाि गरिएका लसफारिस ि असूल भएको र्दस्तिु िकमलाई समय 
समयमा रुज ुगिी सेवाग्राहीबाट प्राप्त हिुपुिे िकम सलुिशित गिे। 

(ङ) असूल भएको िाजश्व काििु बमोशजमको समय सीमालभर िाजश्व 
खातामा र्दाशखला गिे ब्यवस्था लमलाई सोको लियलमत अिगुमि 
गिे। 

(च) प्रचललत काििु बमोशजम प्ररे्दि सिकािसँग बाँडफाँट गिुयपिे िाजस्व 
समयमै बाँडफाँड गिे। 

(छ) काििु बमोशजम कि बझुाउि ुपिे र्दावयत्व भएका किर्दाताको लगत 
िाखी प्रत्येक वषय अध्यावलिक गिे। 

(ज) समयमा कि वझुाउि ेकिर्दातालाई छुट दर्दिे ि बढी कि बझुाउि े
किर्दातालाई प्रोत्साहि गिय काििुी ब्यवस्था गिे। 

(झ) कि वझुाउि ुपिे र्दावयत्व भएका किर्दाताले समयमा कि िबझुाएमा 
काििु बमोशजम र्दण्ड जरिवािा गिी असूल गिे व्यवस्था कडाइका 
साथ लागू गिे। 

  (५) आफ्िो अलिकाि क्षेर अन्तिगतका कि तथा सेवा िलु्क काििु बमोशजम 
असूल   गिे शजम्मेवािी िाजस्व िाखा प्रमखुको हिुेछ। 

  (६) स्थािीय िाजस्व पिामिय सलमलतले अिगुमि गिी पिामिय तथा लिरे्दिि दर्दि ु
पिेछ। 

  (७) स्थािीय िाजस्व लेखा प्रणाली सिुािका लालग रे्दहायका िीलत अवलम्वि गिुय 
पिेछ: 

(क) िाजस्व लेखा तोवकएको ढाँचामा िाखी अद्यावलिक गिे। 

(ख) स्थािीय तहले िाजश्वका भौचि लियलमत रुपमा लभडाि गिी तोवकए 
बमोशजम वहसाव लभडाि ववविण तयाि गिे। 
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  (८) िाजस्व लेखा प्रणाली सिुािका सन्र्दभयमा रे्दहायका जोशखमहरू िहि सक्िेछ: 
(क) सवै प्रकािको िाजस्व िकम समयमा िै जम्मा िहिु सक्िे।  

(ख) वक्यौता किको लगत ििाख्न सक्िे 
(ग) िगरै्द िाजस्व ललएको अवस्थामा िलसर्द उपलब्ि िहिु सक्िे।   

(घ) िलसर्द लियन्रण खाता िहिु सक्िे। 

(ङ) िाजश्वका भौचि लियलमत रुपमा लभडाि िहिु सक्िे। 

(च) तोवकएको वहसाव लभडाि ववविण तयाि िहिु सक्िे। 

  (९) िाजस्व लेखा प्रणाली सम्वन्िी काययलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका 
प्रवियाहरू   अवलम्बि गिुय पिेछ:  

(क) िाजश्व आम्र्दािी महालेखा लियन्रकको कायायलयबाट तोवकएको 
एकीकृत आलथयक सड्केत, वगीकिण तथा ब्याख्या अिरुूप िाजश्व 
िीषयक छुट्याई आम्र्दािी बाँध्िे। 

(ख) िाजश्वको से्रस्ता िाख्र्दा महालेखा पिीक्षकको कायायलयवाट स्वीकृत 
म.ले.प.फािामहरू प्रयोगमा ल्याउिे।  

(ग) सूचिा प्रववलिमा आिारित िाजस्व प्रणाली अवलम्वि गिे।  

(घ) िाजश्व िाखा प्रमखुले िाजश्व िकम बैंक स्टेट्मेण्टसँग लभडाई 
अद्यावलिक गिे ि सोको व्यवशस्थत अलभलेख िाख्ने। 

(ङ) िाजस्व असलुी गर्दाय तोवकएको िकम िगर्द िलसर्द दर्दई बशुझललिे ि 
समय लभर बैक र्दाशखला गिे। िगर्दी िलसर्दको लालग िलसर्द लियन्रण 
खाता िाख्ने। 

(च) तोवकएको िकम भन्र्दा वढी िकमको कि तथा िलु्क बैंक र्दाशखला 
गिे। 

(छ) तोवकएको समयसीमा भन्र्दा पछी कि, गैिकि, िलु्क असूल हुँर्दा 
काििु बमोशजम जरिवािा ि थप र्दस्तिु समेत असलु गिे। 

(ज) प्राप्त िाजस्व िकम बैङ्कमा खोललएको िाजश्व खातामा जम्मा गिे  

(झ) िाजस्वको लगत िाख्र्दा असूल गिुयपिे, असूल भएको ि उठ्ि बाँकी 
कि तथा अन्य आय िकम खुलाई लगत िाखी िाजश्व आम्र्दािीको 
लगत तथा असूली प्रलतवेर्दि (म.ले.प.फा.िं.११३) तयाि गिे। 

(ञ) िाजश्वको लेखा िाख्ने ि लगत तयाि गिे प्रयोजिको लालग स्थािीय 
तहको लालग तोवकएको सफ्टवेयि प्रयोग गिे। 

(ट) र्दाशखला भएका भौचिहरू ि बैंक स्टेटमेण्ट लियलमत रुपमा लभडाि 
गिी िाजस्वको बैंक वहसाव लमलाि ववविण तयाि गिे। 



     
       चलुाचलुी गाउँपाललकाको आन्तरिक लियन्रण प्रणाली लिरे्दशिका, २०८३ (मस्यौर्दा) 

 21 
 

(ठ) िाजश्वको बैंक वहसाव ि कायायलयको से्रस्ता वहसाव फिक पिय गएमा 
फिक पिायको कािण खोली मालसक रुपमा बैंक वहसाव लमलाि 
ववविण तयाि गिे। 

  (१०) स्थािीय िाजस्व लेखा प्रणालीको व्यवस्थापि प्रभावकािी आलथयक प्रिासि 
िाखाले   बिाउि ुपिेछ। 

  (११) िाजस्व लेखा प्रणाली सम्वन्िी काययको अिगुमि िाजस्व पिािय सलमलत ि 
प्रमखु   प्रिासकीय अलिकृतले गिुय पिेछ। 

 

१६. ऋण प्रालप्त: (१) स्थािीय स्रोत न्यूिताको परिपूलतयका लालग ऋण  प्रालप्तका लालग स्थािीय 
 सिकाि संचालि ऐि, २०७४ तथा अन्य काििुले तोकेको प्रविया अवलम्वि गिुय पिेछ।  

  (२) उपलियम (१) बमोशजम ऋण प्रालप्त गि ेिममा रे्दहायका जोशखम िहि सक्िेछ:  

(क) कमजोि प्रलतफल हिुे आयोजिाको लालग ऋण ललि सक्िे। 

(ख) ऋण प्रालप्तका ितयहरू पालिा िहिु सक्ि े

  (३) ऋण प्राप्ती काययलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका प्रविया अवलम्बि गिुय 
पिेछ: 

(क) संभाव्यता अध्ययि सम्पन्न भएका आलथयक रुपले संभाव्य उच्च 
प्रलतफल प्राप्त हिुे आयोजिामा पयायप्त पूवय तयािी गिी ऋण ललिे। 

(ख) ऋण भिुािी ताललका अिरुुप समयमै ऋणको साँवा ब्याज भिुािी 
गिे। 

(ग) आयोजिा पवहचाि तथा कायायन्वयिको प्राववलिक क्षमता ववकासमा 
जोड दर्दिे। 

(घ) ऋण ललि ुअगावै आयोजिा सञ्चालि ि व्यवस्थापि सम्बन्िी ववलि 
तय गिे। 

  (४) कायायलयले प्राप्त गिे ऋणको अलभलेख िाख्ने ि प्रलतवेर्दि गिे आलथयक प्रिासि 
   िाखाले िाख्न ुपिेछ। 

  (५) कायायलयले प्राप्त गिे ऋणको अलभलेख िाख्ने ि प्रलतवेर्दि गिे काययको अिगुमि 
   प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले गिुय पिेछ। 

 

१७. प्राप्त गिुय पिे वहसाव: (१) कायायलयले प्राप्त गिुय पिे वहसावको लेखा तोवकए बमोशजम 
 ब्यवशस्थत रुपमा िाखी असलुीको लालग लियलमत रुपमा कािवाही गिुय पिेछ। 

  (२) उपलियम (१) बमोशजम प्राप्त गिुय पिे वहसाबमा रे्दहायका जोशखम िहि सक्िे 
छ: 

(क) प्राप्त गिुय पिे वहसावको लेखा अध्यावलिक िहिु सक्िे। 

(ख) प्राप्त गिुय पिे िकम असलुीको लालग कािवाही िहिु सक्िे। 
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   (३) कायायलयले प्राप्त गिुय पि े वहसाव प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका प्रविया 
अवलम्बि   गिुय पिेछ: 

(क) लगत कायम हिुे िाजश्व बाहेक प्राप्त गिुयपिे सवै प्रकािको 
वहसावलाई प्राप्त गिुयपिे वहसावको रुपमा लेखाङ्कि गिे।  

(ख) प्राप्त गिुयपिे वहसावमा कायायलयले ललि बाँकी िकमहरू ि कािवाही 
गिी असूल गिुयपिे कि र्दस्तिु जरिवािा ि अन्य प्रकािका िकमहरू 
समावेि गिी असलुीको लालग लियलमत रुपमा कािवाही गिे। 

  (४) कायायलयले खरिर्द काििु ि प्रचललत काििु बमोशजम असूल गिुय पिे हजायिा, 
   क्षलतपूलतय, जफत, र्दण्ड, जरिवािा आदर्द िकमको लििायिण गिी व्यवशस्थत 
अलभलेख िाखी   समयमा असलुीको कािवाही िाजस्व िाखा प्रमखुले गिुय पिेछ। 

  (५) प्राप्त गिुय पिे वहसाव प्राप्त भए िभएको अिगुमि प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत ि 
   िाजस्व पिामिय सलमलतले गिुय पिेछ। 

 

१८. िाजश्व प्रलतवेर्दि: (१) िाजश्व सम्बन्िी प्रलतवेर्दि, िाजश्व कािोवािको मालसक प्रलतवेर्दि, 

 वावषयक आलथयक ववविण तथा प्रलतवेर्दिहरू तयाि  गिी पेि गिे िीलत अवलम्बि गिुय पिेछ। 

  (२) उपलियम (१) बमोशजमको िाजश्व सम्बन्िी प्रलतवेर्दि तयाि गिे िममा 
रे्दहायका      जोशखम   िहि सक्िेछ:  

(क) िाजश्वको मालसक प्रलतवेर्दि तथा वावषयक आलथयक ववविण तोवकए 
बमोशजमको ढाँचामा तयाि िहिु सक्िे।   

(ख) तोवकएको समयलभर सम्बशन्ित लिकायमा िपठाइको हिुसक्िे। 

  (३) िाजस्व सम्बन्िी प्रलतवेर्दि काययलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका प्रविया 
   अवलम्बि गिुय पिेछ:  

(क) कायायलयले िाजस्वको बैङ्क वहसाब लमलाि गिी वावषयक तथा मालसक 
ववविण अथायत िाजश्वको आलथयक ववविण फाँटवािी तयाि गिी 
तोवकएको समयलभर सम्बशन्ित मन्रालय, लिकायमा पेि गिे। 

(ख) लगती िाजश्वको हकमा िाजश्व आम्र्दािीको लगत तथा असलुी 
प्रलतवेर्दि तयाि गिी तोवकएको समयलभर सम्बशन्ित मन्रालय तथा 
लिकायमा पेि गिे। 

(ग) प्रत्येक आलथयक वषय समाप्त भएको पैंतीस दर्दि लभर िाजस्वको वावषयक 
आलथयक ववविण ि प्रलतवेर्दिहरू तयाि गिे।  

(घ) िाजश्वको प्रलतवेर्दि तयाि गियको लालग तोवकएको ववद्यतुीय प्रववलिमा 
आिारित प्रणालीको प्रयोग गिे। 

  (४) िाजस्व सम्बन्िी ववविण एवं प्रलतवेर्दि आलथयक प्रिासि प्रमखु तथा िाजस्व 
   िाखाले गिुय पिेछ। 
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  (५) िाजस्व सम्बन्िी ववविण एवं प्रलतवेर्दि तयाि गिे काययको अिगुमि प्रमखु 
   प्रिासकीय अलिकृतले गिुय पिेछ। 

 
 
 
 

परिच्छेर्द÷ ७ 

बजेट तथा काययिम तजुयमा, स्वीकृलत, लिकासा ि िकमान्ति 

१९. बजेट तथा काययिम तजुयमा: (१) बजेट तथा काययिम तजुयमा गर्दाय रे्दहायका िीलत अवलम्वि 
 गिुय पिेछ:  

(क) वावषयक बजेट तथा काययिम तयाि गर्दाय स्थािीय आवलिक योजिाको 
लक्ष्य, उद्देश्य, िीलत ि िणिीलत एवम ्सङ्घीय तथा प्रारे्दशिक िीलत तथा 
काययिमसँग मेलखािे गिी तयाि गिे। 

(ख) योजिा तथा काययिम तजुयमा गर्दाय प्रलतफललाई सलुिशित गिे। 

(ग) योजिा छिौट, कायायन्वयि ि अिगुमि तथा मूल्याङ्किमा 
जिसहभालगता सलुिशित गिे। 

(घ) योजिा तजुयमा गर्दाय आवलिक योजिा, मध्यमकालीि खचय संिचिा ि 
वावषयक बजेट बीच उशचत तालमेल ि समन्वय कायम गिे। 

(ङ) आवलिक योजिा तजुयमा गर्दाय यथासंभव स्थािगत योजिा तजुयमा 
गिे। 

(च) स्थािीय वावषयक बजेट तथा काययिम तजुयमाका चिण, काययववलि पूिा 
गिी वावषयक बजेट तथा काययिम तजुयमा गिे ि सम्भाव्य सवै 
आन्तरिक तथा वाह्य स्रोतको अिमुाि गिे। 

(छ) बैरे्दशिक सहायताको प्रालप्तमा तोवकएको काययववलि पालिा गिे। 

(ज) बजेट तथा काययिम तजुयमा गिी तोवकएको समय सीमा लभरै गाउँ 
सभावाट पारित गिे। 

  (२) उपलियम (१) बमोशजम बजेट तथा काययिम तजुयमा गिे िममा रे्दहायका 
जोशखम िहि   सक्िेछ:  

(क) आवलिक योजिा िै तजुयमा िभएको हिुसक्िे। 

(ख) स्थािीय आवलिक योजिा ि सङ्घीय तथा प्ररे्दि आवलिक योजिा 
बीच तालमेल हिु िसक्िे। 

(ग) योजिा तथा काययिम छिौट गर्दाय लागत लाभ ववश्लेषण हिु िसक्िे।  

(घ) योजिा तथा बजेट तजुयमा मागयर्दियिका प्रविया ि आिािहरू 
उल्लङ्घि हिु सक्िे। 
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(ङ) योजिा कायायन्वयिमा उपभोिाको सहभालगता न्यूि हिुे। वावषयक 
बजेट तथा काययिम सङ्घीय तथा प्रारे्दशिक िीलत तथा काययिमसँग 
तालमेल िहिु सक्िे। 

(च) योजिाको छिौट, कायायन्वयि ि अिगुमि तथा मूल्याङ्किमा जिताको 
माग ि आवश्यकता बमोशजम िहिु सक्िे। 

(छ) मध्यमकालीि खचय संिचिा तयाि िहिु सक्िे। 

(ज) मध्यमकालीि खचय संिचिा ि वावषयक बजेटबीच तालमेल िहुि 
सक्िे। 

(झ) स्थािगत वविेषतामा आिारित आवलिक योजिा तजुयमा तयाि 
िभएको हिु सक्िे। 

(ञ) वावषयक बजेट तथा काययिम तजुयमाको चिणहरू औपचारिकतामा 
मार सीलमत हिु सक्िे। 

(ट) टोल, वस्तीस्तिमा बजेट तजुयमाको लालग छलफल िहुि सक्िे। 

(ठ) तथ्यगत भन्र्दा ब्यशिगत प्रभावमा प्राथलमकता लििायिण हिु सक्िे। 

(ड) सवै प्रकािको बैरे्दशिक सहायता वावषयक बजेटमा समावेि िहिु 
सक्िे। 

(ढ) बजेट तथा काययिम तोकेको समय सीमा लभर पिे गिी पारित 
िहिु सक्िे। 

  (३) बजेट तथा काययिम तजुयमा काययलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका प्रविया 
   अवलम्बि गिुय पिेछ:  

(क) प्रचललत काििु अिसुाि स्थािीय ववकासको ललग आवलिक, वावषयक, 

िणिीलतक, ववषय तथा क्षेरगत, र्दीघयकालीि ववकास योजिा, 
मध्यमकालीि खचय संिचिा तयाि गिे। 

(ख) आवलिक योजिालाई मध्यमकालीि खचय संिचिा तयाि गिी वावषयक 
बजेट तथा काययिम माफय त कायायन्वयि गिे। 

(ग) आवलिक योजिा ि वावषयक बजेट तथा काययिम तजुयमा गर्दाय सङ्घीय 
तथा प्ररे्दि सिकािको आवलिक योजिा ि िीलत तथा काययिमसँग 
तालमेल हिुे गिी गिे। 

(घ) ववकास योजिाको बजेट प्रस्ताव गर्दाय आयोजिाको सम्भाब्यता 
अध्ययि प्रलतवेर्दिको गणुस्ति परिक्षणको प्रबन्ि गिे तथा लागत 
अिमुाि भई आलथयक, प्राववलिक तथा वाताविणीय आिािमा उपयिु 
ि लाभलागतको आिािमा प्राथलमकीकिण गिी प्रलतफलमखुी 
आयोजिा छिौट गिे। 
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(ङ) ववकास योजिा प्रस्ताव गर्दाय आलथयक ववकास तथा गरिबी लिवािणमा 
योगर्दाि गिे, उत्पार्दिमूलक तथा लछटो प्रलतफल प्राप्त हिुे, जिताको 
जीविस्ति ि िोजगािी बढिे, अलिक स्थािीय सहभालगता िहिे, कम 
लागत भएको ि स्थािीय स्रोत साििको परिचालि हिुे जस्ता योजिा 
छिौटका आिािहरू पालिा गिे। 

(च) ठूला आयोजिाको बजेट समावेि गर्दाय सोको दर्दगो कायायन्वयि तथा 
सङ्घीय ि प्ररे्दि योजिासँग समन्वय कायम गिे।  

(छ) आयोजिा बैंकमा समावेि भएका आयोजिालाई छिौटमा प्राथलमकता 
गिे। 

(ज) आयोजिाको छिौट गर्दाय जिताको माग ि आवश्यकताको आिािमा 
गिे। 

(झ) आयोजिाको छिौट गर्दाय वस्ती, टोल ि समरु्दायमा छलफल गिे 
ब्यवस्था गिे। 

(ञ) योजिा तजुयमा ि कायायन्वयि गर्दाय प्रचललत काििु बमोशजम िागरिक 
सहभालगतालाई सलुिशित गिे। 

(ट) िागरिक सहभालगता वढी हिु ेआयोजिा छिोटमा प्राथलमकता दर्दिे। 

(ठ) छिौट भएका आयोजिाहरू कायायन्वयि हिु े वषय सवहतको 
कायययोजिा आवलिक योजिामा समावेि गिे। 

(ड) स्रोत अिमुाि तथा बजेट सीमा लििायिण सलमलतले आन्तरिक आय, 

संघ तथा प्ररे्दि सिकािबाट प्राप्त हिुे अिरु्दाि, िाजश्व बाँडफाँट, 

िोयल्टी, जिसहभालगता तथा ऋणसवहत कूल स्रोतको अिमुाि गिे। 

(ढ) कुल स्रोत अिमुािको आिािमा ववषय क्षेरगत बजेट सीमा तथा 
मागयर्दियि तयाि गिी ववषयगत िाखा ि वडा कायायलयलाई उपलब्ि 
गिाउिे। 

(ण) बजेट तथा काययिम तजुयमाका चिणहरू अलिवायय पालिा गिे। 

(त) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले बजेट सीमा, मागयर्दियि तथा आयोजिा 
प्राथलमकताका आिािहरू वैिाख १५ गतेलभर लबषयगत िाखा तथा 
वडा सलमलतलाई उपलब्ि गाउिे। 

(थ) टोल तथा वस्तीस्तिमा योजिाको माग सङ्कलि गर्दाय अलिकतम 
जिसहभालगता कायम हिुे गिी स्थािीय तहका सिोकािवालालाई 
सहभागी गिाइिेछ। 

(र्द) बैरे्दशिक सहयोग परिचालि गर्दाय अन्तििाविय ववकास सहायता 
परिचालि िीलत, २०७६ तथा प्रचललत काििुले तोकेको प्राथलमकता 
प्राप्त क्षेरमा मार गिे।  
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(ि) वैरे्दशिक सहायता प्राप्त गर्दाय प्रचललत काििु बमोशजम िेपाल 
सिकािको पूवयस्वीकृलत ललिे। 

(ि) प्राप्त हिुे सवै प्रकािका बैरे्दशिक सहायतालाई अलिवायय रुपमा बजेट 
तथा काययिममा समावेि गिे। 

(ि) योजिा तजुयमाका चिणहरू पूिा गिी बजेट तथा काययिम चाल ु
आलथयक वषयको असाि र्दि गते लभर सभामा प्रस्ततु गिे। 

(प) वावषयक बजेट तथा काययिम गाउँसभामा पयायप्त छलफलको व्यवस्था 
लमलाउिे। 

(फ) वावषयक बजेट तथा काययिम गाउँसभाबाट असाि मसान्तलभर 
अलिवायय रुपमा पारित गिे। 

  (४) बजेट तथा काययिम तजुयमा बजेट तथा काययिम तजुयमा सलमलतले गिुय पिेछ। 

  (५) बजेट तथा काययिम तजुयमा काययको अिगुमि काययपाललकाले गिुय पिेछ। 

  

२०. अशख्तयािी, लिकासा िकमान्ति: (१) अशख्तयािी, लिकासा िकमान्ति गर्दाय रे्दहायका िीलत 
 अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) वजेट स्वीकृत भए पलछ अशख्तयािी दर्दिे ि लिकासा दर्दिे कायय गिे   

(ख) आलथयक वषयको अन्त्यमा खचय हिु िसकी बाँकी िहेको िकम स्थािीय 
सशञ्चत कोषमा वफताय र्दाशखला गि े

(ग) वजेट िकमान्ति गिे कायय प्रचललत काििुद्वािा तोवकएको प्रविया 
ि िकमगत सीमा लभर िही गिे। 

 (२) उपलियम (१) बमोशजम अशख्तयािी, लिकासा िकमान्ति गिे िममा रे्दहायका जोशखम 
िहि सक्िेछ:  

(क) स्वीकृत बजेट बमोशजम अशख्तयािी िदर्दि सक्िे। 

(ख) आलथयक बषयको अन्त्यमा बाँकी िहेको िकम स्थािीय सशञ्चत कोषमा 
समयमै वफताय र्दाशखला िहिु सक्िे। 

(ग) आलथयक बषयको अन्त्यमा बाँकी िहेको सवै िकम अशख्तयािी दरं्दर्दा 
तोवकएको समय ि प्रवियाको पालिा िहिु सक्िे। 

(घ) बजेट िकमान्ति गर्दाय तोवकएको काययववलि ि सीमा पालिा िहिु 
सक्िे। 

 (३) अशख्तयािी, लिकासा िकमान्ति काययलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका प्रविया 
 अवलम्बि गिुय पिेछ:  

(क) एउटा आयोजिामा स्वीकृत भएको बजेट अको आयोजिामा खचय 
िगिे। 

(ख) सभाबाट बजेट स्वीकृत भएको सात दर्दिलभर अध्यक्षले प्रमखु 
प्रिासकीय अलिकृतलाई बजेट खचय गिे अशख्तयािी प्रर्दाि गिे। 
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(ग) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले १५ दर्दिलभर सम्वशन्ित महािाखा वा 
िाखा प्रमखु ि वडा सशचवलाई बजेट खचय गिे अशख्तयािी दर्दिे। 

(घ) आलथयक वषयको अन्त्यमा खचय हिु िसकी बाँकी िहेको सवै िकम 
प्रचललत ऐि अिसुाि तोवकएको प्रविया अपिाई स्थािीय सशञ्चत 
कोषमा वफताय र्दाशखला गिे। 

(ङ) सशञ्चत कोषमा वफताय र्दाशखला गिेको जािकािी सम्वशन्ित कोष तथा 
लेखा लियन्रक कायायलय समेतलाई दर्दिे। 

(च) लियतवस िकम वफताय िगिे वा अन्यर सािेको अवस्थामा शजम्मेवाि 
अलिकािी वा कमयचािीलाई काििु बमोशजम कािवाही गिे। 

(छ) अलिकाि प्राप्त अलिकािीले कोषको शस्थलत हेिी आवश्यक काययको 
लालग मार वजेट िकमान्ति स्वीकृत गिे। 

(ज) चाल ुिीषयकबाट पूँजीगतमा ि पूँजीगतबाट पूँजीगत िीषयकमा मार 
िकमान्ति गिय स्वीकृलत दर्दिे।  

(झ)  िकमान्ति गर्दाय जिु िीषयकमा िकमान्ति गरििे हो सो िीषयकमा 
िरुु बजेटको २५ प्रलतितसम्म थप गिे। 

(ञ) कुिै बजेट िभएको िीषयक एवम ् आयोजिामा िकमान्ति गिय 
स्वीकृलत िदर्दिे। 

(४) अशख्तयािी, लिकासा िकमान्ति सम्बन्िी समन्वय प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतकले  गिुय 
पिेछ। 

 (५) अशख्तयािी, लिकासा िकमान्ति सम्बन्िमा अिगुमि काययपाललकाले गिुय पिेछ। 

 
 
 

परिच्छेर्द÷ ८ 

बजेट खचय तथा पेश्कीको लियन्रण 

२१. बजेट खचय व्यवस्थापि: (१) बजेट खचय ब्यवस्थापि काययलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका 
 िीलत अवलम्वि गिुय पिे: 

(क) स्वीकृत बजेट खचय गर्दाय लियलमतता, लमतव्यवयता, काययर्दक्षता, 
प्रभावकारिता कायम गिे। 

(ख) अलिकाि प्राप्त अलिकािीबाट मार खचय गिे आरे्दि दर्दिे वा खचय 
स्वीकृत गिे व्यवस्था गिे। 

(ग) खचय गिे तोवकएको काययववलि ि प्रविया पालिा भएको सलुिशित 
गिेि मार खचय गिे। 

(घ) पूवायिाि ववकास योजिामा भएको खचय लेख्र्दा तोवकएको लिमायण 
सम्वन्िी काययववलि पूिा गिे। 
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(ङ) योजिा ि काययिमको खचय गर्दाय सहायता सम्झौता बमोशजम ग्राह्य 
खचय मार खचय गिुय पिेछ। ताललम, गोष्ठी, आदर्द जस्ता काययिम 
सञ्चालि खचय गर्दाय प्रस्ताव एवम ्ताललम काययिमको प्रलतवेर्दि प्राप्त 
गिे। 

(च) खचय लेख्र्दा लियमािसुाि लाग्िे आयकि कट्टी, मूल्य अलभबृवर्द् कि, 

ििौटी तथा पेश्की कट्टी गिे। 

  (२) उपलियम (१) बमोशजम बजेट खचय ब्यवस्थापि गिे िममा रे्दहायका 
जोशखमहरू िहि    सक्िेछि:् 

(क) प्रचललत काििु पणुय रुपमा पालिा िहिु सक्िे। 

(ख) आवश्यक क्षेर तथा काययमा खचय िहिु सक्िे। 

(ग) समय ि लागत बढी खपत हिु सक्िे। 

(घ) बजेट अििुासिमा कमी कमजोिीहरू हिुसक्िे। 

(ङ) अलिकाि प्राप्त अलिकािीबाट आरे्दि िभई खचय हिु सकिे। 

(च) स्वीकृत वावषयक काययिम ि बजेटको परिलिभन्र्दा बावहि खचय हिु 
सक्िे। 

(छ) स्वीकृत ऐि, लियम, लिरे्दशिका, काययववलि, मापर्दण्ड तथा िम्सयको 
पालिा िगिी खचय हिु सक्िे। 

(ज) योजिाको सभे, लडजाइि, लागत अिमुाि जस्ता प्रािशम्भक तयािी पूिा 
िहुिु सक्िे।  

(झ) खरिर्द सम्वन्िी काययवाही ि प्रवियाहरू पूिा िहिु सक्िे। 

(ञ) ताललम, गोष्ठी सम्वन्िी काययिम गर्दाय लागत अिमुाि तयाि गिी 
स्वीकृलत िहिु सक्िे। 

(ट) ताललम काययिमको प्रलतवेर्दि ि प्रभावकारिता मूल्याङ्कि िहिु सक्िे।  

(ठ) सम्झौता प्रलतकूल कायय वा वियाकलापमा खचय हिु सक्िे।  

(ड) काििुतः अलिवायय र्दावयत्व कट्टी िगिी भिुािी हिु सक्िे। 

(ढ) ििौटी ि पेश्की ववविण अध्यावलिक िगिी भिुािी हिु सक्िे।  

  (३) बजेट खचय ब्यवस्थापि प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका प्रविया अवलम्बि गिुय 
पिेछ:  

(क) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले बजेट खचय गर्दाय प्रचललत काििुी 
व्यवस्था पालिा गिे। 

(ख) प्राववलिक तथा प्रिासलिक कमयचािीलाई खरिर्द व्यवस्थापि तथा 
आलथयक प्रिासि सम्बन्िी लबषयमा क्षमता ववकास गिे गिाउिे।  

(ग) खचयका मापर्दण्ड, काययिम, योजिा सञ्चालि लिरे्दशिका, काययववलि 
लिमायण ि कायायन्वयि गिे गिाउिे। 
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(घ) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले प्रचललत आलथयक काययववलि ऐि लियम 
अिसुाि आफै वा अलिकािी तोकी लिजवाट खचय गिे वा खचयको 
आरे्दि दर्दिे ब्यवस्था गिे।  

(ङ) प्रचललत काििु अिसुाि पेि भए िभएको यवकि गिी लिम्ि 
अवस्थामा खचय स्वीकृत गिे।   

अ. स्वीकृत बजेट तथा खचय िीषयकलभर िही खचय गिेको, 
आ. योजिा स्वीकृत भएको, 
इ. खचय गिय लिकासा फुकुवा भएको, 
ई. वैरे्दशिक स्रोतबाट खचय व्यहोि ेभएमा स्रोत फुकुवा भएको। 

  (४) अलिकाि प्राप्त अलिकािीबाट रे्दहाय बमोशजम खचय गिुय पिेछ:  

(क) स्वीकृत बजेट, काययिम ि उपलब्ि स्रोतको आिािमा अलिकाि प्राप्त 
अलिकािीबाट खचय स्वीकृत गिे। 

(ख) खचयमा एकरुपता ि लमतव्यवयता ल्याउि खचय सम्वन्िी मापर्दण्ड वा 
लिरे्दशिका लिमायण गिी सोको पालिा गिे।  

(ग) शिक्षा, स्वास्थ्य, कृवष जस्ता क्षेरगत काययिम सम्वन्िी खचय गर्दाय 
स्वीकृत मागयर्दियि, काययववलि एवम ् ितयहरू पालिाभए िभएको 
सलुिशित गिे। 

(घ) खचयको कागजात ि कािोवाि पिुी भएको आिाि ि आवश्यक लबल 
भिपाई पेि गिे।   

(ङ) ववकास योजिा सम्वन्िी खचय गर्दाय योजिाको सभे, लडजाइि, लागत 
अिमुाि तथा काययिम तयाि एवम ्स्वीकृत भएको सलुिशित गिय 
चेकललि तयाि गिी रुज ुगिे व्यवस्था गिे। 

(च) स्वीकृत काययिम अिसुाि समयमै काययसम्पार्दि ि मालसामािको 
प्राप्तीका लालग खरिर्द सम्बन्िी प्राववलिक एवम् प्रिासलिक प्रविया 
पूिा गिे। 

(छ) स्थािीय पूवायिाि लिमायण ि ममयत सम्वन्िी ववल भिुािी गर्दाय 
सम्वशन्ित वडा कायायलय ि लाभग्राही तथा उपभोिावाट अलिवायय 
रुपमा लसफारिस गिुयपिे व्यवस्था लमलाउिे। 

(ज) लागत साझेर्दािीमा कायायन्वयि गरिएका योजिाहरूको सम्वन्िमा 
सम्झौता बमोशजम सम्वशन्ित लाभग्राही, उपभोिा सलमलत वा स्थािीय 
संस्थाको योगर्दािको सलुिशितता गिे। 

(झ) लागत साझेर्दािी ब्यहोरिएको श्रमर्दाि वा योगर्दाि िकमको खचय 
गणिा गिे ब्यवस्था गिे। 
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(ञ) ताललम काययिमको लागत अिमुाि तयाि गर्दाय काययिम सञ्चालि 
सम्वन्िी िम्सय ि मापर्दण्डको आिािमा खचय गिे व्यवस्था गिे।  

(ट) ताललम, गोष्ठी आदर्द सञ्चालि गर्दाय काययिमको प्रस्ताव ि लागत 
अिमुाि तयाि गिी अलिकाि प्राप्त अलिकािीबाट स्वीकृत गिे। 

(ठ) स्वीकृत प्रस्ताव ि लागत अिमुाि अिसुाि कायय सम्पन्न गिी पेि 
भएको प्रलतवेर्दिको आिािमा िकम भिुािी गिे। 

(ड) ताललम काययिमका सहभागीबाट पषृ्ठपोषण प्राप्त गिी आवश्यकता 
बमोशजम समीक्षाको व्यवस्था गिे। 

(ढ) वैरे्दशिक सहायता अन्तगयत सञ्चाललत काययिमको खचय गर्दाय र्दात ृ
संस्थाको सम्झौता बमोशजम खचय ब्यहोरिि ग्राह्य खचय िीषयक वा 
वियाकलापमा मार खचय गिे। 

(ण) आलथयक तथा सम्बशन्ित कमयचािीको लालग आयोजिा लेखा सम्बन्िी 
ज्ञाि, लसप तथा क्षमता ववकास गिे। 

(त) सम्झौता बमोशजम खचयको िीषयक (क्याटोगोिी) लमलाई खचय 
लेखाड्कि गिे िगिेको यवकि गिे। 

(थ) खचयको सोिभिाय माग गिे काययमा सहयोगी हिुे आलथयक ि अन्य 
ववविण समयमा तयाि गिे। 

  (५) अलिकाि प्राप्त अलिकािीबाट रे्दहाय बमोशजम खचय स्वीकृत गिे व्यवस्था गिुय 
पिे:   

(क) ववल भिुािी गर्दाय प्रचललत काििुले तोकेको आयकि, मूल्य अलभबृवर्द् 
कि, ििौटी कट्टी गिेि मार भिुािी दर्दिे ब्यवस्था गिे। 

(ख) पेश्की बाँकी भए सम्झौता अिसुाि कट्टी गिेि मार भिुािी गिे। 

(ग) कट्टी गरिएको आयकि िकम समयमै बैंक र्दाशखला गिे। 

(घ) आयकि कट्टी गरिएको कमयचािी, व्यशि वा संस्थाको िाम िामेसी 
सवहतको ववविण ि मूल्य अलभबृवर्द् कि भिुािी दर्दएको िाम िामेसी 
सवहतको ववविण आन्तरिक िाजस्व कायायलयमा पठाउिे। 

(ङ) ववल ववजक पेि गिेि मार भिुािी दर्दिे। 

  (६) बजेट खचय ब्यवस्थापिको शजम्मेवािी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको हिुेछ। 

  (७) बजेट खचय ब्यवस्थापिको अिगुमि संस्थागत तथा सिुासि सलमलतले गिुय 
पिेछ। 

 

२२. पेश्की व्यवस्थापि: (१) पेश्की ब्यवस्थापि गर्दाय रे्दहायका िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) अलिकाि प्राप्त अलिकािीले स्वीकृत कामको लिशम्त आवश्यक िकम 
मार पेश्की दर्दिे। 
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(ख) रै्दलिक तथा भ्रमण भत्ता, मालसामाि खरिर्द ि ठेक्का प्रयोजिको लालग 
पेश्की दरं्दर्दा काििुी कायय प्रवियाहरू पूिा गिे। 

(ग) काििु बमोशजम अलिकाि प्राप्त अलिकािीले पेश्की फर्छ्यौट गिे। 

(घ) शजम्मेवाि अलिकािीले पेश्की फर्छ्यौट कायय समयमा िगिेमा ऐि 
लियम बमोशजम कािवाही गिे। 

  (२) पेश्की ब्यवस्थापि गिे िममा रे्दहायका जोशखमहरू िहि सक्िेछ:   

(क) पेश्की िदर्दए हिुेमा पलि पेश्की दर्दि सक्िे। 

(ख) पिुािो पेश्की बाँकी िहे तापलि ियाँ पेश्की दर्दि सक्िे।  

(ग) पेश्कीको लगत कायम िहिु सक्िे। 

(घ) पेश्की फर्छ्यौट तोवकएको समय लभर िहिु सक्ि।े 

(ङ) मालसामाि खरिर्दको लालग आवश्यक भन्र्दा बढी पेश्की दर्दि सक्िे।  

(च) खरिर्द सम्झौता अिसुाि बैङ्क ग्यािेण्टी प्राप्त िगिी पेश्की भिुािी 
हिु सक्िे। 

(छ) ठेक्का अवलि भिको बैंक ग्यािेण्टी िहिु सक्िे। 

(ज) आवश्यक ि पूणय कागजात िभई पेश्की फर्छ्यौटको लालग पेि हिु 
सक्िे। 

(झ) तोवकएको म्यार्द लभर पेश्की फर्छ्यौट िहिु सक्िे। 

(ञ) पेश्की ललएको प्रयोजि भन्र्दा फिक प्रयोजिमा खचय रे्दखाई फर्छ्यौट 
हिु सक्िे।  

(ट) पेश्की फर्छ्यौट कायय प्राथलमकतामा िपिय सक्िे।   

  (३) पेश्की खचय ब्यवस्थापि प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका प्रविया अवलम्बि गिुय 
पिेछ:  

(क) पेश्की सम्बन्िी काम, प्रयोजि, चावहिे िकम ि ववविण खुलाई 
आवश्यक िकम मार पेश्की दर्दि ुपिेछ। 

(ख) पेश्की माग गिेको पिुािो पेश्की बाँकी िहे ििहेको जाँच गिे ि 
पिुािो पेश्की फर्छ्यौट भई िसकेको अवस्था भए सो पेश्की फर्छ्यौट 
गिाई मार ियाँ पेश्की दर्दि ुपिेछ।  

(ग) कमयचािी बाहेकको हकमा पेश्की ललिे व्यशिको तीि पसु्ते, स्थायी 
ि अस्थायी ठेगािा प्रि लेखी पेश्की दर्दि ुपिेछ। 

(घ) पेश्की खातामा पेश्कीको लगत कायम गिी अिगुमि गिे ब्यवस्था 
गिुय पिेछ। 

(ङ) भ्रमण ि मालसामाि खरिर्द पेश्की दरं्दर्दा भ्रमण आरे्दि ि खरिर्द 
आरे्दि स्वीकृलत ि बजेटको उपलब्ितालाई ध्याि दर्दि ुपिेछ। 
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(च) सावयजलिक खरिर्द सम्बन्िी ठेक्का सम्झौता अिसुाि पेश्की दरं्दर्दा 
सम्झौताको ितय बमोशजम सम्झौता अवलि भिको बैङ्क ग्यािेण्टी ललई 
मार दर्दि ुपिेछ।  

(छ) बैंक ग्यािेण्टीको म्यार्द लियन्रण खाता िाखी समयमै म्यार्द थप 
गिाउि ुपिेछ। 

  (४) पेश्की फर्छ्यौट गर्दाय रे्दहाय बमोशजम प्रविया अवलम्बि गिुय पिेछ: 
(क) पेश्की ललिेदर्दिे र्दबैुले पेश्की प्रयोजि अिसुाि तोवकएको म्यार्दलभर 

काििु बमोजमको काययववलि अपिाई फर्छ्यौट गिे। 

(ख) पेश्की िकम ललिे कमयचािी, व्यशिवाट लबल भिपाईको पछाडी 
प्रमाशणत गिी फाँटवािी सवहतको लिवेर्दि पेि गिे। 

(ग) आलथयक प्रिासि िाखाले पेश्की फर्छ्यौटको लालग प्राप्त लबल भपायई 
जाँची ललि ु दर्दि ुपिे िकम ठह्रयाई पेश्की फर्छ्यौटको लालग पेि 
गिेलाई भिपाई दर्दिे ब्यवस्था गिे।  

(घ) ताललम सम्वन्िी काययिमको पेश्की फर्छ्यौट गर्दाय ताललम सम्पन्न 
प्रलतवेर्दि संलग्ि िाख्ने। 

(ङ) पेश्की खाता अध्यावलिक गिी िाख्न ुपिेछ। फर्छ्यौट गिय बाँकीको 
ववविण तोवकएको ढाँचामा तयाि गिे ि प्रत्येक आलथयक बषयमा पेश्की 
बाँकीको शजम्मेवािी सािी अिगुमि गिे। 

  (५) पेश्की फर्छ्यौट सम्वन्िी कािवाही रे्दहाय बमोशजम गिुय पिेछ:   

(क) म्यार्द िाघेको पेश्कीको हकमा काििुी व्यवस्था कडाईका साथ 
लागू गिे।   

(ख) फर्छ्यौट गिय अटेि गिेमा वा म्यार्द लभर फाँटबािी िबझुाएमा 
पर्दालिकािी वा कमयचािीको हकमा तलब सवुविा िोक्का गिे। 

(ग) तलब वा सवुविा िोक्का गर्दाय पलि अटेि गिेमा प्रचललत काििु 
बमोशजम कािबाही गिे। 

(घ) सिकािी कमयचािी बाहेकका अन्य व्यशिको हकमा सिकािी बाँकी 
सिह ब्याज सवहत असलु उपि गिी कािवाही गिे। 

  (६) पेश्की खचय ब्यवस्थापिको मखु्य कायय प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले गिुय पिेछ। 

 (७) पेश्की खचय ब्यवस्थापिको संस्थागत तथा सिुासि सलमलतबाटअिगुमि गिुय 
पिेछ। 
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परिच्छेर्द÷९ 

खाता सञ्चालि, वहसाव लभडाि, िकम र्दाशखला ि भिुािी 
२३. बैंक खाता संचालि: (१) बैंक खाता सञ्चालि गर्दाय रे्दहायका िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) स्थािीय सशञ्चत कोष लगायतका ववलभन्न कोषहरू सञ्चालि गियको 
लालग आवश्यक स्वीकृलत ललएि मार तोवकएको बैंकमा खाता खोली 
कािोवाि गिुय पिेछ। 

(ख) स्थािीय िाजश्व, खचय ि ििौटी लगायतका कािोवािको लालग प्रचललत 
काििु बमोशजम तोवकएको समूहको कायय सञ्चालि स्तिको खाता 
खोली कािोवाि सञ्चालि गिुय पिेछ। 

  (२) उपलियम (१) बमोशजम बैंक खाता सञ्चालि गर्दाय रे्दहायका जोशखम हिु सक्िेछ: 
(क) तोवकएको बैंकमा कोष खाताहरू खोललि िसक्िे। 

(ख) खाता खोल्र्दा को.ले.लि.का. वाट  स्वीकृलत िललएको हिु सक्िे।  

(ग) खाता सञ्चालि तोकेको पर्दालिकािी बाहेक अन्य ब्यशिवाट खाता 
संचालि हिु सक्िे। 

(घ) को.ले.लि.का. को  सहमती बेगि बैंक खाता खोली कािोवाि हिु 
सक्र्िे। 

  (३) बैंक खाता सञ्चालि प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका प्रविया अवलम्बि गिुय पिेछ: 
(क) काििु बमोशजम प्राप्त सवै वकलसमको आम्र्दािी िकम तोवकएको 

बैकमा ग÷४ समूहको स्थािीय सशञ्चत कोष खातामा जम्मा गिुय 
पिेछ। 

(ख) स्थािीय ववववि कोष, ववभाज्य कोष, आकशस्मक कोष ि ववपद् 
व्यवस्थापि कोषको लालग िमिः ग÷५, ग÷६, ग÷७.१ ि ग÷७.२ 
समूहको खाता खोल्ि ुपिेछ। 

(ग) को.ले.लि.का. को लसफारिस ललई िेपाल िाि बैकवाट स्वीकृलत प्राप्त 
बैंकमा खाता खोल्ि ुपिेछ।  

(घ) प्राप्त सवै िकमहरू कोषको खातामा आम्र्दािीको स्रोत रे्दशखिे गिी 
बैंक र्दाशखला गिुय पिेछ। 

(ङ) कोषको सञ्चालि काििुले तोकेको पर्दालिकािीबाट मार गिुय पिेछ। 

(च) िाजश्व, ववलियोजि वा ििौटी कािोवािको लालग को.ले.लि.का. को 
लसफारिस ललई तोवकएको बैकमा िमिः ग÷१, ग÷२ ि ग÷३ 
समूहको खाता खोल्ि ुपिेछ। 

(छ) ववलियोशजि तफय को चालू खचय तथा पूँजीगत खचय, ववत्तीय ब्यवस्था ि 
ववववि खचयको लालग कायय सञ्चालिस्तिको तोवकएको उप÷समूहको 
खाता खोली कािोवाि गिुय पिेछ। 
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(ज) आन्तरिक िाजश्व, िाजश्व बाँडफाँट, अिरु्दाि, ऋण तथा ववत्तीय 
ब्यवस्थाबाट प्राप्त िकमहरू तोवकएको ४.१ ग÷१ उपसमूहको िकम 
जम्मा गिय लमल्िे खातामा जम्मा गिुय पिेछ।  

(झ) ििौटी, जमाित, अिेि मिी वापत प्राप्त गिेको वा कट्टी गिेको िकम 
जम्मा तथा कािोवाि गिय तोवकएको ग÷३ समूहका खाता खोली 
कािोवाि गिुय पिेछ। 

(ञ) िाजश्व, ववलियोजि ि ििौटी खाताको सञ्चालि प्रचललत काििु 
बमोशजम गिुय पिेछ। 

(ट) वविेष अवस्था पिी कायायलयको िाममा वविेष खाता खोल्ि ु
आवश्यक भएमा सम्बशन्ित को.ले.लि.का. बाट आवश्यक सहमलत 
ललई खाता सञ्चालि गिुय पिेछ। 

(ठ) बैक परिवतयि गिुय पिेमा को.ले.लि.का. बाट सहमलत ललि ुपिेछ। 

  (४) बैंक खाता सञ्चालि सम्बन्िी कायय प्रमखु शजम्मेवािी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत 
ि   आलथयक प्रिासि प्रमखुले गिुय पिेछ। 

(५) बैंक खाता सञ्चालि सम्बन्िी काययको संस्थागत तथा सिुासि सलमलतबाट 
अिगुमि गिुय पिेछ। 

 

२४. वहसाव लभडाि तथा समायोजि: (१) वहसाव लभडाि तथा समायोजिा गर्दाय रे्दहायका िीलत 
 अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) प्रचललत लेखा लिरे्दशिका बमोशजम कायायलयको िाजश्व, ववलियोजि 
बजेट तथा कोष खाताको बैंक स्टेटमेण्ट लियलमत रुपमा लभडाि 
गिी वहसाव लमलाि ववविणहरू तयाि गिुय पिेछ। 

(ख) िाजस्व, ििौटी ि खचयको वहसाव समायोजि प्रचललत लेखा लिरे्दशिका 
बमोशजम तोवकएको काययववलिहरू अपिाई गिुय पिेछ। 

  (२) उपलियम (१) बमोशजम वहसाव लभडाि तथा समायोजि गिे िममा 
रे्दहायका जोशखम हिु   सक्िेछ:  

(क) िाजस्व, ववलियोजि, ििौटी तथा कोष खाताको बैंक स्टेटमेण्ट 
सम्बशन्ित बैकवाट लियलमत रुपमा प्राप्त हिु िसक्ि।े  

(ख) बैक वहसावसँग बजेट खचय भएको तथा बाँकी िकमको लभडाि िहिु 
सक्िे। 

(ग) बैंक वहसाव लमलाि ववविण तोवकएको ढाँचामा तयाि िहिु सक्िे।  

(घ) जािी भएको ति िद्द भएको चेकहरूको वहसाव समायोजि िहिु 
सक्िे। 

(ङ) खचय लेख्र्दा रटुी भएको अवस्थामा वहसाव समायोजि िहिु सक्ि।े  
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  (३) वहसाव लभडाि तथा समायोजि प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका उपाय अवलम्वि 
गिुय   पिेछ:  

(क) लेखा प्रमखु ि शजम्मेवाि कमयचािीले बैंक वहसाव लभडाि प्रचललत 
लेखा ि सिकािी कािोवाि लिरे्दशिका बमोशजम तयाि गिे।  

(ख) कायायलयको बजेट खचय, िाजश्व, कोष ि ििौटी खाताको बैक 
स्टेटमेण्ट लियलमत रुपमा प्राप्त गिी मालसक रुपमा वहसाव लभडाि 
गिुय पिे। 

(ग) िाजश्व खातामा िकम र्दाशखला भएको ति कायायलयमा भौचि पेि 
िभएको भौचिको ववविण तयाि गिुय पिे। 

(घ) बजेट खचयतफय  कायायलयबाट चेक जािी भएको ति वैंकबाट भिुािी 
हिु वाँकी चेकको ववविण तयाि गिुय पिे। 

(ङ) बजेट खचय, िाजश्व, कोष ि सम्बशन्ित बैक खाताको स्टेटमेण्ट वीच 
फिक पिेको िकम तोवकए बमोशजमको बैंक वहसाव लमलाि 
ववविणहरू (म.ले.म.फा.िं. १०९, २१२) प्रत्येक मवहिाको ७ गते 
लभर तयाि गिुय पिे। 

(च) बैक वहसाव लमलाि ववविणहरू कायायलय प्रमखु वा शजम्मेवाि 
अलिकृतवाट प्रमाशणत गिाई िाख्ने। 

(छ) िाजस्व, ििौटी ि खचय वहसाबको समायोजि प्रचललत लेखा सिकािी 
कािोवाि लिरे्दशिका बमोशजम गिुय पिे। 

(ज) आ.व. वषयलभर जािी भएको चेकहरू मध्ये वैंकबाट भिुािी हिु 
वाँकी चेकहरूको ववविण तयाि गिी प्रमाशणत गिाई िाख्ने।  

(झ) कायायलयबाट जािी भएको वविेष कािण तोकेको म्यार्दलभर 
िसावटएमा चेकहरू िद्द गिी सो चेक बिावि िकमको खचय घटाई 
वा समायोजि गिी वहसाव लमलाि गिुय पिे।  

(ञ) आ.व. लभर जािी भएको चेकहरूमध्ये कुिै चेक िद्द गिी सोको सट्टा 
अको चेक जािी गिुय पर्दाय पिुः खचय भौचि तयाि गिी ियाँ चेक 
जािी गिुय पिे।    

(ट) आलथयक वषयको अन्त्यमा ववलियोजि खातामा वचत िकम लिणयय 
गिाई स्थािीय सशञ्चतकोष खातामा िकम ट्रान्सफि गिुय पिे। 

  (४) खाता सञ्चालि सम्बन्िी प्रमखु शजम्मेवािी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत ि आलथयक 
   प्रिासि प्रमखुको हिुेछ। 

(५) बैंक खाता सञ्चालि सम्बन्िी काययको सावयजलिक लेखापिीक्षणबाट अिगुमि 
हिुेछ। 
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२५. प्राप्त िकमको सिुक्षा तथा बैंक र्दाशखला: (१) प्राप्त िकमको सिुक्षा तथा बैंक र्दाशखला 
 गर्दाय रे्दहायका िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) िाजश्व, आन्तरिक आय, ििौटी वापत प्राप्त िगर्द, चेक भौचि आदर्द 
सिुशक्षत रुपमा िाख्ने। 

(ख) प्राप्त हिुे िगर्द तथा चेक िकम प्रचललत आलथयक प्रिासि सम्बन्िी 
काििु बमोशजम तोवकएको बैंकमा समयलभर िै र्दाशखला गिुय पिे।   

  (१) उपलियम (१) बमोशजम िकमको सिुक्षा तथा बैंक र्दाशखला गिे िममा 
रे्दहायका    जोशखमहरू हिु सक्िेछि:्  

(क) िगर्द, चेक भौचि आदर्द सिुशक्षत रुपमा िाख्न शजम्मेवाि ब्यशि 
ितोवकिे हिु सक्िे। 

(ख) असलुी िकम सिुशक्षत तविले ििाशखएको हिु सक्िे। 

(ग) असलुी िकमको लगत ििाख्ने। लगत ििाखेको कािण िकम 
वहिालमिा हिु सक्िे। 

(घ) प्राप्त िगर्द तथा चेक तोवकएको समयमा बैक र्दाशखला िहिु सक्िे। 

(ङ) िगर्द ि चेक बैक र्दाशखला िगिी वहिालमिा वा र्दरुुपयोग हिु सक्िे।  

(च) वहिालमिा वा र्दरुुपयोग भएका अवस्थामा काििु बमोशजम कािवाही 
िहिु सक्िे। 

  (३) वहसाव लभडाि तथा समायोजि प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका उपाय अवलम्वि 
गिुय   पिेछ:  

(क) असलु गिेको िगर्द, बैङ्क चेक, ििौटी ि िाजस्व िकम सिुशक्षत तविले 
िाख्ने शजम्मेवािी वहि लेखा िाखा प्रमखुले गिुय पिे। 

(ख) शजम्मेवाि ब्यशिले असूल गिेको िगर्द, बैङ्क चेक, ििौटी ि िाजस्व 
िकम सिुशक्षत तविले िाख्न आवश्यक भौलतक तथा सिुक्षा ब्यवस्था 
गिुय पिे। 

(ग) िगर्दी िकम असलु गर्दाय भिपाई वा िगर्दी प्राप्ती िलसर्द दर्दिे ब्यवस्था 
गिुय पिे। 

(घ) िलसर्द लियन्रण खाता िाख्ने ब्यवस्था गिुय पिे। 

(ङ) िकम असूल गर्दाय आलथयक संकेत ि िीषयक खुलाई गिे गिाइिेछ।  

(च) असलुी िगर्द, चेक ि भौचिहरूको रै्दलिकी गोश्वािा लगत वा अलभलेख 
िाख्ने ब्यवस्था गिुय पिे। 

(छ) प्राप्त िगर्द तथा चेक िकम तोवकएको बैंकको सम्बशन्ित खातामा 
िीषयक खुलाई सोही दर्दि वा त्यसको भोलल पल्ट बैंक र्दाशखला गिुय 
पिे।  
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(ज) बैंक टाढा िहेको कािण तोवकएको म्यार्दलभर िकम बैंक र्दाशखला 
गिय िसवकिे अवस्थामा एक तह मालथको अलिकािीको स्वीकृलत 
ललई तोवकएको समयसीमा लभर िकम र्दाशखला गिुय पिे। 

(झ) तोवकए बमोशजमको म्यार्दलभर िकम र्दाशखला िगिेको अवस्थामा 
यस्तो िकम सम्बशन्ित ब्यशिवाट असूल गिी काििु बमोशजमको 
जरिवािा ि अन्य कािवाही गिुय पिे।  

  (४) प्राप्त िकमको सिुक्षा तथा बैंक र्दाशखला सम्बन्िी प्रमखु शजम्मेवािी आलथयक 
प्रिासि   प्रमखुको हिुेछ। 

  (५) प्राप्त िकमको सिुक्षा तथा बैंक र्दाशखला सम्बन्िी काययको अिगुमि प्रमखु 
   प्रिासकीय अलिकृतले गिुय पिेछ। 

 

२६. भिुािी लियन्रण: (१) भिुािी लियन्रण गर्दाय रे्दहायका िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) भिुािी आरे्दि दर्दिे काययको लालग पर्दालिकािी ि शजम्मेवािी तोक्िे। 

(ख) भिुािी आरे्दि दरं्दर्दा प्रचललत काििु बमोशजम िीत पगेु िपगेुको 
जाँच गिी भिुािी आरे्दि जािी गिे ि खचय लेख्ने।  

(ग) भिुािी दरं्दर्दा प्रचललत काििु तथा लेखा लिरे्दशिका बमोशजम तोकेको 
काययववलिहरू पालिा गिे। 

  (२) उपलियम (१) बमोशजमको भिुािी लियन्रण गिे िममा रे्दहायका 
जोशखम हिु सक्िेछ:  

(क) भिुािी आरे्दि दर्दिे आलिकािीक ब्यशि ितोवकिे। 

(ख) भिुािी आरे्दि दर्दिे पर्दालिकािीले जवाफरे्दहीता पालिा िगिे। 

(ग) तोवकएको िीत वा प्रवियाहरू पिुा िगिी भिुािी आरे्दि दर्दिे।  

(घ) भिुािी आरे्दि ि गौश्वािा भौचि तयाि िगिी चेक जािी गिे। 

(ङ) भिुािीको प्रविया पालिा िगिे। 

(च) जािी भएको चेकहरू सम्बशन्ितलाई समयमा िबझुाउिे।  

(छ) खचय लेखेको चेकहरू आलथयक वषयलभर िबझुेकोमा भौचि उठाई 
वहसाव समायोजि िगिे। 

  (३) भिुािी लियन्रण प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका उपाय अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) प्रचललत काििुमा उल्लेख भए बमोशजम भिुािी आरे्दि दर्दिे 
आलिकािीक पर्दालिकािी तोक्ि ुपिेछ। 

(ख) भिुािी आरे्दि दर्दिे पर्दालिकािीको अलिकाि ि कतयब्य सवहत 
जवाफरे्दही बहि गिुयपिे ब्यवस्था गिुय पिेछ। 

(ग) तोकेको प्रमखुहरू सरुवा वा शजम्मेवािीमा हेिफेि हुँर्दा काििु 
बमोशजम भिुािी आरे्दि दर्दिे अको पर्दालिकािी तोक्ि ुपिेछ। 
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(घ) स्वीकृत बजेट काययिम, अशख्तयािी, लिकासा ि फुकुवा समेतको 
आिािमा खचय लेख्न लमल्िे िकमकोमार भिुािीआरे्दि दर्दइिेछ। 

(ङ) भिुािी आरे्दि दरं्दर्दा खचयको प्रविया पूिा भएको ि ववल भिपाई 
लगायतका कागजात प्राप्त भएको सलुिशित गिुय पिेछ।  

(च) खचयका सवै प्रवियाहरू पूिा भएको जाँच गिी मार तोवकए 
बमोशजमको गौश्वािा भौचि तयाि गिी चेक जािी गिुय पिेछ। 

  (४) शजम्मेवाि पर्दालिकािीले भिुािी दरं्दर्दा लिम्ि काययववलि अपिाउि ुपिेछ: 
(क) भिुािी दरं्दर्दा प्रचललत काििु बमोशजम भिुािी पाउिे सम्बशन्ित 

ब्यशि वा फमयको खातामा बैंक माफय त सोझै िकम जम्मा गिे वा 
चेक जािी गिे गिी भिुािी दर्दि ुपिेछ।   

(ख) भिुािी पाउिे व्यशि, फमय, संस्था वा कम्पिीको िामिामेसी ि 
ठेगािा खुलाउि ुपिेछ।  

(ग) सही भएको चेकहरू सिुशक्षत रुपमा िाखी सम्बशन्ित व्यशि, फमय 
वा कम्पिीलाई अववलम्ब बझुाउिे ब्यवस्था गिुय पिछे। 

  (५) भिुािी लियन्रण सम्बन्िी प्रमखु शजम्मेवािी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत ि 
आलथयक   प्रिासि प्रमखुको हिेछ। 

(६) भिुािी लियन्रण सम्बन्िी काययको अिगुमि सावयजलिक लेखािीक्षण सलमलत 
गिुय पिेछ। 

 

परिच्छेर्द÷ १० 

अिरु्दािको प्राप्ती तथा उपयोग सम्बन्िी लियन्रण 

२७. अिरु्दाि प्राप्ती: (१) अिरु्दाि प्राप्ती गर्दाय रे्दहायका िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ: 
(क) काययसम्पार्दिमा आिारित ववत्तीय समािीकिण अिरु्दाि प्रालप्तका लालग 

तोवकएका ितयको पालिा गिुय पिेछ। 

(ख) समपूिक ि वविेष अिरु्दाि प्रालप्तका लालग आयोजिा तथा काययिम 
तयािी पूिा गिी समयमै माग गिुय पिेछ। 

  (२) अिरु्दाि प्राप्ती गिे िममा रे्दहायका जोशखमहरू हिु सक्िेछ:  

(क) समािीकिण अिरु्दाि प्रालप्तका लालग तोवकएका ितय पालिा िहिुे। 

(ख) आयोजिा माग िै िगिे। 

(ग) तयािी पूिा िगिी आयोजिा माग गिे। 

(घ) तोवकएको समयमा आयोजिा माग िगिे। 

  (३) अिरु्दाि प्राप्ती प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका उपायहरू अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) िाविय प्राकृलतक स्रोत तथा ववत्त आयोगद्वािा लििायरित कायय 
सम्पार्दिमा आिारित अिरु्दाि पर्द्लतका सूचक ि आिाि बािे स्पि 
हिुे। 
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(ख) तोवकएको आिािहरू ि सूचक बमोशजम सम्पार्दि गिुयपिे कायय 
समयमै गिुय पिे। 

(ग) िाविय प्राकृलतक स्रोत तथा ववत्त आयोग ि सङ्घीय तथा प्ररे्दि अथय 
मन्रालयमा उपलब्ि गिाउिपुिे आगामी आलथयक बषयको आय ि 
ब्ययको प्रक्षेपण लगायतका ववविण समयमा िै उपलब्ि गिाउिे। 

(घ) समपिुक ि वविेष अिरु्दािबाट सञ्चालि गिय सवकिे प्राववलिक 
सम्भाव्यता ि लागत लाभ ववश्लेषण गिी उपयिु रे्दशखएका 
आयोजिाहरूको सूची तयाि गिुय पिे। 

(ङ) समपिुक ि वविेष अिरु्दािका लालग िेपाल सिकाि ि प्ररे्दिले 
स्वीकृत गिेको काययववलिमा तोवकए बमोशजमको प्रविया पूिा गिी 
आयोजिा माग गिुय पिे। 

  (३) अिरु्दाि प्राप्ती सम्बन्िी प्रमखु शजम्मेवािी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत ि आलथयक 
   प्रिासि प्रमखुको हिेछ। 

(४) अिरु्दाि प्राप्ती सम्बन्िी काययको अिगुमि सावयजलिक लेखािीक्षण सलमलतबाट 
गिुय पिेछ। 

 

२८. अिरु्दािको उपयोग: (१) अिरु्दािको उपयोग गर्दाय रे्दहायका िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) अिरु्दाि िकम खचय गर्दाय स्वीकृत लिरे्दशिका तथा काययववलिको पालिा 
गिुय पिेछ। 

(ख) अिरु्दाि िकमको लेखा िाख्ने तथा लेखापिीक्षण गिाउिे कायय 
ब्यवशस्थत गिुय पिेछ। 

  (२) उपलियम (१) बमोशजमको अिरु्दािको उपयोग गिे िममा रे्दहायका 
जोशखमहरू हिु    सक्िेछ:  

(क) उपलब्ि गिाएको अिरु्दाि िकम तोवकएको कायायन्वयि लिरे्दशिका 
तथा कायायववलिको पालिा िगिी खचय गिे। 

(ख) अिरु्दाि खचयको लेखा ब्यवशस्थत रुपमा ििाख्ने। 

(ग) खचयको लेखापिीक्षण िगिाउिे। 

  (३) अिरु्दाि प्राप्ती प्रभावकािी बिाउि रे्दहायका उपायहरू अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) तोवकएको अिरु्दाि कायायन्वयि, पशुस्तका, लिरे्दशिका, िम्स ि 
काययववलिको पालिा गिी खचय गिुय पिे।  

(ख) अिरु्दाि खचय सम्वन्िमा तोवकएको खरिर्द प्रविया अपिाउिे। 

(ग) खचयको फाँटवािी ववल भिपाई प्रमाशणत गिी िाख्ने।  

(घ) अिरु्दाि िकम तोवकएको प्रयोजि ि काययको लालग मार खचय गिुय 
पिे। 

(ङ) खचय प्रगलत सम्वन्िमा लियलमत रुपमा अिगुमि गिुय पिे। 
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(च) आलथयक बषयको अन्त्यमा खचय िभई बाँकी िहेको विज हिुे अिरु्दाि 
िकम समयमै वफताय गिुय पिे। 

(छ) अिरु्दािको आम्र्दािी खचयको अध्यावलिक वहसाव िाखी प्रगलत 
प्रलतवेर्दि सङ्घीय ि प्ररे्दि लिकाय समक्ष पेि गिुय पि।े 

(ज) सवै प्रकािको अिरु्दाि खचयको तोवकए बमोशजम लेखा िाख्ने ि ववत्तीय 
प्रलतवेर्दि तयाि गिे ब्यवस्था गिुय पिे। 

(झ) अिरु्दाि खचयको अलिवायय रुपमा आन्तरिक तथा अशन्तम लेखापिीक्षण 
गिाउिे।  

(ञ) ववत्तीय प्रलतवेर्दि ि लेखापिीक्षण प्रलतवेर्दि सम्बशन्ित लिकायलाई 
पठाउिे। 

  (४) अिरु्दाि उपयोग सम्बन्िी प्रमखु शजम्मेवािी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत ि 
आलथयक   प्रिासि प्रमखुको हिेछ। 

  (५) अिरु्दाि उपयोग सम्बन्िी काययको सावयजलिक लेखा सलमलत तथा अिगुमि 
सिुासि   सलमलतले गिुय पिेछ। 

 
परिच्छेर्द÷ ११ 

प्रिासलिक खचय सम्बन्िी व्यवस्था 
२९. तलव सवुविा खचय: (१) तलव सवुविा खचय गर्दाय रे्दहायका िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ : 

(क) काििु बमोशजम लियिु कमयचािीलाई प्रचललत ऐि लियम बमोशजमको 
तलव भत्ता खुवाउिे। 

(ख) तलब भिुािी गर्दाय प्रचललत काििु बमोशजमको कोष िकमहरू कट्टा 
गिी भिुािी गिुय पिे। 

(ग) तलव सवुविा भिुािी गर्दाय तोवकएको िकम भन्र्दा वढी पारिश्रलमक 
पाउिेको हकमा पारिश्रलमक किकट्टी गिी र्दाशखला गिुय पिे। 

  (२) उपलियम (१) बमोशजम तलव सवुविा खचय गिे िममा रे्दहायका 
जोशखम हिु सक्िेछ: 

(क) तलव तलवी प्रलतवेर्दि पारित िगिी तलव खचय लेख्ने। 

(ख) िपाउिे अवलिको तलव भत्ता भिुािी गिे। 

(ग) वढी अवलि काजमा िाखेकोमा तलव भत्ता दर्दिे।  

(घ) ववर्दा स्वीकृत िगिाएकोमा पलि तलव दर्दइिे। 

(ङ) मालसक तलबबाट प्रचललत काििु बमोशजम कट्टी गिुयपिे िकमहरू 
कट्टी िगिे। 

(च) कट्टी गिेको िकम समय मै तोवकएको लिकायमा जम्मा गिय 
िपठाउिे। 
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(छ) बैंक माफय त तलव भिुािी िगिी िगरै्द भिुािी गरििे। 

  (३) तलव सवुविा खचय व्यवशस्थत बिाउि रे्दहायका उपाय अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) प्रचललत काििु बमोशजम लियिु भएका कमयचािीको मार तलव 
खुवाउिे। ऐि लियम ववपरित अस्थायी वा ज्यालार्दािी ि किािमा 
कमयचािी िाखेकोमा तलवभत्ता िखुवाउिे। 

(ख) कमयचािीलाई काििु बमोशजमको तलव, भत्ता ि सवुविा मार उपलब्ि 
गिाउिे।  

(ग) पर्दालिकािीको सवुविा प्ररे्दि काििुमा उल्लेख भए बमोशजम मार 
दर्दिे। 

(घ) काििु ववपरित कमयचािी लियिु गिी काममा लगाएमा वा अलियलमत 
सवुविा खुवाएमा यस्तो कमयचािीले खाएको तलव सवुविा वापतको 
िकम असूल गिे ब्यवस्था गिुय पिे। 

  (४) भूिािी गर्दाय रे्दहाय बमोशजमको प्रवकया पगेुको सलुिशित गिेि दर्दि ुपिेछ: 
(क) काययित कमयचािीहरूको तलवी प्रलतवेर्दि सम्बशन्ित कायायलयवाट 

पारित भएको सलुिशित गिुय पिे। 

(ख) प्रिासि िाखावाट हाशजि ववविण रुज ुगिी मार तलव खुवाउिे। 

(ग) कमयचािीको स्थायी लेखा िम्वि (पाि) अलिवायय रुपमा ललि लगाई 
सो िम्वि तलवी ववविणमा िाख्ने। 

(घ) पर्दालिकािीको मालसक सवुविा बापतको िकम प्ररे्दि काििु बमोशजम 
भएको सलुिशित गिुय पिे। 

(ङ) प्रस्ताववत मवहिाको कूल तलव खचय ववगत मवहिाको तलव खचयभन्र्दा 
सािभूत रुपमा फिक भए िभएको हेिी फिक िहेको भए सोको 
कािण सलुिशित गिुय पिे। 

  (५) तलव खचय लेख्र्दा रे्दहाय बमोशजको लियन्रण कायम गिुय पिेछ: 
(क) मवहिा भिुाि भएपलछ तलव भत्ता खुवाउिे। 

(ख) पर्दमा बहाली गिेको दर्दिरे्दशख मार तलव भत्ता खुवाउिे। 

(ग) लिलम्विमा पिेकोमा काििु अिसुाि पाउिे तलव भत्ता मार तोक्ि ु
पिे।   

(घ) एक वषयको सेवा अवलि पगेुपलछ मार तलव बृवर्द् (ग्रडे) तोक्ि ुपिे।   

(ङ) चाडपवय खचय सवुविा तोवकएको चाडपवयको लालग मार दर्दई अलभलेख 
िाख्ने। 

  (६) तलव भिुािी रे्दहायको अवस्थामा गिय पाइिे छैि:   

(क) ववर्दा स्वीकृलत गिाएको बाहेक अिपुशस्थत अवलिको तलव िदर्दिे।  

(ख) बेतलबी ववर्दा वा असािािण ववर्दा ललएकोमा तलव भिुािी िगिे  



     
       चलुाचलुी गाउँपाललकाको आन्तरिक लियन्रण प्रणाली लिरे्दशिका, २०८३ (मस्यौर्दा) 

 42 
 

(ग) कमयचािीलाई सेवा सम्बन्िी ऐि लियम ववपिीत हिुे गिी काजमा 
खटाएको वा वढी अवलि काजमा िाखेकोमा सो अवलिको तलव 
भत्ता िदर्दिे।  

(घ) बढी अवलि काज खटाएमा प्रचललत काििु बमोशजम कमयचािीले 
खाएको तलब, भत्ता काज खटाउि ेपर्दालिकािीबाट असलु गिुय पिे। 

  (७) मालसक तलववाट रे्दहाय बमोशजमको िकम कट्टी गिी भिुािी गिुय पिेछ:  

(क) र्दि प्रलतितका र्दिले कमयचािी सञ्चय कोष िकम कट्टा गिी सोमा 
ित प्रलतित िकम थप गिुय पिे। 

(ख) िागरिक लगािी कोष वा अन्य कोषमा योगर्दाि गिेका 
कमयचािीहरूको हकमा मालसक तलबबाट तोवकएको प्रलतित िकम 
कट्टी गिुय पिे।  

(ग) योगर्दािमा आिारित अवकास कोषमा योगर्दाि गिेका 
कमयचािीहरूको हकमा तोवकएको प्रलतित िकम कट्टा गिी सो 
िकममा तोवकएको प्रलतित िकम थप गिुय पिे। 

(घ) तोवकएको प्रलतितमा कोष कट्टी गरिएको िकम सम्बशन्ित कोषमा 
तोवकएको समयलभर र्दाशखला गिय पठाउिे। 

(ङ) तोवकएको लिकायमा कोष कट्टी िकम जम्मा गिय ि सो सम्बन्िी 
अलभलेख रुज ुगिय ववद्युतीय माध्यमको उपयोग गिुय पिे। 

(च) तलव सवुविा भिुािी गर्दाय प्रत्येक पर्दालिकािी वा कमयचािीले वावषयक 
रुपमा पाउिे तलव, भत्ता ि सवुविा समेतको कुल िकममा आयकि 
ऐि बमोशजम कियोग्य आय गणिा गिी मालसक तलबबाट अलग्रम 
रुपमा कट्टा गिेिमार तलव खचय लेशखिे। 

(छ) तलवी ववविणमा प्रत्येक पर्दालिकािी वा कमयचािीको स्थायी लेखा 
िम्वि (पाि) अलिवायय रुपमा िाशखिे। 

(ज) भिुािीमा कट्टा गिेको पारिश्रलमक कि िकम सम्भव भएसम्म 
ववद्यतुीय आयकि कट्टी प्रणाली माफय त सम्बशन्ित िाजश्व कायायलय 
पठाई कि अलिकृतवाट प्रमाणीकिण गिाई लिस्सा िाशखिे। 

  (८) कमयचािी ि पर्दालिकािीको तलव सवुविा िकम भिुािी गर्दाय लिम्ि प्रविया 
   अपिाउि ुपिेछ:   

(क) तलव सवुविा ववतिणको लालग बैंक तोकी सो बैंकमा प्रत्येक 
ब्यशिको खाता खोल्ि लगाई बैंकबाट िकम उपलब्ि गिाउिे। 

(ख) तलव भिुािी ववविणमा बैंक खाता माफय त िकम जम्मा गिेको 
प्रमाण संलग्ि गिे गिाइउिे। 
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  (९) तलव सवुविा खचय सम्बन्िी प्रमखु शजम्मेवािी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत ि 
आलथयक   प्रिासि प्रमखुको हिुेछ। 

  (१०) तलव सवुविा खचय सम्बन्िी काययको अिगुमि लेखापिीक्षण ि सिुासि 
सलमलतबाट   गिुय पिेछ। 

 

३०. भत्ता, सवुविा तथा ववववि खचय: (१) भत्ता, सवुविा तथा ववववि खचय गर्दाय रे्दहायका िीलत 
 अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) पर्दालिकािी तथा कमयचािीको बैठक भत्ता, रै्दलिक भत्ता एवम ्भ्रमण 
खचय आदर्द काििु बमोशजम मार ववतिण गिुय पिे। 

(ख) ववववि खचय मापर्दण्ड लिमायण गिी खचय गिुयपिे। 

(ग) प्रचललत काििु ि मापर्दण्ड बमोशजम आलथयक सहायता ववतिण गिे 
गिाउिे ब्यवस्था गिुय पिे। 

  (२) उपलियम (१) बमोशजम भत्ता, सवुविा तथा ववववि खचय गिे िममा 
रे्दहायका जोशखम   हिु सक्िेछ:  

(क) प्रचललत ऐि लियम ववपरित भत्ता तथा सवुविा दर्दईिे। 

(ख) अलियलमत भत्ता तथा सवुविा दर्दएवाट स्थािीय तहको प्रिासलिक 
खचय बढ्िे। 

(ग) मापर्दण्ड ववपरित ववववि खचय लेशखिे। 

(घ) काििु तथा मापर्दण्ड ववपरित आलथयक सहायता ववतिण हिुे। 

(ङ) पहुँचको आिािमा खचय ववतिण हिुे। 

  (३) भत्ता, सवुविा तथा ववववि खचय यवशस्थत बिाउि रे्दहायका उपाय अवलम्वि 
गिुय    पिेछ:  

(क) अलत आवश्यक कामको लालग मार अलिकाि प्राप्त अलिकािीको 
स्वीकृलतमा बैठक िाशखिे। 

(ख) बैठक भत्ता, रै्दलिक तथा भ्रमण भत्ता खचय सम्बशन्ित काििुमा 
तोवकएको र्दिमा मार तोक्ि ुपिे  

(ग) पर्दालिकािीको सञ्चाि सवुविा, खाजा खचय, मालसक भत्ता, सभा भत्ता 
आदर्द सवुविा प्रचललत काििु बमोशजम ि कमयचािीको अलतरिि समय 
भत्ता, प्रोत्साहि भत्ता आदर्द सवुविा काििु बमोशजम मापर्दण्ड तथा 
सूचक तोकेि मार उपलव्ि गिाइिे। 

(घ) भत्ता तथा सवुविा ववतिण गिे ि लियन्रण गिे सम्वन्िमा सङ्घीय 
वा प्ररे्दि लिकायले कुि ै मागयर्दियि वा परिपर गिेको भए सोको 
पालिा गिे गिाउिे ब्यवस्था लमलाइिे।  

(ङ) भत्ता तथा सवुविा खचयको लेखापिीक्षणवाट बेरुज ु कायम भएमा 
तत्काल लियलमत वा असलु फर्छ्यौट गिे गिाइिे। 
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(च) ववववि खचय अन्तगयत ब्यहोरििे खचयको प्रकाि सम्वन्िमा स्पि 
ब्याख्या गिी मापर्दण्ड स्वीकृत गिुय पिे। 

(छ) अलियलमत खचय सम्वन्िमा लेखापिीक्षणवाट बेरुजू कायम भएमा 
तत्काल असूल फर्छ्यौट गिे गिाइिे। 

(ज) आलथयक सहायता ववतिणको लालग वस्तगुत मापर्दण्ड तथा सूचक 
तयाि गिी सोको आिािमामार दर्दिे ब्यवस्था गिुय पिे।  

(झ) सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकािवाट प्राप्त अिरु्दािवाट आलथयक सहायता 
ववतिण गरििे छैि। 

(ञ) सङ्घीय वा प्ररे्दि मन्रालय÷लिकायद्वािा जािी भएका मागयर्दियि वा 
परिपर पालिा गिे गिाइिे।  

(ट) अलियलमत खचय सम्वन्िमा लेखापिीक्षणवाट बेरुजू कायम भएमा 
तत्काल असूल फर्छ्यौट गिे गिाइिे। 

  (४) भत्ता, सवुविा तथा ववववि खचय सम्बन्िी प्रमखु शजम्मेवािी प्रमखु प्रिासकीय 
   अलिकृत ि आलथयक प्रिासि प्रमखुको हिुेछ। 

(५) भत्ता, सवुविा तथा ववववि खचय सम्बन्िी काययको अिगुमि संस्थागत तथा 
सिुासि सलमलतबाट गिुय पिेछ। 

 

३१. सवािी सािि, उपकिणको प्रयोग तथा ममयत: (१) सवािी सािि तथा उपकिणको प्रयोग 
तथा  ममयत सम्बन्िमा रे्दहायका िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) सवािी सािि ि मेशिििी उपकिणको प्रयोग गि ेसवुविा काििुले 
तोकेको पर्दालिकािी तथा कमयचािीलाई मार उपलब्ि गिाइिे। 

(ख) सवािी सािि ि मेशिििी उपकिण यथासमयमा िै आवश्यक ममयत 
तथा सलभयलसङ्ग गिाई ममयत खचयमा तोवकए बमोशजमको लियन्रण 
ब्यवस्था कायम गिुय पिे। 

  (२) सवािी सािि तथा उपकिणको प्रयोग तथा ममयत सन्र्दभयमा रे्दहायका जोशखम 
हिु   सक्िेछ: 

(क) सवुविा िपाउिे पर्दालिकािीहरूले पलि सवुविा ललिे।  

(ख) सवािी सािि ि मेशिििी उपकिण अिलिकृत रुपमा प्रयोग गिे। 

(ग) सिकािी काम वाहेकमा सवािी साििहरू प्रयोग हिु े

(घ) सवािी सािि ि उपकिण ममयत सम्भाि ि सलभयलसङ्ग समयमा िगिे। 

(ङ) सवािी सािि ि उपकिण अिावश्यक रुपमा ममयत गिाईिे 
(च) ममयत खचयमा लियन्रण कायम िहिुे। 

  (३) सवािी सािि तथा उपकिणको प्रयोग तथा ममयत व्यवशस्थत बिाउि रे्दहायका 
   उपायहरू अवलम्वि गिुय पिेछ: 
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(क) काििुद्वािा सवािी सािि प्रयोग गिय पाउिे पर्दालिकािी वा 
अलिकािीको लालग मार सवािी साििको व्यवस्था गिुय पिे। 

(ख) सवािी सािि ि उपकिणहरू सिकािी काममा मार प्रयोग गिय 
पाउिे गिी लियन्रणको ब्यवस्था गिुय पिे। 

(ग) कायायलयको कामको लसललसलामा सवािी सािि प्रयोग गर्दाय स्वीकृलत 
आरे्दि दर्दिे ललिे व्यवस्था गिुय पिे। 

  (४) सवािी सािि ि उपकिणको ममयतमा लिम्ि बमोशजमको व्यवस्था गिुय पिेछ:  

(क) सवािी सािि ि उपकिणको ममयत सम्भाि ि सलभयलसङ्ग गिुयपिेवािे 
सम्बशन्ित कम्पिीको कायय ताललकाको अलभलेख ब्यवशस्थत रुपमा 
िाखी सो बमोशजम ममयत सम्भाि गिे ब्यवस्था लमलाइिे।  

(ख) चाल ुसवािी सािि ि उपकिण सञ्चालिको अलभलेख िाख्न ुपिेछ। 
ववग्रकेो अवस्थामा तत्कालै जािकािी गिाउिपुिे ब्यशि तोक्िे, 
ममयतको खरिर्द कायय गर्दाय सावयजलिक खरिर्द ऐि लियमावलीको 
प्रविया पालिा गिाइिे।  

(ग) सवािी सािि ि उपकिणको ममयत सम्भाि गिाउँर्दा प्राववलिक जाँच 
गिाई ममयत गिुयपिे सामािको ववविण ि लागत अिमुाि तयाि गिी 
तोकेको अलिकािीवाट स्वीकृलत गिाउिे ब्यवस्था गिुय पिे।  

(घ) सवािी सािि ि उपकिण कुि कुि लमलतमा के कलत पाटय पजुाय कलत 
लागतमा ममयत गरिएको हो सोको ववविण खुलाई ममयत सम्भाि 
तथा संिक्षणको (म.ले.प.फा.िं.४१५) अलभलेख िाशखिे।  

(ङ) सवािी साििको ममयत गिाउँर्दा चालकबाट प्रमाशणत गिाउिे। पिुािो 
पाटयपजुाय सामाि भण्डाि वफताय गिाउिे। तोकेको िकमभन्र्दा बढी 
मूल्यको सामाि परिवतयत गर्दाय ममयतको अलभलेख िाशखिे। 

(च) सवािीसाििको ववमाखचय ि तेस्रोपक्ष र्दावयत्व भिुािी गर्दाय 
अलिकािप्राप्त अलिकािीवाट स्वीकृलत गिाई संलग्ि गिाइिे।   

  (४) सवािी सािि ि उपकिणको ममयत सम्बन्िी प्रमखु शजम्मेवािी प्रमखु प्रिासकीय 
   अलिकृत ि भण्डाि िाखा प्रमखुको हिुेछ। 

(५) सवािी सािि ि उपकिणको ममयत सम्बन्िी काययको अिगुमि संस्थागत तथा 
सिुासि सलमलतलेगिुय पिेछ। 

 

३२. इन्िि खचय: (१) इन्िि खचय गर्दाय सवािी सािि ि उपकिणको इन्िि खचय सम्वन्िी 
 तोवकएको लियन्रण ब्यवस्था पालिा गिुय पिेछ। 

  (२) उपलियम (१) बमोशजम इन्िि खचय गिे िममा रे्दहायका जोशखम हिु सक्िेछ: 
(क) सवािी सािि ि उपकिणको इन्िि खचयको अलभलेख तोवकए 

बमोशजम ििाख्ने। 



     
       चलुाचलुी गाउँपाललकाको आन्तरिक लियन्रण प्रणाली लिरे्दशिका, २०८३ (मस्यौर्दा) 

 46 
 

(ख) सवािी सािि ि उपकिणको इन्िि खचयमा लियन्रण कायम िहिुे। 

  (३) सवािी सािि ि उपकिणको इन्िि खचय लेख्र्दा रे्दहाय बमोशजमको लियन्रण 
   व्यवस्था गिुय पिेछ: 

(क) प्रचललत काििुले इन्िि सवुविा पाउिे पर्दालिकािी वा अलिकािीको 
हकमा इन्िि पाउि ेकोटा तोकी सोही बमोशजम इन्िि उपलब्ि 
गिाउिे व्यवस्था गिे।इन्िि खचय माग गिे फािाम स्वीकृत गिाउिे 
व्यवस्था गिुय पिे।  

(ख) प्रयोग भएको इन्ििको परिमाण सवहत तोवकएको ढाँचामा लगवकु 
(म.ले.प.फा.िं.९०५) िाशखिे।  

(ग) कायायलयमा िै इन्िि मौज्र्दात िाखी उपलब्ि गिाउि ेब्यवस्था गर्दाय 
माग फािाम, खरिर्द आरे्दि, र्दाशखला प्रलतवेर्दि सवहत लगबकु पेि 
गिे व्यवस्था लमलाउिे। 

३३. सेवा महिलु भाडा तथा ववज्ञापि खचय: (१) सेवा महिलु, सूचिा प्रकािि तथा भाडा खचय 
 गर्दाय लमतव्ययी ब्यवस्था पालिा गिुय पिेछ। 

  (२) उपलियम (१) बमोशजम सेवा महिलु भाडा तथा ववज्ञापि खचय गि े
िममा रे्दहायका    जोशखम हिु सक्िेछ:  

(क) सेवा महिलुको भिुािी समयमा िगिी जरिवािा लतिे।  

(ख) सेवा महिलु ि भाडा खचय गर्दाय तोवकएको लियन्रण काययववलि 
िअपिाउिे। 

(ग) सूचिा प्रकािि अलिकाि प्राप्त अलिकािीको स्वीकृलत वेगि गिे। 
सञ्चाि माध्यमवाट छुट सवुविा िललई अपब्यय गिे। 

  (३) सेवा महिलु भाडा तथा ववज्ञापि खचय व्यवशस्थत बिाउि रे्दहायका उपाय 
   अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) सेवा महिलु ि भाडाको भिुािी तोवकएको समयमाि ैगिुय पिे।  

(ख) सेवा महिलु भिुािीमा सेवा प्रर्दायकले दर्दिे छुट प्राप्त गिुय पिे।  

(ग) कायायलयले कुिै पलि प्रकािको घि बहाल तथा अन्य सामाि भाडामा 
ललँर्दा अलिवायय रुपमा सम्झौता गिुय पिे। 

(घ) घि बहाल तथा अन्य भाडा भिुािी गर्दाय भाडा सम्बन्िी सम्झौताका 
ितय बमोशजमको भाडा िकम भिुािी तोक्ि ुपिे।  

(ङ) ववलम्व िलु्क भिुािी गर्दाय अलिकाि प्राप्त अलिकािीवाट लिणयय 
गिाइिे। 

(च) आवश्यक सूचिाहरू मार अलिकाि प्राप्त अलिकािीको स्वीकृलतमा 
तोवकएको उपयिु माध्यमवाट प्रकािि गिे ब्यवस्था गिुय पिे। 
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(छ) सूचिा प्रकािि गर्दाय सम्बशन्ित टेलललभजि, एफ.एम. सञ्चालक वा 
पलरका प्रकािक माफय त सोझै सूचिा प्रकािि गिी लतिीहरूले दर्दि े 
कलमिि वा छुट सवुविा कट्टा गिी मार खचय लेशखिे। 

(ज) पलरकामा प्रकािि िगरि िहिुे सूचिा मार सम्भव भएसम्म सािो 
साईजमा पलरकामा प्रकािि गिी अन्य सूचिा वेबसाइट माफय त 
सावयजलिक गिुय पिेछ। 

  (४) सेवा महिलु भाडा तथा ववज्ञापि खचयसम्बन्िी प्रमखु शजम्मेवािी प्रमखु 
प्रिासकीय   अलिकृत ि आलथयक प्रिासि प्रमखुको हिुेछ। 

(५) सेवा महिलु भाडा तथा ववज्ञापि खचयसम्बन्िी काययको अिगुमि संस्थागत 
तथा सिुासि सलमलतबाट गिुय पिेछ।  

 
 

परिच्छेर्द÷ १२ 

खरिर्द सम्बन्िी व्यवस्था 
३४. खरिर्द काययको ब्यवस्था: (१) खरिर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी गर्दाय रे्दहायका 
 िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) खरिर्द काययको व्यवस्थापि गिय प्रचललत काििुद्वािा तोके अिसुािको 
संस्थागत व्यवस्था गिुय पिे। 

(ख) वावषयक खरिर्द योजिा ि आवश्यकता अिसुाि खरिर्द गरुु योजिा 
तयाि गिुय पिे। 

(ग) खरिर्द गिुय अगाडी खरिर्द सम्बन्िी तयािी काययहरू पिूा गिुय पिे। 

(घ) खरिर्द कायय गिुय अशघ मालसामाि, लिमायण कायय ि सेवाको 
स्पेलसवफकेिि तयाि गिुय पिे। 

  (२) खरिर्द काययको ब्यवस्था तथा तयािी गिे िममा रे्दहायका जोशखम हिु सक्िेछ: 
(क) प्रचललत काििुले तोके अिसुाि खरिर्द लियमावली तजुयमा िगिे। 

(ख) खरिर्द एकाइ तथा कमयचािीको ब्यवस्था िगिे।  

(ग) ववज्ञ कमयचािीको अभावमा खरिर्द कायय प्रभाववत हिुे। 

(घ) खरिर्द ऐि लियमावली अिसुािको वावषयक खरिर्द योजिा ि खरिर्द 
गरुु योजिा तयाि िगिे। 

(ङ) खरिर्द सम्बन्िी आवश्यक तयािी काययहरू िगिे वा यथासमयमा 
िगिे। 

(च) खरिर्द गिे मालसामाि, लिमायण कायय ि सेवाको ववविण ि 
स्पेलसवफकेिि तयाि िगिे।   

  (३) खरिर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी व्यवशस्थत बिाउि रे्दहायका 
उपाय  अवलम्वि गिुय पिेछ: 
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(क) सावयजलिक खरिर्द ऐि, २०६३ को पालिा गिुयपिे। साथै ऐिको 
अलििमा िही खरिर्द लियमावली बिाई लागू गिुय पिे। 

(ख) खरिर्द काययबोझ ि कायय प्रकृलतको आिािमा खरिर्द एकाइको स्थापिा 
गिे। खरिर्द कायय गिय कमयचािी तोक्ि ुपिे।   

(ग) खरिर्द कायय सावयजलिक खरिर्द अिगुमि कायायलयले तोकेको योग्यता 
भएको ि खरिर्द कायय सम्बन्िी ज्ञाि भएको वा ताललम प्राप्त गिेको 
कमयचािीबाट गिाइिे। 

(घ) कमयचािीलाई खरिर्द सम्बन्िी आवश्यक ताललम उपलब्ि गिाइिे। 

(ङ) वावषयक र्दि लाख रुपैयाभन्र्दा बढी िकमको खरिर्द कायय गर्दाय वावषयक 
खरिर्द योजिा अलिवायय रुपमा तयाि गिुय पिे। 

(च) वावषयक र्दि किोड रुपैयाभन्र्दा बढी िकमको खरिर्द कायय गर्दाय ि 
बहबुषीय योजिाका लालग खरिर्द गर्दाय खरिर्द गरुुयोजिा तयाि गिी 
तोवकएको अलिकािीवाट स्वीकृत गिाइिे।  

(छ) खरिर्द गरुु योजिा तयाि गिेकोमा सो योजिा समेतलाई आिाि ललई 
वावषयक खरिर्द योजिा तयाि गिुय पिे।  

(ज) खरिर्द गरुुयोजिा ि वावषयक खरिर्द योजिा तयाि गिे शजम्मेवाि 
कमयचािी तोक्ि ुपिे। 

  (४) खरिर्द गिुय अगाडी सावयजलिक खरिर्द लियमावलीमा ब्यवस्था भए बमोशजमको 
रे्दहाय  बमोशजम खरिर्द सम्बन्िी तयािी काययहरू गिुय पिेछ:  

(क) खरिर्द आवश्यकताको पवहचाि, आपूलतयकतायको उपलब्िता, अशघल्ला 
वषयहरूमा भएको समाि प्रकृलतको खरिर्द प्रवियाको अध्ययि, 

खरिर्दको ववविण, परिमाण ि क्षेर, खरिर्द समहूमा ववभाजि वा 
प्याकेज लिमायण, खरिर्दको आलथयक स्रोत ि िकमको पवहचाि, खरिर्द 
ववलिको छिौट, बोलपर योग्यता वा पूवय योग्यताको कािबाहीको 
आवश्यकता आदर्द।  

(ख) खरिर्द काययप्रकृलत अिसुाि आपूलतयकताय, लिमायण व्यवसायी, 
पिामियर्दाता, गैि सिकािी संस्था वा सेवा प्रर्दायकको योग्यताको 
आिािमा छुट्टाछुटै्ट मौजरु्दा सूची तयाि गिे। 

(ग) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले खरिर्द तयािी काययको शजम्मेवािी 
तोक्िे। 

  (५) मालसामाि, लिमायण कायय वा सेवा आदर्द खरिर्द गिुय अशघ लिम्ि कायय गिुय पिेछ:  

(क) मालसामाि, लिमायण कायय वा सेवा आदर्दको स्पेलसवफकेिि, योजिा, 
िक्िा, लडजाइि, वविेष आवश्यकता वा अन्य ववविणहरू तयाि गिुय 
पिे।  
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(ख) सम्बशन्ित मालसामाि, लिमायण कायय वा सेवाको वस्तगुत प्राववलिक 
तथा गणुस्तिजन्य वविेषता ि कामको आिािमा ववविण तयाि गिुय 
पिे। 

(ग) ववविणमा मालसामाि, लिमायण कायय वा सेवाको खास ब्राण्ड, टे्रडमाकय , 
िाम, पेटेण्ट, लडजाइि, प्रकाि आदर्द वविेषताहरू स्पि रुपमा बशुझिे 
गिी उल्लेख गिुय पिेछ। ति, प्रलतस्पिायलाई सीलमत गिे गिी उत्पशत्त 
वा उत्पार्दकको िाम ि खास प्रकािको ववविण, आिाि, सङ्केत वा 
िब्र्दावली उल्लेख गिय पाइिे छैि। 

  (६) खरिर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी सम्बन्िी प्रमखु शजम्मेवािी 
खरिर्द   इकाइ  प्रमखुको हिुेछ। 

  (७) खरिर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी काययको अिगुमि प्रमखु 
प्रिासकीय   अलिकृतले गिुय पिेछ। 

 

३५. लागत अिमुाि लियन्रण: (१) लागत अिमुाि सम्बन्िी लियन्रण गर्दाय रे्दहायका िीलत 
 अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) लागत अिमुाि तयाि गिेि मार मालसामाि, लिमायण कायय ि सेवा 
खरिर्द कायय गिुय पिे। 

(ख) मालसामाि, लिमायण कायय ि सेवा खरिर्दको लागत अिमुाि तयाि 
गर्दाय खरिर्द ऐि, लियमावलीमा तोके बमोशजमको काययववलि पूिा गिुय 
पिे। 

  (२) उपलियम (१) बमोशजम लागत अिमुाि लियन्रण गिे िममा रे्दहायका जोशखम 
हिु    सक्िेछ:     

(क) मालसामाि, लिमायण कायय ि सेवा खरिर्दको लालग लागत अिमुाि 
तयाि िगिे।  

(ख) लागत अिमुाि तयाि गिे जििशिमा र्दक्षताको अभाव। 

(ग) लागत अिमुाि तयाि गर्दाय खरिर्द लियमावलीको प्राविाि बमोशजम 
िगिे। 

(घ) तोवकएको र्दिभाउ, िम्सय, र्दि ववश्लेषण, काययववलि आदर्दको पालिा 
िगिे।  

(ङ) प्रविया पिुा भएको सलुिशित िगिी लागत अिमुाि स्वीकृत गरििे।  

(च) अलिकाि िभएको अलिकािीवाट लागत अिमुाि स्वीकृत गरििे। 

  (३) मालसामाि, लिमायण कायय वा सेवा खरिर्द गिुय अशघ लागत अिमुाि तयाि गर्दाय 
   रे्दहाय बमोशजम तयाि गिुय पिेछ:  
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(क) तोकेको िकमभन्र्दा बढीको मालसामाि, लिमायण कायय ि सेवा खरिर्द 
गिुय अशघ खरिर्द ऐि लियमावलीमा उल्लेख भएका ववषय दृविगत 
गिी अलिवायय रुपमा लागत अिमुाि तयाि गिुय पिे। 

(ख) कुिै आ.ब.को लालग स्वीकृत भएको लागत अिमुाि अिसुाि खरिर्द 
कायय िभएमा पलछल्ला आ.ब.मा लियमावलीमा तोकेको प्रविया 
अपिाई अध्यावलिक गिुय पिे।  

(ग) लागत अिमुािको तयािी आन्तरिक जििशिवाट गिाउिे। यदर्द 
र्दक्ष जििशिको अभाव भएमा अन्य लिकायको सहयोग ललई तयाि 
गिुय पिे। 

(घ) खरिर्द एकाइ प्रमखुले खरिर्द लियमावली बमोशजमको काययहरू पूिा 
गिी लागत अिमुाि भएको सलुिशित गिी स्वीकृलतको लालग पेि 
गिे। 

  (४) लिमायण काययको लागत अिमुाि तयाि गर्दाय रे्दहाय बमोशजम गिुय पिेछ:  

(क) स्वीकृत िम्सय, र्दि ववश्लेषणको आिािमा लागत अिमुाि तयाि गिुय 
पिे। 

(ख) लिमायण सामग्रीको र्दिभाउ, मेशिि तथा उपकिणको भाडा वा 
कामर्दािको ज्याला लििायिण गर्दाय र्दििेट लििायिण सलमलतले तोकेको 
र्दििेटको आिािमा गिुय पिे।  

(ग) लिमायण काययको लडजाइि, ड्रईङको जाँच लागत अिमुाि तयाि गिे 
प्राववलिक भन्र्दा एक तह मालथको प्राववलिक वा प्राववलिकहरूको 
समूहलाई गिय लगाई कुिै रटुी भएमा सच्याउिे। 

(घ) मालसामािको लागत अिमुाि तयाि गर्दाय लियमावली अिसुाि आफै 
वा शजल्लाको अन्य सावयजलिक लिकायले सोही प्रकृलतको खरिर्दगर्दाय 
लागेको वास्तववक लागत, स्थािीय बजाि वा अन्य बजािको प्रचललत 
र्दिभाउ ि सामाि आपूलतय अिमुालित ढुवािी खचय, उद्योग वाशणज्य 
सङ्घले जािी गिेको र्दििेट आदर्द लाई आिाि ललइिे। 

(ङ) पिामिय सेवाको लागत अिमुाि तयाि गर्दाय खरिर्द लियमावली 
अिसुाि तोकेको िम्सय, सम्बशन्ित पिामिय सेवाको काययक्षेरगत ितय, 
पिामियर्दाताको जििशिको पारिश्रलमक, भ्रमण, सञ्चालि खचय, ताललम 
गोष्ठी आदर्द खचयलाई ध्याि तोक्ि ुपिे।    

(च) अन्य सेवा तफय को सवािी सािि, मेशिििी औजाि आदर्द भाडामा 
ललिे, मालसामाि ममयत सम्भाि ि घि भाडा ि सेवा किाि आदर्दको 
लागत अिमुाि तयाि गर्दाय खरिर्द लियमावलीमा उल्लेशखत काययववलि 
ि आिाि पूिा गिी गिुय पिे। 
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(छ) लागत अिमुाि जाँच तथा स्वीकृत गिे अलिकािीले तोवकएको 
आिािवाट लागत अिमुाि तयाि भएको सलुिशित गिुय पिे। 

(ज) अलिकाि प्राप्त अलिकािीले तयािीको प्रविया पिुा भएको सलुिशित 
गिी लागत अिमुाि स्वीकृत गिे। 

  (५) लागत अिमुाि तयािी ि लियन्रण सम्बन्िी प्रमखु शजम्मेवािी खरिर्द इकाइ 
   प्रमखुको हिुेछ। 

  (६) लागत अिमुाि लियन्रण काययको अिगुमि प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले गिुय 
   पिेछ। 

 

३६. खरिर्द ववलि लियन्रण: (१) खरिर्द गर्दाय खरिर्द काििु बमोशजम तोवकएको खरिर्द ववलि 
छिौट  तथा प्रवकया पूिा गिेि मार खरिर्द कायय गिुय पिेछ। 

  (२) उपलियम (१) बमोशजम खरिर्द ववलि लियन्रण गिे िममा रे्दहायका 
जोशखम हिु सक्िेछ:  

(क) खरिर्द काििुमा तोकेबमोशजमको आवश्यक खरिर्द ववलि छिौट 
िगिे। 

(ख) प्रलतस्पिाय सीलमत हिु े गिी खरिर्द कायय टुिा टुिा पािी खरिर्द 
गरििे। 

(ग) आवश्यक ब्यवस्था िभएतापलि खरिर्द प्रविया िरुु गरििे। 

  (३) खरिर्द ववलि लियन्रण व्यवशस्थत बिाउि रे्दहायका उपाय अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) मालसामाि, लिमायण कायय, सेवा खरिर्द तथा पिामिय सेवा खरिर्द गिे 
कायय सावयजलिक खरिर्द ऐि लियमावलीमा तोवकएबमोशजम खरिर्द 
मूल्यको आिािमा बोलपर, लसलवन्र्दी र्दिभाउपर, सोझै खरिर्द, 

उपभोिा सलमलत, अमाित लगायतका तोवकएको खरिर्द ववलि छिौट 
गिी खरिर्द कायय गिुय पिे।  

(ख) काििुद्वािा कि िलाग्िे वा कि छुट भएको िकमसम्म वा र्दगुयम 
क्षेर भिी तोकेको शजल्लाको खरिर्द कायय बाहेक स्थायी लेखा िम्बि 
ि मूल्य अलभवृवि कि र्दताय प्रमाणपर प्राप्त गिेका व्यशि, फमय, 
संस्थाबाट खरिर्द गिुय पिे। 

(ग) मालसामाि, लिमायण कायय ि सेवा खरिर्द कायय गर्दाय प्रलतस्पिाय सीलमत 
हिुे गिी टुिा टुिा पािी खरिर्द गरििे छैि। 

(घ) खरिर्दको लालग आवश्यक बजेट ि लिमायण स्थलको व्यवस्था िभई 
खरिर्द सम्बन्िी काम कािबाही िरुु गरििे छैि।  

(ङ) खरिर्द गर्दाय िेपालमा उत्पादर्दत मालसामािलाई प्राथलमकता तोक्ि ु
पिे।    
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(च) खरिर्द एकाइ प्रमखु ि लेखा प्रमखुले कायायलयको खरिर्द प्रविया 
लियमािसुाि भएकोवािे लििन्ति सपुरिवेक्षण गिुय पि।े 

  (४) खरिर्द ववलि लियन्रणको प्रमखु शजम्मेवािी खरिर्द इकाइ प्रमखुको हिुेछ। 

  (५) खरिर्द ववलि लियन्रण काययको अिगुमि प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले गिुय 
पिेछ। 

 

३७. बोलपर लियन्रण काययववलि: (१) बोलपर लियन्रण काययववलि सम्बन्िमा रे्दहायका िीलत 
 अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) बोलपर सम्बन्िी तोवकएको प्रविया, चिण ि काययववलि पालिा गिुय 
पिे। 

(ख) बोलपर आह्वाि गर्दाय तोवकए बमोशजमको खरिर्द कागजात तथा ितय 
छिौट गिी सूचिा आह्वाि गिुय पिे। 

(ग) बोलपर आह्वािको सूचिा काििुले तोवकए बमोशजम प्रकािि गिुय 
पिे। 

(घ) बोलपर खोल्िे, पिीक्षण गिे कायय काििुद्वािा तोवकए बमोशजम गिुय 
पिे। 

(ङ) खरिर्द काििु बमोशजम बोलपरको मूल्याङ्कि गिाई वोलपर स्वीकृत 
गिुय पिे।  

  (२) उपलियम (१) बमोशजम बोलपर सम्बन्िी लियन्रण काययववलि सन्र्दभयमा 
रे्दहायका   जोशखम हिु सक्िेछ:  

(क) बोलपर सम्बन्िी चिणबर्द् प्रविया तथा काययववलि पालिा िगिे।  

(ख) खुल्ला ि भेर्दभाव िहीत वोलपर प्रविया िअपिाइिे। 

(ग) स्वीकृत बोलपर सम्बन्िी कागजात तथा ितयहरू छिौट िगिी 
बोलपर आह्वाि गरििे। 

(घ) बोलपरको सूचिा सावयजलिक िहिुे। 

(ङ) बोलपरको सूचिा तोवकएको कायायलयको वेबसाइटमा ििाख्ने। 

(च) बोलपर खोल्िे ि पिीक्षण गिे कायय ऐिको प्राविाि बमोशजम िगिे। 

(छ) बोलपरको मूल्याङ्कि तोवकए बमोशजम सलमलतवाट िहिुे।  

(ज) बोलपर स्वीकृलत तोवकएको तहको अलिकािीवाट िगिे।  

(झ) बोलपर स्वीकृत गर्दाय कायय प्रविया पूिा िगिे। 

  (४) बोलपर सम्बन्िी लियन्रण काययववलि व्यवशस्थत बिाउि मालसामाि, लिमायण 
कायय   वा सेवा आदर्द वोलपरद्वािा खरिर्द गर्दाय लिम्ि कायय गिुय पिेछ:  

(क) तोवकए बमोशजम िकम वा खरिर्द प्रकृलत अिसुाि बोलपरको प्रविया, 
चिण ि पूवय योग्यता सम्बन्िी प्रवियाहरू अवलम्वि गिुय पिे। 
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(ख) बोलपर सम्बन्िी आवश्यक कागजात ि काययववलि अपिाई बोलपर 
आह्वाि गिुय पिे। 

(ग) योग्य बोलपरर्दातालाई वविा भेर्दभाव खरिर्द प्रवियामा सहभागी हिु े
समाि अवसि प्रर्दाि गिुय पिे।  

(घ) शजम्मेवाि अलिकृत ि खरिर्द एकाई प्रमखुले वोलपर प्रवियावािे 
सलुिशित गिी वोलपर कायय अशघ वढाइिे। 

(ङ) खरिर्द सम्झौता छिौट गर्दाय सावयजलिक खरिर्द अिगुमि कायायलयबाट 
जािी भएको िमिुा बोलपर सम्बन्िी कागजातलाई आिाि ललइिे।  

(च) सावयजलिक खरिर्द अिगुमि कायायलयबाट िमूिा कागजात जािी 
िभएको अवस्थामा आफूलाई आवश्यक पिेको खरिर्द काययको 
सम्झौता सवहतको कागजात तयाि गिुय पिे। 

(छ) खरिर्द एकाइ प्रमखुले बोलपर आह्वाि गिुय अगावै उपयिु बोलपर 
सम्बन्िी कागजात छिौट गरिएको सलुिशित गिी प्रमखु प्रिासकीय 
अलिकृतबाट स्वीकृत गिाइिे। 

(ज) खरिर्द लियमावलीमा उल्लेशखत कुिाहरू खुलाई बोलपर वा पूवय 
योग्यता लििायिणको प्रस्ताव आह्वािको सूचिा िाविय स्तिको रै्दलिक 
पर पलरकामा प्रकािि गिुय पिे। 

(झ) अन्तिायविय स्तिको बोलपरको हकमा अन्तिायविय सञ्चाि माध्यममा 
समेत प्रकािि गिुय पिे।  

(ञ) बोलपरको सूचिा स्थािीय तहको वेबसाइटमा िाख्न ुपिेछ। 

(ट) बोलपरको सूचिा सावयजलिक खरिर्द अिगुमि कायायलयको 
वेबसाईटमा िाख्न सवकिे।   

(ठ) खरिर्द एकाइ प्रमखुले उि बमोशजम सञ्चाि माध्यमवाट सूचिा 
प्रकाशित गिाउिे। 

(ड) शजम्मेवाि अलिकृत ि खरिर्द एकाइ प्रमखुले लियमावलीको व्यवस्था 
पूिा भएको सलुिशित भएपलछ वोलपर कायय अशघ वढाउिे। 

  (५) वोलपर खोल्र्दा ि पिीक्षण गर्दाय रे्दहाय बमोशजमको कायय गिुय पिेछ:  

(क) बोलपर पेि गिे अशन्तम लमलत ि समय समाप्त भएको लगतै्त सोही 
दर्दि बोलपर सम्बन्िी कागजातमा उल्लेशखत समय ि स्थािमा 
तोवकए बमोशजम प्रवियाहरू अपिाई बोलपरहरू खोललिे।  

(ख) खोललएको बोलपर सम्बन्िी कागजातमा जमाित िकम (ववड बण्ड) 
ि आवश्यक कागजात पेि भएको यवकि गिी मचुलु्का तयाि गिुय 
पिे। 
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(ग) उपलब्ि भएसम्म बोलपरर्दाता, लिजका प्रलतलिलि वा िशजकको 
कायायलयको प्रलतलिलिको सहभालगता गिाइिे। 

  (६) बोलपर स्वीकृलतमा लिम्ि काययववलि अवलम्बि गिुय पिेछ:  

(क) खरिर्द काििु बमोशजम ग्राह्य वा योग्य बोलपरहरू मूल्याङ्कि 
प्रवियामा समावेि गिी बोलपर मूल्याङ्कि सलमलतवाट मूल्याङ्कि 
गिाइिे।  

(ख) बोलपरको मूल्याङ्कि गर्दायसोको आिाि ि तरिका समेत खुल्िे गिी 
सलमलतवाट प्रलतवेर्दि प्राप्त गिुय पिे। 

(ग) सलमलतको लसफारिसमा न्यूितम मूल्यावङ्कत सािभूतरुपमा प्रभावग्राही 
बोलपर अलिकाि प्राप्त अलिकािीवाट खरिर्द काििु बमोशजम स्वीकृत 
गिुय पिे। 

(घ) बोलपर छिौट भएको बोलपरर्दातालाई बोलपर स्वीकृत गिे 
आियपर तोक्ि ुपिे।  

(ङ) तोवकएको समयलभरै बोलपर मूल्याङ्कि प्रविया सम्पन्न गिुय पिे। 

(च) खरिर्द िाखा प्रमखुले खरिर्द प्रविया पूिा भएको सलुिशित गिी 
स्वीकृत गिाउिे। 

  (७) बोलपर काययववलिि सोको लियन्रण सम्बन्िी प्रमखु शजम्मेवािी खरिर्द इकाइ 
   प्रमखुको हिुेछ। 

  (८) बोलपर काययववलि ि सो को लियन्रणकाययको अिगुमि प्रमखु प्रिासकीय 
   अलिकृतले गिुय पिेछ। 

 

३८. सूचिा प्रववलिको प्रयोग: (१) खरिर्द काययमा सूचिा प्रववलिको प्रयोगसम्बन्िमा रे्दहायका 
िीलत  अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) खरिर्द सम्बन्िी तथ्याङ्क तथा सूचिाहरू एवम ्कागजात कम्प्यूटि 
प्रणालीमा अध्यावलिक गिी िाशखिे। 

(ख) काििुद्वािा तोवकए बमोशजम ववद्युतीय सञ्चािको माध्यमबाट खरिर्द 
कािवाही गिुय पिे। 

(ग) खरिर्द सम्झौता गर्दाय तोवकए बमोशजमको आवश्यक प्रविया पूिा गिुय 
पिे। 

  (२) उपलियम (१) बमोशजम खरिर्द काययमा सूचिा प्रववलिको प्रयोग सन्र्दभयमा 
रे्दहायका   जोशखम हिु सक्िेछ: 

(क) खरिर्द सम्बन्िी तथ्याङ्क, सूचिा एवम ्कागजात तोवकएको कम्प्यूटि 
प्रणालीमा ििाख्ने ि अध्यावलिक िगिे। 

(ख) तोवकए बमोशजम ववद्यतुीय सञ्चािको माध्यमबाट खरिर्द सम्बन्िी 
कािवाही िगिे। 
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(ग) खरिर्द सम्झौता गिे कायय तोवकए बमोशजम िगिे।  

(घ) कायय सम्पार्दि जमाित िललिे। 

(ङ) तोवकएको अवस्थामा जमाित जफत िगिे। 

  (३) खरिर्द काययमा सूचिा प्रववलिको प्रयोग व्यवशस्थत बिाउि रे्दहायका उपाय 
   अवलम्वि गिुय पिेछ: 

(क) खरिर्द एकाइ प्रमखुले खरिर्द सम्बन्िी कागजात, तथ्याङ्क, सूचिा 
(खरिर्द योजिा तयािी, खरिर्द आवश्यकताको लििायिण, आपूलतयकतायको 
मौजरु्दा सूची, लागत अिमुाि तथा खरिर्द कागजात तयाि गिे, खरिर्द 
प्याकेज लििायिण गिे, स्पेशिवफकेिि तोक्िे आदर्द) तयाि गिय 
तोवकएको सफ्टवेयि वा कम्प्यूटि प्रणाली उपयोग गिे ि सिुशक्षत 
तथा अध्यावलिक रुपमा िाख्ने प्रवन्ि गिुय पिे। 

(ख) ववद्यतुीय माध्यमवाट खरिर्द कािवाही गर्दाय सावयजलिक खरिर्द 
अिगुमि कायायलयको आलिकारिक ववद्यतुीय खरिर्द प्रणालीमा आवर्द् 
भई सो पोटयलमा र्दताय भई खरिर्द कािोबाि सञ्चालि गिुय पिे। 

(ग) सावयजलिक खरिर्द ऐि लियमावली बमोशजम तोवकएको िकमभन्र्दा 
वढीको लिमायण कायय वा मालसामाि तथा पिामिय सेवा खरिर्द गर्दाय 
अलिवायय रुपमा ववद्यतुीय खरिर्द प्रणालीवाट गिुय पिे। 

  (४) खरिर्द सम्झौता गर्दाय रे्दहायको लियन्रण प्रविया अवलम्बि गिुय पिेछ:  

(क) फुटकि खरिर्द बाहेकको खरिर्द सम्वन्िमा खरिर्द ऐि लियमको 
अलििमा िही खरिर्द सम्झौता गिुय पिे। 

(ख) खरिर्द सम्झौता गर्दाय खरिर्द कागजातमा उल्लेशखत ितयहरू समावेि 
गिुय पिे।  

(ग) खरिर्द सम्झौता गिुय अशघ खरिर्द ऐि बमोशजम तोवकएको ढाँचाको 
काययसम्पार्दि जमाित ललइिेछ। सम्झौता गिेले सम्झौता बमोशजम 
काम िरुु िगिेमा, बीचैमा छोडेमा वा सम्झौता बमोशजम कामको 
प्रगलत िगिेमा खरिर्द काििु बमोशजम कािवाही गिी सम्झौता अन्त्य 
गिी प्राप्त कायय सम्पार्दि जमाित जफत गिुय पिे। 

(घ) सम्झौताको ितयमा ब्यवस्था भए बमोशजम मार परिचालि पेश्की 
(मोववलाईजेसि एडभान्स) बैंक जमाित अलग्रम रुपमा ललई मार 
तोक्ि ुपिे।  

(ङ) बैक जमाितको म्यार्द लियन्रण खाता िाखी लियलमत लिगिािी गिी 
म्यार्द समाप्त िहुँरै्द िववकिण गिाइिे। 

  (५) खरिर्द काययमा सूचिा प्रववलिको प्रयोग सम्बन्िी प्रमखु शजम्मेवािी खरिर्द इकाइ 
   प्रमखु  ि सूचिा प्रववलि अलिकृतको हिुेछ। 
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  (६) खरिर्द काययमा सूचिा प्रववलिको प्रयोग काययको अिगुमि प्रमखु प्रिासकीय 
   अलिकृतले गिुय पिेछ। 

 

३९. लसलबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै खरिर्द: (१) लसलबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै खरिर्द गर्दाय रे्दहायका 
 िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) लसलबन्र्दी र्दिभाउपरवाट खरिर्द गर्दाय खरिर्द काििुमा तोवकएको 
प्रविया पूिा गिुय पिे। 

(ख) सोझै खरिर्द सम्बन्िी कायय तोवकए बमोशजमको अवस्थामा मार गिुय 
पिे। 

  (२) लसलबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै खरिर्द सन्र्दभयमा रे्दहायका जोशखम हिु सक्िेछ:  

(क) खरिर्द काििुको र्दिभाउपर सम्बन्िी काययववलि पालिा िगिे।  

(ख) र्दि भाउपरको सूचिा तोवकए बमोशजम सावयजलिक िहिुे। 

(ग) सोझै खरिर्द गर्दाय खरिर्द ऐि लियमावलीको आवश्यक प्रविया पालिा 
िगिे। 

  (३) लसलबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै खरिर्द व्यवशस्थत बिाउि रे्दहायका उपाय तथा 
   प्रविया अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) खरिर्द ऐि लियमावलीमा तोवकए बमोशजम २० लाख रुपैंयाको 
िकमगत सीमालभर िहेि मार मालसामाि, लिमायण कायय वा अन्य 
सेवा लसलबन्र्दी र्दिभाउपरद्वािा खरिर्द गिुय पिे। 

(ख) लसलबन्र्दी र्दिभाउपर माग गिुय अशघ खरिर्द गि ेमालसामाि, लिमायण 
कायय वा सेवाको स्पेलसवफकेिि, गणुस्ति, परिमाण, आपूलतयका ितयहरू 
ि समय तथा आवश्यक कुिाहरू खुलाई र्दिभाउपर फािाम तयाि 
गिुय पिे। 

(ग) लसलबन्र्दी र्दिभाउपरको आह्वािको सूचिा िाविय वा स्थािीय स्तिको 
परपलरकामा तोवकएको अवलि दर्दई सूचिा प्रकािि गिुय पिे। 

(घ) लिमायण कायय, मालसामाि वा पिामिय सेवाको सोझै खरिर्द गिे कायय 
सावयजलिक खरिर्द ऐि लियमावलीमा उल्लेशखत िकमगत सीमालभर 
िही तोवकएको अवस्था वा वविेष परिशस्थलतमा मार गिुय पिे। 

(ङ) सोझै खरिर्द गिुयपर्दाय मौजरु्दा सूचीमा िहेका कम्तीमा तीिबटा 
आपूलतयकताय वा सेवा प्रर्दायकबाट प्रस्ताव ललएि मार खरिर्द गिुय 
पिे। 

(च) सोझै खरिर्द गर्दाय एक आलथयक वषयमा खरिर्द काििुले तोकेको िकम 
भन्र्दा बढी िकम हिुे गिी एउटै व्यशि, फमय, कम्पिी वा संस्थाबाट 
पटक पटक खरिर्द िगिे। 
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(छ) सोझै खरिर्दका लालग आपूलतयकताय वा सेवा प्रर्दायकको मौजरु्दा सूची 
अद्यावलिक गिुय पिे। 

  (४) लसलबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै खरिर्द सम्बन्िी प्रमखु शजम्मेवािी खरिर्द इकाइ 
   प्रमखुको हिुेछ। 

  (५) लसलबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै खरिर्द सम्बन्िी काययको अिगुमि प्रमखु 
प्रिासकीय   अलिकृतले गिुय पिेछ। 

 

 ४०. अन्य खरिर्द प्रविया लियन्रण: (१) अन्य खरिर्द प्रविया सम्बन्िी लियन्रण काययववलि 
 सम्बन्िमा उपभोिा सलमलत, गैिसिकािी संस्था ि अमाितबाट खरिर्द कायय गिाउँर्दा काििुमा 
 तोवकएको अवस्थामा मार गिुय वा गिाउि ुपिेछ। 

(२)  उपलियम (१) बमोशजम अन्य खरिर्द प्रविया सम्बन्िी लियन्रण काययववलि 
सन्र्दभयमा रे्दहायका जोशखम हिु सक्िेछ:  

(क) खरिर्द काििु ववपरित उपभोिा सलमलत वा लाभग्राही समरु्दायबाट 
कायय गिाउिे। 

(ख) उपभोिा सलमलतले ठेकेर्दािबाट काम गिाउिे। 

(ग) सलमलतमा गैि उपभोिा संलग्ि हिुे। 

  (३)  अन्य खरिर्द प्रविया सम्बन्िी लियन्रण काययववलि व्यवशस्थत बिाउि 
रे्दहायका    उपायहरू अवलम्वि गिुय पिे। 

क) उपभोिा सलमलत वा लाभग्राही समरु्दायबाट लिमायण कायय गिाउँर्दा 
काममा लमतव्ययीता, गणुस्तिीयता वा दर्दगोपिा अलभबृवर्द् हिुे वा 
परियोजिाले िोजगािीको सृजिा गिे ि लाभग्राही समरु्दायलाई 
सहभागी गिाउिे वा सामान्य प्रकृलतको सािा ि ममयत सम्भािको 
काम मार खरिर्द ऐि लियमावली बमोशजम तोवकएको िकम लभर 
िही गिाउिे।   

(ख) उपभोिा सलमलतले पालिा गिे आचािसंवहताको लिमायण ि सोको 
पालिामा कडाइ गिुय पिे। 

(ग) सम्पार्दि गिेको कामको अिगुमि ि मूल्याङ्कि प्रभावकािी बिाइिे।  

(घ) काययित जििशिबाट गिय िसवकिे जिचेतिा सम्बन्िी 
अलभमखुीकिण, ताललम, सवललकिण, मूल प्रवाहीकिण जस्ता कायय 
स्पि कािण ि औशचत्य खुलाई गैिसिकािी संस्थाबाट गिाइिे। 

(ङ) सामान्य प्रकृलतको ममयत सम्भाि, सािालतिा लियलमत कायय वा 
सिसफाई जस्ता कायय अमाितबाट गिय एक तह मालथको 
अलिकािीको पूवय स्वीकृलत ललइिे। 

(च) उपिोि काम गिाउिे सम्बन्िी खरिर्द काििुको प्राविाि पालिा 
गिुय पिे। 
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  (४) अन्य खरिर्द प्रविया लियन्रण काययववलिसम्बन्िीप्रमखु शजम्मेवािी खरिर्द इकाइ 
   प्रमखुको हिुेछ। 

  (५) अन्य खरिर्द प्रविया सम्बन्िी लियन्रण काययववलि वा काययको अिगुमि प्रमखु 
   प्रिासकीय अलिकृतले गिुय पिेछ। 

 
४१. खरिर्दको पिीक्षण तथा भिुािी लियन्रण: (१) खरिर्द काययको पिीक्षण तथा भिुािी 
 लसफारिस सम्बन्िी लियन्रण गर्दाय रे्दहायका िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ: 

(क) लिमायण कायय ि मालसामाि तोवकए बमोशजम जाँच गिेि मार स्वीकाि 
गिुय पिे। 

(ख) लबल ववजकको भिुािी खरिर्द ऐि, लियमावली ि सम्झौतामा 
तोवकएको काययववलि पूिा भएपलछ मार दर्दिपुिे। 

  (२) खरिर्द काययको पिीक्षण तथा भिुािी लसफारिस सम्बन्िी लियन्रणमा रे्दहायका 
   जोशखम हिु सक्िेछ:  

(क) लिमायण कायय ि मालसामािको जाँच प्रविया पूिा िगिी स्वीकाि 
गरििे। 

(ख) खरिर्द सम्बन्िी आवश्यक कागजात तथा प्रविया पूिा िगिे।  

(ग) प्रविया पिुा िभए तापलि भिुािीको लसफारिस दर्दइि।े 

(३) खरिर्द काययको पिीक्षण तथा भिुािी लसफारिस सम्बन्िी लियन्रण व्यवशस्थत बिाउि 
रे्दहायका उपाय अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) आपूलतय गरिएका मालसामाि सम्झौतामा उल्लेशखत स्पलेसवफकेिि ि 
गणुस्ति बमोशजमको भए िभएको अलिवायय रुपमा लििीक्षण वा 
पिीक्षण गिे गिाइिे। 

(ख) सम्पन्न लिमायण कायय, आपूलतय भएको मालसामाि वा प्रर्दाि गरिएको 
सेवा स्वीकाि गर्दाय खरिर्द लियमावली बमोशजमका कुिा समावेि गिी 
कायय स्वीकाि प्रलतवेर्दि तयाि गिे गिाइिे। 

(ग) खरिर्द सम्बन्िी लबल, ववजकको भिुािी दरं्दर्दा खरिर्द सम्झौताको 
अिीिमा कायय वा सम्झौता ि किािका ितय पूिा भएको यवकि गिी 
मार लसफारिस गिुय पिे।  

(घ) िलिङ लबल वा अन्य कुिै ववलको भिुािी गर्दाय सम्बशन्ितवाट खरिर्द 
सम्झौता बमोशजम कागजात पेि गिय लगाइिे।  

(ङ) पेि भएको लबल लबजक ि कागजात सम्बशन्ित अलिकािीले 
तोवकएको अवलिलभर िै भिुािीको लालग लसफारिस गिुय पिे। 
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(च) शजम्मेवाि अलिकािीले प्रविया पूिा भएको सलुिशित गिी भिुािी 
स्वीकृत गिे सम्बशन्ित िाखाले आवश्यक प्रविया पूिा भएको 
सलुिशित गिुय पिे। 

  (४) खरिर्द काययको पिीक्षण तथा भिुािी लसफारिस सम्बन्िी लियन्रण प्रमखु 
शजम्मेवािी   खरिर्द इकाइ प्रमखुको हिुेछ। 

  (५) खरिर्द काययको पिीक्षण तथा भिुािी लसफारिस सम्बन्िी लियन्रण काययको 
अिगुमि   प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत ि संस्थागत तथा सिुासि सलमलतले गिुय पिेछ। 

 

परिच्छेर्द÷१३ 

प्रलतवर्द् खचय तथा भिुािी लियन्रण 

४२. प्रलतवर्द् खचय तथा भिुािी बाकँी: (१)  प्रलतवर्द् खचय तथा भिुािी दर्दि बाँकी वहसावको 
 लियन्रण गर्दाय रे्दहायका िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) ववत्तीय स्रोतको बवहयगमि हिुे प्रलतवर्द् खचय र्दावयत्वको पवहचाि गिुय 
पिे। 

(ख) आन्तरिक तथा वैरे्दशिक र्दावयत्वको पवहचाि गिुय पिे। 

(ग) काििुी व्यवस्था वा लिणयय बेगि आलथयक र्दावयत्व सृजिा गि े ि 
बजेटभन्र्दा बढी खचय हिुे गिी र्दावयत्व लसजयिा गिे कायय गरििे 
छैि। 

(घ) आगामी वषयको बजेट तयाि गर्दाय लसजयिा भएका प्रलतवर्द् र्दावयत्व 
तथा भिुािी दर्दि बाँकी वहसावलाई समावेि गिुय पिे। 

(ङ) प्रलतवर्द् खचय तथा भिुािी बाँकी िकम वावषयक काययिममा समावेि 
भएको आिािमा मार भिुािी तोक्ि ुपिे।  

  (२) उपलियम (१) बमोशजम प्रलतवर्द् खचय तथा भिुािी दर्दि बाँकी वहसावको 
लियन्रण   गिे िममा रे्दहायका जोशखम हिु सक्िेछ:  

(क) ववत्तीय स्रोतको बवहयगमि हिु े प्रलतवर्द् खचय र्दावयत्वको पवहचाि 
िगिे। 

(ख) ऋण र्दावयत्वको पवहचाि उपयिु वकलसमले िगिे।  

(ग) ऋणको साँवा व्याज भिुािीको लेखा ििाख्ने। 

(घ) प्रलतवर्द् खचय र्दावयत्वको लेखा ििाख्ने। 

(ङ) प्रलतवर्द् खचय र्दावयत्वको लेखा तोवकए बमोशजमको ढाँचामा ििाख्ने।  

(च) काििुी व्यवस्था वा लिणयय बेगि आलथयक र्दावयत्व पिे ववषयमा लिणयय 
ललिे। 

(छ) बजेटको सीमाभन्र्दा बढी खचय गिी अकोवषयलाई र्दावयत्व लसजयिा 
गिे। 
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(ज) प्रलतवर्द् खचय तथा भिुािी बाँकी िकम वावषयक बजेट तयाि गर्दाय 
समावेि िगिे। 

(झ) वावषयक बजेट तथा काययिममा समावेि िभएको प्रलतवर्द् खचय तथा 
ववगतको काययिम खचय भिुािी दर्दिे। 

(३) प्रलतवर्द् खचय तथा भिुािी दर्दि बाँकी वहसावको लियन्रण व्यवशस्थत 
बिाउि रे्दहायका उपाय अवलम्वि गिुय पिेछ ि आलथयक कािोवाि सञ्चालि 
सम्वन्िमा तोवकएको िकमभन्र्दा मालथका लिम्ि बमोशजमको खचय, प्रलतवर्द् 
खचय र्दावयत्वको रुपमा समावेि गिुय पिेछ:  

(क) मालसामाि वा सेवा प्राप्त भई सकेको वा सम्झौता ि किाि अिरुुप 
भिुािी दर्दि पिे िकम,  

(ख) खरिर्द सम्झौता ि किाि गिे वापत प्राप्त हिुे मालसामाि, लिमायण 
कायय तथा सेवा वापत लसजयिा भएको र्दावयत्व वा प्रलतवर्द् िकम, 

(ग) कुिै सम्झौता बापत प्रत्येक वषय बझुाउि ुपि ेिलु्क, र्दस्तिु वापतको 
िकम,  

(घ) खरिर्द सम्झौता वा कायायरे्दि बमोशजम लतिुयपिे गिी सृजिा भएको 
पिुस्काि, क्षलतपूलतय जस्ता िकम। 

 (४) आन्तरिक तथा बैरे्दशिक ऋण सम्बन्िी सम्झौताहरूको अध्यावलिक रुपमा अलभलेख 
  िाख्न ुपिेछ। आन्तरिक तथा बैरे्दशिक ऋण सम्झौतामा उल्लेशखत भिुािी ताललका 
बमोशजम  लतिुयपिे साँवा व्याज तथा अन्य खचय लगायतको र्दावयत्व िकमहरूको पवहचाि गिी 
वहसावको  तोवकए बमोशजम लेखा िाख्न ुपिेछ। 

  (५) प्रलतवर्द् खचय र्दावयत्वको लेखा अलिवायय रुपमा िाख्न ुपिेछ।  

  (६) प्रलतवर्द् खचय र्दावयत्वको लेखा तोवकए बमोशजमको ढाँचामा िाख्ने ब्यवस्था 
लमलाउि ु  पिेछ। 

  (७) लेखा अध्यावलिक रुपमा िाखी सोको आिािमा ववत्तीय ववविण तयाि गिी 
प्रमखु   प्रिासकीय अलिकृतवाट प्रमाशणत गिाई िाख्ने ब्यवस्था गिुय पिेछ। 

  (८) तोवकए बमोशजमको प्रलतवेर्दि सम्बशन्ित लिकायलाई उपलव्ि गिाउि ुपिेछ। 

  (९) पर्दालिकािी ि कमयचािीहरूलाई काििु लियमद्वािा तोवकएको सवुविा मार प्रर्दाि 
   गिुय पिे।  

(१०) प्रचललत काििुद्वािा तोवकएको भन्र्दा बढी हिुे गिी थप सवुविा दर्दिे वा 
साववकको सवुविा  वृवर्द् हिुे गिी थप आलथयक र्दावयत्व ब्यहोर्दाय अलिवायय रुपमा 
आवश्यक काििु संिोिि वा काििु बमोशजम लिणयय गिाउि ुपिेछ। 

(११) जम्मेवाि अलिकािीले चालू आलथयक वषयको स्वीकृत बजेट, काययिमको 
आिािमा मार खचय गिे ि बजेटले िखाम्िे गिी बढी खचय हिुेगिी आगामी वषयको 
लालग र्दावयत्व लसजयिा  गिुय पाइिे छैि। 



     
       चलुाचलुी गाउँपाललकाको आन्तरिक लियन्रण प्रणाली लिरे्दशिका, २०८३ (मस्यौर्दा) 

 61 
 

  (१२) वविेष कािण एवम ्परिशस्थलतवि बजेटभन्र्दा बढी खचय भएमा यस्तो कािण 
 खोली लिणयय गिाई खचयको लबल भपायई बमोशजमको िकम खुलाई भिुािी दर्दि बाँकीको 
खाता  तथा कच्चावािी सवहत प्रमाशणत गिी िाख्न ुपिेछ। 

  (१३) आगामी आ.ब.को बजेट तथा काययिम तयाि पार्दाय लिम्िािसुािको प्रलतवर्द् 
    र्दावयत्व ि भिुािी दर्दि बाँकी िकमहरू समावेि गिुय पिेछ। 

(क) लिमायण ठेक्का सम्झौता अिसुाि भिुािी दर्दिपुिे गिी र्दावयत्व सृजिा 
भएका पेश्की, मूल्यवृवर्द् िकमहरू, 

(ख) स्थािीय तहले दर्दिपुिे क्षलतपूलतय, मआुब्जाहरू, 

(ग) आन्तरिक तथा वाह्य ऋणको साँवा ब्याज वापत लतिुयपिे िकमहरू, 

(घ) प्रिासलिक तथा कमयचािी खचय वापत भिुािी र्दावयत्व बाँकी िहेको 
िकमहरू, कायायलयले अन्य लिकायलाई लतिय बाँकी िहेको िकमहरू, 

(ङ) कि तथा गैि कि, भन्साि, िलु्क वापत लतिुयपिे िकमहरू, 

(च) चालू वषयमा सिय आएको प्रलतवर्द् खचय र्दावयत्व तथा ववगत वषयको 
भिुािी बाँकी िकमहरू रे्दहाय बमोशजम मार भिुािी दर्दिेः 

(छ) चालू स्वीकृत वावषयक बजेट तथा काययिममा समावेि भएको 
ववगतको काययिम खचयहरू, 

(ज) प्रमाशणत र्दावयत्व वहसाव वा भिुािी दर्दि बाँकीको खाता तथा 
कच्चावािी म.ले.प.फा.िं.२११ मा समावेि भएको िकमहरू,  

  (१४) ववगतको प्रलतवर्द् र्दावयत्व िकम वापत लतिुयपिे थप र्दस्तिु तथा व्याजको 
वहसाव    गिी भूिािी गिुय पिेछ। 

  (१५) प्रलतवर्द् खचय तथा भिुािी दर्दि बाँकी वहसावको लियन्रण सम्बन्िमा प्रमखु 
    शजम्मेवािी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत ि आलथयक प्रिासि प्रमखुको 
हिेछ। 

  (१६) प्रलतवर्द् खचय तथा भिुािी दर्दि बाँकी वहसावको लियन्रण सम्बन्िी काययको 
    अिगुमि काययपाललका ि संस्थागत तथा सिुासि सलमलतलेगिुय 
पिेछ। 

 
 

परिच्छेर्द÷१४ 

आकशस्मक तथा ववपद् व्यवस्थापि कायय खचय 
४३. आकशस्मक तथा ववपद् काययमा खचय: (१) आकशस्मक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययमा 
 खचय लियन्रण गर्दाय रे्दहायका िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) आपत्कालीि कायय तथा ववपद्को ब्यवस्थापि गिय आवश्यक 
संगठिात्मक संिचिा तथा कोषको व्यवस्था गिुय पिे। 
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(ख) आपत्कालीि कायय तथा ववपद् ब्यवस्थापि सम्वन्िी कायय गर्दाय सङ्घीय 
तथा प्ररे्दिका सम्वर्द् लिकायसँग आवश्यक समन्वय कायम गिे। 

(ग) आपत्कालीि कायय सञ्चालि केन्रले ववपद् ब्यवस्थापिको 
काययसञ्चालि गिे। 

(घ) ववपद् ब्यवस्थापि कोषको खाता पािर्दिी रुपमा सञ्चालि गिुय पिे। 

(ङ) आपत्कालीि योजिा ि सेवा सचुारु योजिा तयाि गिी लागू गिुय 
पिे।    

  (२)  उपलियम (१) बमोशजम आकशस्मक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययमा 
खचय    लियन्रण गिे िममा रे्दहायका जोशखम हिु सक्िेछ:  

(क) आपत्कालीि कायय तथा ववपद्को ब्यवस्थापि गिय संगठिात्मक 
संिचिाको ब्यवस्था िगिे। 

(ख) आवश्यक कोषको व्यवस्था तथा काययववलिहरू तयाि िगिे। 

(ग) आवश्यक समन्वय कायम िगिे। 

(घ) तोवकएको काििु ि काययववलिको पालिा िगिे।  

(ङ) कोषको आपत्कालीि काययसञ्चालि केन्रले तोवकएको काययववलिको 
पालिा िगिे। 

(च) आम्र्दािी खचय रे्दशखि े गिी अध्यावलिक रुपमा अलभलेख िवहसाव 
ििाख्ने।  

(छ) खाता सञ्चालि गर्दाय पािर्दशियता कायम िगिे। 

(ज) आपत्कालीि योजिा ि सेवा सचुारु योजिा तयाि िगिे। 

(३) आकशस्मक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययमा खचय लियन्रण सम्बन्िमा 
रे्दहायका उपायहरू अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) स्थािीय ववपद् व्यवस्थापि सलमलत, वडास्तिीय ववपद् व्यवस्थापि 
सलमलत ि आपत्कालीि केन्र जस्ता आवश्यक संिचिाको ववकास 
तथा ववपद् व्यवस्थापि िाखा वा एकाइ गठि गिी आवश्यक 
कमयचािीको प्रवन्ि गिुय पिे। 

(ख) आवश्यक स्रोतसाििको उपलव्िता सलुिशित गिय प्रचललत काििु 
बमोशजमको आकशस्मक कोष तथा ववपद् व्यवस्थापि कोषको 
व्यवस्था गिुय पिे।  

(ग) कोष िकमलाई व्यवशस्थत रुपमा परिचालि गिय आवश्यक ऐि, 

लियमि काययववलिहरू तयाि गिी लागू गिुय पिे। 

(घ) सङ्घीय तथा प्ररे्दिका सम्वर्द् लिकायहरूसँग आवश्यक सम्पकय  तथा 
समन्वय कायम गिुय पिे। 
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(ङ) कोष सञ्चालि गिे लिरे्दशिका तथा काययववलिहरू तयाि गर्दाय सङ्घीय 
तथा प्ररे्दि सिकािको मागयर्दियि बमोशजम हिुे गिी गिुय पिे। 

(च) सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकािको सम्वर्द् लिकायहरूसँग समन्वय तथा 
सम्पकय  कायम िाखी ववपद् व्यवस्थापि सम्बन्िी काययिम तजुयमा 
ि सञ्चालि गिुय पिेछ। 

(छ) ववपद् ब्यवस्थापि सम्वन्िी काययको सूचिा तथा तथ्याङ्क आर्दाि 
प्रर्दाि गिुय पिेछ। 

  (४) ववपद् व्यवस्थापि कोष सञ्चालि गर्दाय रे्दहाय बमोशजम गिुय पिेछ:  

(क) ववपद् व्यवस्थापि कोषमा सम्बशन्ित ऐि तथा काययववलि अिसुाि 
वजेट माफय त स्वीकृत िकम, अन्य स्थािीय तहवाट प्राप्त िकम, 

कोषमा जम्मा हिुे गिी सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकािवाट प्राप्त िकम, 

व्यशि वा संस्था आदर्दबाट प्राप्त िकम जम्मा गिुय पिे। 

(ख) कोषमा जम्मा हिुे गिी प्राप्त वस्तगुत सहायता तथा सामग्रीहरूको 
सम्वन्िमा कोष सञ्चालि काययववलि बमोशजम प्रचललत मूल्यमा 
आम्र्दािी जिाउिे। 

(ग) कोषमा जम्मा भएको िकम तथा सामग्रीहरू ववपद् पूवय तयािी, 
प्रलतकायय तथा पूियलाभ ि पिुस्थायपिा काययमा परिचालि गिुय पिे। 

(घ) कोषमा जम्मा भएको िकम तथा सामग्रीहरूको आम्र्दािी खचय रे्दशखि े
गिी अध्यावलिक रुपमा अलभलेख ि वहसाव िाख्न ुपि।े 

(५)  ववपद् व्यवस्थापिको कायय गर्दाय सम्बशन्ित ऐि तथा काययववलिद्वािा तोवकएको 
लिम्ि काययहरू गिुय पिेछ:  

(क) ववपद् व्यवस्थापि सलमलतको लिरे्दिि तथा समन्वयमा कायय गिुय 
पिे। 

(ख) प्रभाववत क्षेरको ववपद् सम्बन्िी सूचिा सङ्कलि गिुय पिे।  

(ग) ववपद् व्यवस्थापि सलमलतको समन्वयमा स्थािीय तहमा काययित 
सिकािी तथा गैिसिकािी लिकाय, िागरिक समाज ि िीशज क्षेरसँग 
ववपद् प्रलतकायय तथा िीघ्र पिुलायभका काययलाई प्रभावकािी बिाउि 
समन्वय ि सहकायय गिुय पिे। 

(घ) ववपद् प्रलतकायय तथा पिुलायभका काययलाई पािर्दिी, शजम्मेवाि ि 
प्रभावकािी बिाउि तोवकएको सूचिा व्यवस्थापि सम्बन्िी कायय गिुय 
पिे। 

(ङ) केन्रले प्रयोग गिे अलभलेख र्दताय वकताब, लगबकु, सूचिा ववविण 
फािाम, प्रलतवेर्दिको िमूिा आदर्द िाविय आपतकालीि कायय सञ्चालि 
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केन्र ववपद् व्यवस्थापि कोषको खाता सञ्चालि लिम्िािसुाि गिुय 
पिे। 

(च) कोषको बैक खाता प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत वा लिजले तोकेको 
अलिकृत ि लेखा प्रमखु वा लिजले तोकेको कमयचािीको संयिु 
र्दस्तखतवाट गिुय पिे। 

(छ) वस्तगुत सहायता सामग्रीको लिकासा प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत वा 
ववपद् व्यवस्थापि िाखा प्रमखु ि शजन्सी िाखा प्रमखुवाट गिाउि ु
पिे।  

(ज) सामग्रीको व्यवशस्थत अलभलेख िाखी लिकासा गिे वस्तकुो मूल्यमा 
खचय जिाई अलभलेख िाख्न ुपिे। 

(झ) तोकेको िकम भन्र्दा वढी िकमको भिुािी दर्दि ुपर्दाय बैंक माफय त 
गिुय पिे। 

(ञ) कोषलाई विज िहिुे व्यवस्था लमलाई आवती कोषको रुपमा 
सञ्चालि गिुय पिेछ। तोवकएको िकमभन्र्दा कम मौज्र्दात भएमा 
सम्पूलतय गरै्द जािे। 

  (६) ववपद् व्यवस्थापि कोषको सञ्चालि रे्दहाय बमोशजम गिुय पिेछ:  

(क) कोषको िकम प्रचललत काििुको अलििमा िही खचय गिुय पिेछ। 

(ख) कोषमा जम्मा भएको िकम कायायलयको लियलमत प्रिासलिक खचय 
व्यहोिय, पर्दालिकािी तथा कमयचािी तलव भत्ता तथा भ्रमण खचय, चन्र्दा 
उपहाि दर्दिलाई उपयोग गिय पाइिे छैि। 

(ग) कोषको लेखा तोवकएको ढाँचामा िाखी सावयजलिक गिुय पिे। 

(घ) कोषको आय व्यय खुल्िे गिी वावषयक प्रलतवेर्दि तयाि गिी 
काययपाललका माफय त गाउँ वा िगि सभामा पेि गिुय पिे। 

(ङ) आपतकालीि योजिालाई वावषयक योजिाको अलभन्न अङ्ग विाउि ु
पिे। 

(च) आपतकालीि योजिा ि सेवा सचुारु योजिा तयाि गिी लागू गिुय 
पिे।    

(छ) आवलिक योजिा तजुयमा गर्दाय आपतकालीि योजिा समावेि गिी 
वावषयक योजिा माफय त कायायन्वयिमा ल्याउि ुपिे। 

(ज) योजिा तयािी ि कायायन्वयिमा अन्य स्थािीय तह, प्ररे्दि तथा सङ्घीय 
सिकािका लिकायसँग सहकायय ि समन्वय गिुय पिे। 

(झ) ववपद्का समयमा अत्यावश्यक सेवा सचुारु गिय आवश्यक स्रोत 
व्यवस्था गिी कायय सञ्चालि गिुय पिे। 
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  (७) आकशस्मक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययमा खचय लियन्रण सम्बन्िमा 
प्रमखु   शजम्मेवािी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत ि आलथयक प्रिासि प्रमखुको हिुेछ। 

  (८) आकशस्मक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययमा खचय लियन्रण सम्बन्िी 
काययको   अिगुमि काययपाललका ि संस्थागत तथा सिुासि सलमलतले गिुय पिेछ। 

 

४४. समन्वय ि परिचालि: (१) ववपद्जन्य वा आकशस्मक काययहरुमा अन्य लिकाय समन्वय 
गिी  यन्र उपकिणको परिचालि तथा ब्यवस्थापि गर्दाय रे्दहायका िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) ववपद् ब्यवस्थापिका लालग सिुक्षा लिकाय तथा सिोकािवाला सँग 
समन्वय गिुय पिे। 

(ख) ववपद् ब्यवस्थापि काययमा प्रयोग हिुे वारुणयन्र, एम्वलेुन्स 
लगायतका साििको उशचत ब्यवस्थापि गिुय पिे। 

(ग) वारुणयन्र, एम्वलेुन्स जस्ता साििहरूको सञ्चालिमा अन्य स्थािीय 
तहसँग लागत साझेर्दािी गिुय पिे। 

  (२) लिकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि सम्बन्िमा रे्दहायका 
   जोशखम हिु सक्िेछ:  

(क) ववपद् ब्यवस्थापिमा सिुक्षा लिकाय तथा अन्य लिकायसँग आवश्यक 
समन्वय िगिे। 

(ख) खोज उर्द्ाि काययमा समन्वय िहिुे। 

(ग) वारुणयन्र, एम्वलेुन्स तयािी अवस्थामा ििहिे। 

(घ) आवश्यक सािि उपकिणहरू समन्वयात्मक ढङ्गवाट प्रयोग िगिे।  

(ङ) एक्लैले प्रबन्ि गर्दाय लागत बढी भइ सम्भाव्य िहिु।े 

(च) एम्वलेुन्स जस्ता साििको र्दरुुपयोग हिुे। 

  (३) लिकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि सम्बन्िमा रे्दहायका 
उपाय   अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) वाढी, पवहिो, आगजिी, भूकम्प, अलतवृिी, िोग, महामािी जस्ता ववपद्को 
खोज, उर्द्ाि ि िाहत ववतिण काययमा आवश्यक स्रोत सािि 
जटुाउिको लालग स्थािीय रुपमा उपलब्ि हिु सक्िे सङ्घीय तथा 
प्ररे्दि सिकाि मातहतका सिुक्षा लिकायहरूसँग सम्वन्ि स्थावपत गिुय 
पिे। 

(ख) खोज तथा उर्द्ाि काययमा सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकाि मातहतका 
उपलब्ि सिुक्षा लिकायहरूसँग आवश्यक सहयोग माग गिी तत्काल 
खोज उर्द्ाि कायय समन्वयात्मक ढङ्गवाट अशघ बढाउि ुपिे। 

(ग) खोज तथा उर्द्ाि ि िाहत ववतिण काययमा आफूमातहतको गाँउ 
प्रहिी तथा स्थािीय सङ्घ संस्था, समूर्दाय, िागरिक समाजको सहयोग 
ललई समन्वयात्मक ढङ्गबाट परिचालि गिुय पिे।  
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(घ) ववपद् व्यवस्थापिमा उपयोग भएको मािवीय, शजन्सी ि िगर्दी स्रोत 
साििको उशचत अलभलेख िाख्न ुपिे। 

(ङ) ववपद् ब्यवस्थापि सलमलतले ववपद् ब्यवस्थापि सम्वन्िी काययको 
प्रगलत ववविण सङ्घीय तथा प्ररे्दि लिकायमा पठाउिे पिे। 

(च) ववपद् ब्यवस्थापिमा प्रयोग हिुे वारुणयन्र, एम्वलेुन्सको आवश्यक 
ममयत सम्भाि गिी तयािी अवस्थामा िाख्न ुपिे। 

(छ) ववपद् काययमा सङ्घीय, प्ररे्दि सिकाि मातहतका लिकाय ि स्थािीय 
संघ संस्था ि लिजी क्षेरवाट स्थािीय रुपमा उपलब्ि हिु सक्ि े
वारुणयन्र, एम्वलेुन्स ि उपकिण तथा उर्द्ाि सामग्री 
उपकिणहरूवािे आवश्यक जािकािी िाख्न ुपिे।  

(ज) सवैसँग आवश्यक समन्वय कायम गिी ववपद् ब्यवस्थापि काययमा 
वारुणयन्र, एम्वलेुन्स ि उपकिण तथा उर्द्ाि सामग्री तथा 
उपकिणहरू समूशचत उपयोग गि ेगिाउि ेब्यवस्था लमलाउि ुपिे। 

(झ) वारुणयन्र, एम्वलेुन्स ि यन्र उपकिण प्रयोगको अलभलेख िाख्ने 
ब्यवस्था गिुय पिे। 

  (४) वारुणयन्र, एम्वलेुन्स जस्ता साििहरू सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि रे्दहाय 
बमोशजम   गिुय पिेछ:  

(क) यन्र उपकिण प्राप्तीमा लागत साझेर्दािीका लालग अन्य स्थािीय 
तहसँग समन्वय गिुय पिे। 

(ख) सािि सञ्चालिमा लागत साझेर्दािीको काययववलि बिाई काययसञ्चालि 
गिुय पिे। 

(ग) उपयोग सम्बन्िी आवश्यक िणिीलत बिाइ लागू गिुय पिे। 

  (५) लिकायगत समन्वय ि यन्र उपकिणको सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि सम्बन्िी 
प्रमखु   शजम्मेवािी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत ि ववपद् व्यवस्थापि सलमलतको हिुेछ। 

  (६) लिकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि सम्बन्िी काययको 
अिगुमि   काययपाललका ि संस्थागत तथा सिुासि सलमलतले गिुय पिेछ। 

 

परिच्छेर्द÷ १५ 

सम्पशत्त तथा शजन्सी व्यवस्थापि सम्बन्िी लियन्रण 

४५. सम्पशत्त तथा शजन्सी व्यवस्थापि लियन्रण: (१) सम्पशत्त तथा शजन्सी व्यवस्थापि सम्बन्िी 
 लियन्रण गर्दाय रे्दहायका िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) सहायता वा हस्तान्तिण भई प्राप्त हिुे सवै शजन्सी सामािहरू 
आम्र्दािी बाध्िे।   

(ख) कायायलयमा प्राप्त सवै प्रकािको शजन्सी मालसामाि जाँच एवम ्
र्दाशखला गिी लगत अध्यावलिक गिुय पिे। 
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(ग) शजन्सी सामािको मूल्य खुलाउिे। 

(घ) शजन्सी सामािको से्रस्ता तोवकएको ढाँचामा िाख्न ुपि।े 

  (२) उपलियम (१) बमोशजम सम्पशत्त तथा शजन्सी व्यवस्थापि सम्बन्िी 
लियन्रणमा    रे्दहायका जोशखम िहि सक्िेछ:  

(क) सामािको स्पेशिवफकेिि ि अवस्था िजाँशचिे।  

(ख) सामािको शजन्सी र्दाशखला िगिे।प्राप्त सामाि आम्र्दािी िबाँध्िे। 

(ग) शजन्सी र्दाशखला प्रलतवेर्दि तयाि िगिे। 

(घ) सहायतालाई आलथयक ववविणमा समावेि िगिे। 

(ङ) शजन्सी सामािको मूल्य कायम िगिे तथा िखुलाउि।े 

(च) शजन्सी सामािको से्रस्ता िाशखएता पलि तोवकएको ढाचँामा ििाख्ने।  

  (३) सम्पशत्त तथा शजन्सी व्यवस्थापि सम्बन्िी लियन्रण सम्बन्िमा रे्दहायका 
उपाय    अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) खरिर्द गिेको, वस्तगुत सहायता वा हस्तान्तिण भई प्राप्त भएको 
शजन्सी सामािलाई सात दर्दिलभर शजन्सी र्दाशखला गिुय पिे।  

(ख) प्राप्त सामाि र्दाशखला गर्दाय सामािको स्पेशिवफकेिि ि अवस्था 
प्राववलिकबाट जाँच गिुय पिे भए जँचाउिे ि सामािमा कुिै कैवफयत 
भए सो समेत जिाउि लगाइिेछ। सामाि जाँच गिय कायायलयमा 
प्राववलिक कमयचािी िभएमा अन्य कायायलयसँग सहयोग ललई प्रमाशणत 
गिाई शजन्सी र्दाशखला गिय पठाउिे। 

(ग) शजन्सी मालसामािको र्दाशखला वा लगत खडा गर्दाय परिमाण तथा 
पिल मूल्यको साथै सामािको स्पेशिवफकेिि, उत्पार्दक कम्पिी तथा 
मलुकु, साइज तथा क्षमता, अिमुालित आय,ु प्राप्तीको स्रोत, िाजश्व छुट 
आदर्दको ववविण खुलाई सामािको पवहचािको लालग कोलडंग सिुक्षा 
समेतको ब्यवस्था गिुय पिेछ। 

(घ) शजन्सी िाखावाट मालासामािहरू लििायरित ढाँचा ि समयमा र्दाशखला 
गिी र्दाशखला प्रलतवेर्दि तयाि गिुय पिे। 

(ङ) वैरे्दशिक सहायताबाट शजन्सी मालसामाि वा वस्तगुत सहायता प्राप्त 
गिेपलछ प्रचललत काििु बमोशजम मूल्य, ववविण ि भन्साि छुट भए 
िभएको व्यहोिा खुलाई सात दर्दिलभर आम्र्दािी बाध्ि ुपिेछ।   

(च) आम्र्दािी बाँलिएको सवै वस्तगुत सहायता काििु बमोशजम आलथयक 
ववविणमा समावेि गिी लेखापिीक्षण गिाउिे।  

(छ) बजेटमा समावेि िभई वविेष परिशस्थलतमा प्राप्त वस्तगुत वा अन्य 
प्रकािको सहायताको अलभलेख िाखी छुटै्ट ववविण बिाई लेखापिीक्षण 
समक्ष पेि गिुय पिे। 
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(ज) खरिर्द वा अन्य वकलसमले प्राप्त खचय भएि िजािे सम्पशत्तको लगत 
खरिर्द मूल्य वा सम्पशत्त प्राप्तीको ववविणमा उल्लेशखत मूल्यको 
आिािमा िाख्न ुपिे। 

(झ) कायायलयमा मौजरु्दा िहेको ति कािणवि मूल्य खुल्ि िसकेको 
पिुािो मालसामािको हकमा प्रचललत काििुमा तोकेको प्रविया 
अपिाई प्रचललत बजाि मूल्य समेत ववचाि गिी मूल्य कायम गिुय 
पिे।  

(ञ) वैरे्दशिक सहायता अन्तगयत प्राप्त वा हस्तान्तिण भएको सामािको 
ववविण, प्रचललत काििु, लेखामाि ि लेखा लिरे्दशिका बमोशजम कूल 
मूल्य, प्रलत ईकाइ मूल्य, प्राप्त लमलत ि भन्साि छुटको व्यहोिा खुलाई 
सामािको लगत िाख्न ुपिे।  

(ट) खरिर्द वा सहायता अन्तगयत प्राप्त सामाि वा वस्तकुो मूल्य कायम 
गर्दाय प्रचललत सावयजलिक क्षेर लेखामाि तथा लेखा लिरे्दशिका 
बमोशजम सामाि ि वस्त ुप्राप्त गर्दाय र्दाताले खुलाएको मूल्य, सोको 
लालग लतिेको भन्साि तथा कि िकम, ढुवािी तथा ववमा खचय 
लगायतको कुल खचय जोडी लगत कायम गिुय पिे।      

(ठ) शजन्सीको से्रस्ता म.ले.प.को कायायलयबाट स्वीकृत ढाँचा ि लेखा 
लिरे्दशिकामा उल्लेख भए बमोशजम एक वषयलभर खचय भएि जािे 
(म.ले.प. फा.िं.४०७) ि खचय भएि िजािे वा खप्िे (म.ले.प. 
फा.िं.४०८) शजन्सी खातामा अलग अलग छुट्याई िाख्न ुपिे।  

(ड) शजन्सी सामािको लेखा िाख्ने प्रयोजिको लालग माग फािाम (म.ले.प. 
फा.िं.४०१), खरिर्द आरे्दि (म.ले.प.फा.िं.४०२), र्दाशखला 
प्रलतवेर्दि (म.ले.प.फा.िं.४०३), खचय तथा लिकासा फािाम 
(म.ले.प.फा. िं.४०४), हस्तान्तिण फािाम (म.ले.प.फा. िं.४०६), 

ववि काडय (म.ले.प.फा.िं.४०९),  शजन्सी लििीक्षण फािाम (म.ले.प. 
फा. िं.४११), ममयत सम्भािको अलभलेख खाता (म.ले. 
प.फा.िं.४१५), शजन्सी मौज्र्दातको वावषयक ववविण (म.ले.प. 
फा.िं.४१३) लगायत म.ले.प. कायायलयबाट स्वीकृत भएका अन्य 
फािमहरू कािोवािको आवश्यकतािसुाि प्रयोगमा ल्याउिे।     

(ढ) शजन्सी शे्रस्ता िाख्र्दा स्वीकृत लेखा लिरे्दशिका समेतको पालिा गिुय 
पिे।  

(ण) शजन्सी मौज्र्दातको वावषयक ववविण (म.ले.प.फा.िं.४१३) वावषयक 
रुपमा तयाि गिी प्रमाशणत गिाई िाख्न ुपिे। 

(त) शजन्सी से्रस्ता िाख्न स्वीकृत सफ्टवेयिको प्रयोग गिुय पिे।   
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  (४) सम्पशत्त तथा शजन्सी व्यवस्थापि सम्बन्िी प्रमखु शजम्मेवािी प्रमखु प्रिासकीय 
   अलिकृत ि भण्डाि िाखाको हिुेछ। 

(५) सम्पशत्त तथा शजन्सी व्यवस्थापि सम्बन्िी काययको अिगुमि संस्थागत तथा 
सिुासि सलमलतले गिुय पिेछ। 

 

४६. शजन्सी सामािको शजम्मेवािी: (१) शजन्सी सम्पशत्त ि मालसामािको शजम्मा, संिक्षण ि सम्भाि 
 गिे उत्तिर्दावयत्व बहि गिुय पिेछ। 

  (२) उपलियम (१) बमोशजम शजन्सी सामािको शजम्मेवािी बहि गि े
िममा रे्दहायका जोशखम    हिु सक्िेछ:  

(क) शजन्सी सम्पशत्त ि मालसामािको शजम्मा एवम ्संिक्षण ि सम्भािको 
शजम्मेवािी ितोवकिे।  

(ख) तोवकएको कमयचािीवाट शजम्मेवािी बहि िगिे। 

  (३) शजन्सी सामािको शजम्मेवािी सम्बन्िमा रे्दहायका उपायहरू अवलम्वि गिुय 
पिेछ:  

(क) कायायलयमा प्राप्त हिु आएको सम्पूणय शजन्सी संिक्षणको प्रवन्ि 
लमलाउि ुशजम्मेवाि अलिकृतको कतयव्य हिुेछ। 

(ख) कायायलय प्रमखुले आफ्िो िेखरे्दखमा कायायलयको शजन्सी मालसामाि 
ि तत ्सम्बन्िी से्रस्ता िाख्ने ि लगत तयाि गिी मालसामाि शजम्मा 
ललिे शजम्मेवािी सञ्चय वा भण्डाि अलिकृतद्वािा गिाउिे। 

(ग) शजन्सीको शजम्मा ललिे पर्द रिि भएको अवस्थामा कायायलय प्रमखुले 
शजम्मेवािी ललिे कमयचािी तोक्िे। 

(घ) कमयचािीहरूको काययकक्षमा िहेका सामािको पशिका तयाि गिी 
प्रयोगकताय ि शजन्सी िाखा प्रमखुको संयिु र्दस्तखत गिाई प्रत्येक 
काययकक्षमा िाख्ने व्यवस्था लमलाउिे। 

  (४) शजन्सी सामािको प्रमखु शजम्मेवािी भण्डाि िाखा प्रमखुको हिुेछ। 

  (५) शजन्सी सामािको शजम्मेवािी काययको अिगुमि प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले 
गिुय    पिेछ। 

 

४७. शजन्सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि: (१) शजन्सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि गर्दाय रे्दहायका िीलत 
 अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) प्रत्येक वषय शजन्सी सामािको लििीक्षण वा भौलतक पिीक्षण गिाई 
शजन्सी लििीक्षण प्रलतवेर्दि तयाि गिुय पिे। 

(ख) वावषयक शजन्सी लििीक्षण प्रलतवेर्दि उपि आवश्यक कािवाही गिुय 
पिे। 
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(ग) शजन्सी सामािको लमिाहा वा हस्तान्तिण गर्दाय तोवकएको काििुी 
प्रविया पालिा गिुय पिे। 

(घ) शजन्सी मौज्र्दातको वावषयक ववविण तयाि गिुय पिे। 

  (२) शजन्सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि सम्बन्िमा रे्दहायका जोशखम हिु सक्िेछ:  

(क) शजन्सी मालसामािको लििीक्षण वावषयक रुपमा िगिे।  

(ख) शजन्सी लििीक्षण प्रलतवेर्दि तयाि िगिे।  

(ग) शजन्सी लििीक्षण प्रलतवेर्दि बमोशजम मालसामािको ममयत सम्भाि 
िगिे 

(घ) प्रयोगमा आउि िसक्िे मालमामाि लललाम लबिी वा हस्तान्तिण 
आदर्द िगिे। 

(ङ) शजन्सी सामाि हस्तान्तिण गर्दाय वा हािी िोक्सािी भएका सामाि 
लमिाहा गर्दाय काििुले तोकेको काययववलि पूिा िगिे। 

(च) शजन्सी मौज्र्दातको वावषयक ववविण तयाि िगिे। 

(छ) शजन्सी सामािहरू सम्पूणय ववविण वावषयक ववविणमा समावेि िगिे। 

  (३) शजन्सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि सम्बन्िमा रे्दहायका उपाय अवलम्वि गिुय 
पिेछ:  

(क) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले कायायलयमा िहेका शजन्सी 
मालसामािको शस्थलत बािे यवकि गिय हिेक वषय कम्तीमा एकपटक 
आफै वा अन्य कमयचािी ि प्राववलिकद्वािा लििीक्षणि भौलतक पिीक्षण 
गिाउिे।  

(ख) आलथयक कायायववलि तथा ववत्तीय उत्तिर्दावयत्व लियमावली बमोशजम 
मालसामािको ववगतको मौज्र्दात, चालू आ.ब.को खरिर्द, हस्तान्तिण 
तथा वस्तगुत सहायता माफय त प्राप्त एवम ्लललाम, लमन्हा, हस्तान्तिण 
भई खचय भएको ि मौज्र्दात बाँकी मालसामािको परिमाण, मूल्य तथा 
अवस्था खुलाई तोके बमोशजम शजन्सी लििीक्षण फािाम 
(म.ले.प.फा.िं.४११) ि सोको प्रलतवेर्दि तयाि गिुय पिे। 

(ग) शजन्सी लििीक्षण प्रलतवेर्दि प्राप्त भएपलछ आम्र्दािी बाँध्ि छुट भएको 
कुिै मालसामाि भेवटएमा मूल्य ि ववविण खुलाई आम्र्दािी बाँध्ि 
लगाउिे। 

  (४) शजन्सी लििीक्षण प्रलतवेर्दि उपि रे्दहाय बमोशजमको कािवाही गिुय पिेछ:  

(क) ममयत सम्भाि गिाउि ुपिे भिी उल्लेख भएको सामािको सन्र्दभयमा 
प्रचललत काििु बमोशजम ममयत गिी संिक्षण गिुय पिे। 
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(ख) टुटफुट तथा बेकम्मा भई पिुः प्रयोग गिय िसवकिे, ममयत गिय 
पाटयपजुाय िपाइिे ि ममयतमा बढी खचय हिुे सामािको सम्वन्िमा 
जाँचबझु गिी लललाम वविी गिुय पिे।  

(ग) आवश्यकता भन्र्दा बढी सामाि खरिर्द भई वा अन्य कािणले सामाि 
उपयोग हिु िसक्िे ि अरु कायायलयको लालग उपयोग हिु सक्ि े
सामाि तथा उपकिण अन्य लिकायलाई हस्तान्तिण गिुय पिे।  

(घ) शजन्सी प्रलतवेर्दि अिसुाि कुिै व्यशि वा कमयचािीले शजन्सी सामाि 
वहिालमिा वा हािीिोक्सािी गिेको रे्दशखएमा यस्तो कायय गिेलाई 
प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले प्रचललत काििु बमोशजम कािबाही गि े
वा कािवाहीको लसफारिस गिे। 

(ङ) शजन्सी सामािको संिक्षण गिय काििुर्द्ािा तोवकएको लिम्ि कािवाही 
गिे। 

(च) लललाम गिे ठहि भएको मालसामािको हकमा पिल मूल्यको 
आिािमा प्रचललत ऐि लियम बमोशजमको काययववलि अपिाई ि 
तोकेको समयलभर लललाम लबिी गिुय पिे।  

(छ) शस्थि सम्पशत्तको लललाम वविी वा भवि, जग्गा जस्ता सम्पशत्तको 
हक हस्तान्तिण गर्दाय अलिकाि प्राप्त लिकाय वा अलिकािीको लिणयय 
बेगि गिय िगिे। 

(ज) सामािको हस्तान्तिण गर्दाय अलिकाि प्राप्त अलिकािीवाट लिणयय गिाई 
ि प्रविया पयुायई गिुय पिे। 

(झ) काबू बावहिको परिशस्थलतले वा सखु्खा जतीवा शखइएि, सडेि हािी 
िोक्सािी भएको वा लललाम बढाबढ हुँर्दा िउठेको सामाि ि 
सफ्टवेयि आदर्द प्राववलिक प्रलतवेर्दिको आिािमा लमिाहाको कािवाही 
गिुय पिे। 

  (५) शजन्सी मौज्र्दातको वावषयक ववविण रे्दहाय बमोशजम तयाि गिुय पिेछ:  

(क) शजन्सी मौज्र्दातको वावषयक ववविण तयाि गर्दाय कुल मौज्र्दात बाँकी 
िहेको सामािको िाम, सामािको वगीकिण, एकाई, परिमाण, र्दि ि 
जम्मा मूल्य लगायतका ववविण खुलाउिे।  

(ख) मौज्र्दात बाँकी सामाि मध्ये सावतु, ममयत सम्भाि गिुयपिे, लललाम 
गिुयपिे सामािको भौलतक अवस्था समेत खुलाउिे।  

(ग) स्वीकृत सफ्टवेयि प्रणाली समेतको प्रयोग गिी तोवकएको ववविण 
खुलाई ववविण तयाि गिुय पिे। 

  (६) शजन्सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि सम्बन्िी प्रमखु शजम्मेवािी प्रमखु प्रिासकीय 
    अलिकृत ि भण्डाि िाखाको हिुेछ। 
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(७)  शजन्सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि काययको अिगुमि संस्थागत तथा सिुासि 
सलमलतले गिुय पिेछ। 

 

४८. शजन्सी सामािको विवझुािथ: (१) शजन्सी सामाि बिवझुािथ गिे सम्बन्िमा रे्दहायको िीलत 
 अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) मालसामाि कायायलय प्रयोजिको लालग शजम्मामा ललंर्दा बिबझुािथ 
गिे व्यवस्था गिुय पिे। 

(ख) शजन्सी सामािको र्दरुूपयोग वा मस्यौट भएको भिी लेखापिीक्षणबाट 
औल्याएको ब्यहोिा उपि कािबाही गिुय पि।े 

  (२) उपलियम (१) बमोशजम शजन्सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि सम्बन्िम रे्दहायका 
    जोशखम हिु सक्िेछ:  

(क) सामाि बिबिबझुािथ िगिे। 

(ख) बिबझुािथ िगिेकोमा काििु बमोशजम कािवाही गिी असूल िगिे। 

(ग) लेखापिीक्षणबाट औल्याएको ब्यहोिा उपि कािबाही िगिे। 

  (३) शजन्सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि सम्बन्िमा रे्दहायका उपाय अवलम्वि गिुय 
पिेछ: 

(क) कुिै पर्दालिकािी वा कमयचािीले कामको लसललसलामा सामाि 
ब्यशिगत रुपमा बझु्र्दा प्रयोजि खुलाई आवश्यक स्वीकृलतको 
आिािमा मार तोक्ि ुपिे।  

(ख) सामाि बझु्िे ि वफताय ललिे सम्वन्िमा म.ले.प.फा.िं.२११ समेत 
प्रयोगमा ल्याउिे। 

(ग) पर्दालिकािी वा कमयचािीले कायायलय छोड्र्दा वा लामो समय ववर्दामा 
िहँर्दा आफ्िो शजम्मामा िहेको सिकािी सामाि वा कागजात 
बिबझुािथ गिे गिाउिे ब्यवस्था गिुय पिे।  

(घ) बिवझुािथ िगिे ब्यशि उपि तलवभत्ता, लिवृत्तभिण वा उपर्दाि 
िोक्का िाख्ने लगायतका कािवाही गिी सामाि वफताय गिाउिे आवश्यक 
कायय गिुय पिे।  

(ङ) समयमा बिबझुािथ िगिेको कािणबाट शजन्सी वा ििमाल िोक्सािी 
भएमा लापिवाही गिेवाट िोक्सािी िकम ि लबगो िकम प्रचललत 
काििु बमोशजम सम्बशन्ित व्यशिबाट असलु गिुय पिे। 

(च) लेखापिीक्षण वा लििीक्षण वा जाँचवझु हुँर्दा सामाि मस्यौट वा 
र्दरुुपयोग भएको रे्दशखि आएमा प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले मस्यौट 
वा र्दरुुपयोग गिे उपि प्रचललत काििु बमोशजम कािबाही गिे। 
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(छ) कािवाही गिय िलमल्िे पर्दालिकािीको हकमा काििु बमोशजम 
अलिकाि प्राप्त पर्दालिकािी वा लिकाय समक्ष पेि गिे वा कािवाही 
चलाउि लेखी पठाउिे।  

(ज) शजन्सी सामािको मस्यौट भएको भिी म.ले.प.कायायलयवाट 
कािवाहीको लालग लेखी आएकोमा सम्बशन्ित अलिकािीले कािवाही 
िगिे शजम्मेवाि अलिकािीलाई लियम बमोशजम कािवाही हिु सक्िे। 

  (४) शजन्सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि सम्बन्िी प्रमखु शजम्मेवािी प्रमखु प्रिासकीय 
   अलिकृत ि भण्डाि िाखाको हिुेछ। 

  (५) शजन्सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि काययको अिगुमि प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले 
गिुय   पिेछ। 

 

४९. सम्पशत्त तथा घिजग्गाको संिक्षण: (१) सम्पशत्त तथा घिजग्गाको संिक्षण गर्दाय रे्दहायको 
िीलत  अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) पाललकाको िाममा िहेको भवि, जग्गा, सम्पर्दा आदर्दको लगत खडा 
गिी स्वालमत्व प्राप्ती गिुय पिे। 

(ख) शस्थि सम्पशत्तको लगत िाख्र्दा मूल्य तथा ववविण समते खुलाई िाख्न ु
पिे। 

  (२) उपलियम (१) बमोशजम सम्पशत्त तथा घिजग्गाको संिक्षण गिे िममा 
रे्दहायका जोशखम    हिु सक्िेछ:  

(क) कायायलयले आफ्िो घि जग्गाको लगत अध्यावलिक ििाख्न े ि 
लगतमा िहेका घि जग्गाको स्वालमत्व प्राप्त िगिे। 

(ख) शस्थि सम्पशत्तको ववमा गरिएकोमा अलभलेख ििाख्ने ि सम्पशत्तको 
लगतमा तोवकएको ववविण ि मूल्य िखुलाउिे।  

  (३) सम्पशत्त तथा घिजग्गाको संिक्षण गर्दाय रे्दहायका उपायहरू अवलम्वि गिुय 
पिेछ:  

(क) आफ्िो स्वालमत्वमा िहेको घि जग्गाको लगत अध्यावलिक गिी 
घिजग्गाको लगत वकताव (म.ले.प.फा.िं.४१७) को ढाँचामा िाख्न ु
पिे।  

(ख) घिजग्गाको जग्गाििी पूजाय, घिको िाप िक्सा, लिमायण सम्पन्न 
प्रलतवेर्दि लगायतको ववविण खुलाई तोवकए बमोशजम लगत तथा 
सम्बशन्ित कागजात सिुशक्षत रुपमा िाख्न ुपिे। 

(ग) उपयोग गिेको घि जग्गाको जग्गाििी प्रमाण पूजाय अन्य लिकायको 
िाममा र्दताय भएको वा वेर्दताय िहेको भए आफ्िो िाममा ल्याउि 
प्रचललत काििु वमोशजम कािवाही अशघ बढाइिे। 
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(घ) एक वषयभन्र्दा वढी खप्िे सामाि तथा लललाम गर्दाय मूल्य आउिे 
मेशिि, उपकिण, सवािी सािि लगायतको सम्पशत्तको लालग शस्थि 
सम्पशत्त मूल्याङ्कि फािाम (म.ले.प.फा.िं.४१८) मा सम्पशत्तको 
लागत मूल्य, ह्रास खचय ि ममयत सम्भाि खचय आदर्द खुलाई लगत 
िाख्न ुपिे।  

(ङ) सम्पशत्तको ववमा गिेको भए ववमा िकम, ववमा गिे कम्पिी, समावेि 
र्दावयत्व, ववमा अवलि, िववकिण खचय, ववमा गिय स्वीकृत दर्दिे 
पर्दालिकािी आदर्द ववविण खुलाई अलभलेख िाख्न ुपि।े  

(च) िेपाल सावयजलिक क्षेर लेखामािले सम्पशत्तहरूको ववविण ऐलतहालसक 
वा मूल्यावङ्कत लागतमा िाखी अलतरिि खुलासा गिय प्रोत्साहि 
गिेकोले सो अिरुुप थप ववविण िाख्न सवकिे। 

(छ) सम्पशत्तको उपयोग, हस्तान्तिण, वविी वा अपलेखि लिःसगय खुलाई 
अलभलेख अध्यावलिक िाख्न ुपिे। 

  (४) सम्पशत्त तथा घिजग्गाको संिक्षण सम्बन्िी प्रमखु शजम्मेवािी प्रमखु 
प्रिासकीय    अलिकृत ि भण्डाि िाखाको हिुेछ। 

(५) सम्पशत्त तथा घिजग्गाको संिक्षण काययको अिगुमि संस्थागत तथा सिुासि 
सलमलतले गिुय पिेछ। 

५०. शजन्सी सामाि तथा सम्पशत्तको संिक्षण: (१) शजन्सी सामाि तथा सम्पशत्तको संिक्षण गर्दाय 
 रे्दहायको िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ: 

(क) शजन्सी सामाि ि सम्पशत्तको आवश्यक सिुक्षा व्यवस्था गिी 
अिलिकृत व्यशिगत प्रयोग ि हािी िोक्सािी हिुवाट िोकी 
संिक्षणको उशचत व्यवस्था गिुय पिे। 

(ख) स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि बमोशजम सावयजलिक सम्पशत्तको सिुक्षा 
तथा संिक्षण गिुय पिे। 

  (२) सम्पशत्त तथा घिजग्गाको संिक्षण गिे िममा रे्दहायका जोशखम हिु सक्िेछ: 
(क) सम्पशत्तको संिक्षण िहुँर्दा वहिालमिा हिुे सिकािी बाहेकअन्य काममा 

प्रयोग हिु।े 

(ख) हािी िोक्सािी भए तापलि क्षलत िकम असलु िगिे। 

(ग) सावयजलिक सम्पशत्तको सिुक्षा तथा संिक्षणको प्रवन्ि िगिे। 

  (३) सम्पशत्त तथा घिजग्गाको संिक्षण सम्बन्िमा रे्दहायका उपायहरू अवलम्वि 
गिुय    पिेछ:  

(क) कायायलयको घिजग्गा, मेशिि उपकिण, फलियचि लगायतका सवै 
शजन्सी तथा सम्पशत्तको हािी िोक्सािी तथा र्दरुुपयोग हिुवाट िोक्ि 
आवश्यक भौलतक सिुक्षा ि संिक्षणको ब्यवस्था लमलाउिे।  
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(ख) शजन्सी सामाि तथा सम्पशत्त सिुशक्षत रुपमा िाख्न उपयिु भण्डािणको 
ब्यवस्था लमलाउिे।  

(ग) आफिो भवि तथा जग्गाको क्षेरको सािँ लसमािा अन्य व्यशि ि 
समूहवाट अिलिकृत प्रयोग वा कब्जा ि अलतिमण हिुवाट जोगाउि 
सीमा पखायल, तािवाि आदर्दको व्यवस्था गिी सीमाकङ्ि गिे ि 
सिुक्षा प्रवन्ि गिुय पिे। 

(घ) पिुािा भत्केका भवि, सीमा पखायल, तािवाि आदर्दको ममयत सम्भाि 
गिी उशचत संिक्षणको व्यवस्था गिुय पिे। 

(ङ) कुिै व्यशिले स्वीकृलत लबिा सम्पशत्त अिलिकृत प्रयोग गिेमा वा 
कब्जा वा अलतिमण गिेमा सामाि वफताय ललि वा आफ्िो 
लियन्रणमा ललि आवश्यक कािवाही गिुय पिे। 

(च) शजन्सी सामाि वा सम्पशत्तको क्षलत ि िोक्सािी हिु गएमा प्रचललत 
काििु बमोशजम असलुीको कािवाही गिुय पिे। 

(४) आफ्िो क्षेरमा िहेको रे्दहायको सम्पशत्त िहेको स्थाि, क्षेरफल, लागत, प्राप्तीको 
स्रोत, ममयत सम्भाि वा शजणोद्वाि लगायतका आवश्यक ववस्तृत ववविण खुलाई 
अध्यावलिक अलभलेख िाख्न ुपिेछ:   

(क) सिकािी, सामरु्दावयक तथा सावयजलिक सम्पशत्त,  

(ख) आफ्िो कोषवाट बिेको वा खरिर्द गिेको वा िपेाल सिकाि वा 
प्ररे्दि सिकाि वा कुिै संस्था वा व्यशिवाट प्राप्त भएको सम्पशत्त,  

(ग) ढल, िाला, पलु पोखिी, िालमयकस्थल, पाटी पौवा, िािा, इिाि, गौचि, 

सडक, बाटो, जस्ता सम्पशत्त,  

(घ) आफ्िो स्वालमत्वमा िहेको भवि जग्गा, पाकय , उद्याि, चौतािो, बगैचा, 
वसपाकय  जस्ता संिचिा, 

(ङ) िाविय लिकुि, वन्यजन्त,ु आिक्षण, सीमसाि क्षेर, अन्य बि क्षेर।  

(च) प्राकृलतक सम्पर्दा। 

  (५) सम्पशत्तको िेखरे्दख तथा सिुक्षाको प्रवन्ि गिी आवश्यक ममयत सम्भाि तथा 
    संिक्षणको ब्यवस्था गिुय पिेछ। 

(६)  सम्पशत्तको संिक्षण वा ममयत गिय लालग प्रत्येक वषय गिेको लिमायण कायय ि 
खचयको ववविण अध्यावलिक रुपमा िाख्न ुपिेछ। 

(७)  आफ्िो िाउँमा िहेको अचल सम्पशत्त िेपाल सिकािको स्वीकृलत िललई 
बेचववखि गिय वा हस्तान्तिण गिय पाइिेछैि। 

  (८) शजन्सी सामाि तथा सम्पशत्तको संिक्षणको प्रमखु शजम्मेवािी प्रमखु प्रिासकीय 
    अलिकृत ि भण्डाि िाखाको हिुेछ। 
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(९) शजन्सी सामाि तथा सम्पशत्तको संिक्षण काययको अिगुमि संस्थागत तथा 
सिुासि सलमलत तथा प्रमखु प्रिासकवय अलिकृतले गिुय पिेछ। 

 
 
 
 
 
 
 

परिच्छेर्द÷ १६ 

ििौटी तथा कोष व्यवस्थापि 

५१. ििौटी कािोवाि: (१) ििौटी कािोवाि गर्दाय रे्दहायको िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) ििौटीको खाता खोली सञ्चालि गिे कायय काििु बमोशजम मार गिुय 
पिे। 

(ख) काििु बमोशजम ििौटीको लेखा िाख्ने तथा लेखापिीक्षण गिाउि े
शजम्मेवािी वहि गिुय पिे। 

(ग) ििौटी िकम आम्र्दािी बाँध्िे तथा लेखा िाख्ने कायय गर्दाय तोवकए 
बमोशजमको काययववलिहरू पालिा गिुय पिे। 

(घ) ििौटी कािोवािको खचय लेख्ने कायय तोवकए बमोशजम गिुय गिुय पिे। 

(ङ) ििौटी िकम तोवकएको अवस्थामा जफत ि िाजस्वमा र्दाशखला गिय 
पिे। 

(च) ििौटी वहसाव लभडाि तथा लमलाि लियलमत रुपमा गिुय पिे। 

  (२) उपलियम (१) बमोशजम ििौटी कािोवाि सम्बन्िमा रे्दहायका जोशखम हिु 
सक्िेछ:  

(क) ििौटी खाता सिकािी कािोवाि गिय तोवकएको बैकमा िखोललिे। 

(ख) ििौटी खाताको सञ्चालि तोवकएको ब्यशिवाट िगि।े 

(ग) काििु बमोशजम ििौटी प्राप्त िगिे। 

(घ) ििौटीको लेखा िाख्ने तथा लेखापिीक्षण गिाउिे शजम्मेवािीको पालिा 
िगिे। 

(ङ) ििौटी िकम तोवकए बमोशजम आम्र्दािी िबाँलििे तथा खातामा 
िचढाइिे। 

(च) ििौटी िकम कायायलयले अन्य प्रयोजिको लिलमत्त खचय गिे। 

(छ) जफत गिुयपिे ििौटी िकम जफत िगिीिे। 

(ज) जफत गरिएको ििौटी िकम िाजस्वमा र्दाशखला िगिे।    

(झ) ििौटी खाताको वहसाव लभडाि िगिे। 
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(ञ) ििौटीको मास्केवािी तथा ववत्तीय ववविण तयाि िगिे वा समयमा 
तयाि िगिे वहसाव लमलाि ववविण तयाि िगिे। 

  (३) सम्पशत्त तथा घिजग्गाको संिक्षण सम्बन्िमा रे्दहायका उपाय अवलम्वि गिुय 
पिेछ: 

(क) प्राप्त गिेको िगर्दी ििौटी िकम वा जमाित (बैंक ग्यािेण्टी) िकम 
जम्मा गिय को.ले.लि.का. को स्वीकृलतमा शजल्लाको सिकािी कािोबाि 
गिय तोवकएको बैंकमा ख÷३ समूहको खाता खोल्िे। 

(ख) ििौटीको बैंक खाता सञ्चाल प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत वा लिजले 
तोकेको अलिकृत ि लेखाको कमयचािीको संयिु र्दस्तखतबाट गिुय 
पिे। 

(ग) प्राप्त गिेको िगर्द वाहेकको अन्य प्रकािको ििौटी वा जमाित (बैंक 
ग्यािेण्टी) को कागजात वा अन्य वस्त ुसिुशक्षत रुपमा िाख्ने व्यवस्था 
गिुय पिे। 

  (४) प्रचललत काििु बमोशजम रे्दहायको िकम मार ििौटीमा कािोवाि गिुय पिेछ:  

(क) स्थािीय तहलाई बझुाउि ु पि ेकि, र्दस्तिु आदर्द िकम बझु्ि वा 
िाजस्व वझुाउि ु पिे िकम वकटाि िभएको अवस्थामा अलग्रम 
बशुझललिे िकम, 

(ख) खरिर्द सम्बन्िी बोलपर वा लललाममा भाग ललि वा सम्झौता गिय 
तोवकएको ििौटी िकम, 

(ग) ठेक्का िकम भिुािी गर्दाय लियमािसुाि कट्टी गिुयपिे िकम, 

(घ) कुिै काम गिय अलग्रम ििौटी िकम िाख्नपुिे ितय तोवकए बमोशजमको 
िकम, 

(ङ) ििौटी िकम प्राप्त गर्दाय ििौटीको प्रयोजि, प्रकाि, िकम ि सेवाग्राही, 
लिमायण ब्यवसायी वा आपूलतय लगायतको ववविण खुलाउिे व्यवस्था 
गिुय पिे। 

(च) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले ििौटीको लेखा िाख्ने ि लेखापिीक्षण 
गिाउिे उत्तिर्दावयत्व वहि गिे।  

(छ) आलथयक प्रिासि िाखा प्रमखुले ििौटी लेखा तोवकएको ढाँचामा 
िाख्ने ि िाख्न लगाउिे शजम्मेवािी बहि गिे। 

(ज) ििौटी कािोवािको आन्तरिक ि अशन्तम लेखापिीक्षण अलिवायय 
रुपमा गिाइिे। 

(झ) व्यशि वा संस्थाबाट प्राप्त भएको ििौटी िकमको भौचि ि बैंक 
भौचि तथा स्टेटमेन्टको आिािमा गोश्वािा भौचि तयाि गिी आम्र्दािी 
बाँलििे।  
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(ञ) ििौटी कािोवािको लेखा िाख्र्दा प्रचललत लेखा प्रणाली अिसुाि 
तोवकएको म.ले.प.फािाम प्रयोग गिी गोश्वािा ििौटी खाता ि 
व्यशिगत ििौटी खाता लगायतका आवश्यक खाताहरू िाख्न ुपिे।  

(ट) ििौटी खचयको गोश्वािा भौचि बिाइ ििौटीको वैंक िगर्दी वकताव 
िाख्ने ििौटी खाता विजिहिुे खाताकोरुपमा सञ्चालि गिुय पिे। 

(ठ) आलथयक वषयको अन्त्यमा बाँकी िहेको ििौटी िकम अको आलथयक 
वषयमा शजम्मेवािी सारििे। 

  (५) ििौटी िकम खचय वा वफताय दरं्दर्दा रे्दहाय बमोशजमको काययववलि अवलम्बि 
गिुय    पिेछ:  

(क) सम्बशन्ितले बझुाएको ििौटी िकम (िाजस्व र्दाशखला िहिुे वा जफत 
वा कट्टा िहिु ेभएमा) कायय सम्पन्न भएपलछ वा ििौटी वफताय पाउि े
म्यार्द लभर तोकेको प्रविया प¥ुयाई वफताय तोक्ि ुपिे।   

(ख) सम्वशन्ितले कि चिुा गिेको प्रमाणपर बझुाएपलछमार ििौटी वफताय 
गिुय पिे। 

(ग) ििौटी िकम वफताय दरं्दर्दा व्यशिगत ििौटी खाता ि ििौटी बाँकीको 
ववविणसँग वफताय दर्दिपुिे िकम लभडाई वफताय तोक्ि ुपिेछ।   

(घ) ििौटी िकम वफताय खचय लेख्र्दा वा सर्दिस्याहा गर्दाय गोश्वािा भौचि 
तयाि गिी चेक जािी गिुय पिे। 

(ङ) आलथयक कािोवािको िममा प्राप्त ििौटी िकम अन्य कामको लालग 
खचय गिे वा सापटी दर्दिे कायय गिय पाइिे छैि। 

(च) कुिै काम गिय वा जमाित वापत िाशखएको ििौटीकाम पूिा िगिेको 
कािणले काििु बमोशजम वा किािको ितयिामा बमोशजम जफत 
गिुयपिे अवस्था भएमा आवश्यक लिणयय गिाई ििौटी िकम जफत 
गिी िाजश्व र्दाशखला गिुय पिे। 

(छ) कायायलयले कुिै िाजश्व वा कि लििायिण प्रयोजिको लालग ििौटी 
िकम प्राप्त गिेको भए तोवकएको काम पूिा वा कि लििायिण भएपलछ 
काििु वा किािको ितय बमोशजम िाजस्व र्दाशखला गिुयपिे िकमको 
हकमा लिणयय गिाई िाजश्व र्दाशखला गिुय पिे। 

(ज) ििौटी वहसावको मास्केवािी तयाि गिुय अशघ बैक वहसावसँग मालसक 
रुपमा लभडाि गिुय पिे।  

(झ) फिक पिेको िकम पवहचाि ि जाँच गिी आवश्यक वहसाव लमलाि 
गिुय पिे।  

(ञ) ििौटीको वहसाव लभडािको िममा कुिै िकम से्रस्तामा आम्र्दािी 
जलिएको ति बैङ्क जम्मा िभएको वा कम भएको अवस्थामा 
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आवश्यक जाँच तथा छािववि गिी मस्यौट वा लापिवाहीको कािण 
हिु गएको भए सम्बशन्ितलाई काििु बमोशजम कािबाही गिुय पिे। 

(ट) ििौटी वहसावको मास्केवािी मवहिा भिुाि भएको लमलतले सात 
दर्दिलभर ि ििौटीको वावषयक आलथयक ववविण आलथयक वषय समाप्त 
भएको पैंतीस दर्दिलभर तयाि गिी को.ले.लि.का. मा पठाउि ुपि।े  

  (६) ििौटी कािोवाि सम्बन्िी प्रमखु शजम्मेवािी आलथयक प्रिासि िाखा प्रमखुको 
    हिुेछ। 

(७) ििौटी कािोवाि सम्बन्िी काययको अिगुमि प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत ि 
सिुासि सलमलतले गिुय पिेछ। 

 

५२. वविेष कोषहरूको सञ्चालि: (१) वविेष कोषहरूको सञ्चालि गर्दाय रे्दहायको िीलत अवलम्वि 
 गिुय पिेछ:  

(क) स्थािीय ववववि कोष, ववभाज्य कोष, आकशस्मक कोष ि ववपद् 
व्यवस्थापि कोष जस्ता कोषको सञ्चालि तततत ् कोष सञ्चालि 
लिरे्दशिका बमोशजम गिुय पिे। 

(ख) स्थािीय ववववि कोष, ववभाज्य कोष, आकशस्मक कोष ि ववपद् 
व्यवस्थापि कोष जस्ता कोषको खाता सञ्चालि तोवकए बमोशजम 
गिुय पिे। 

(ग) कोषहरूवाट खचय लेख्ने कायय काििुमा तोवकए बमोशजम गिुय पिे। 

  (२) उपलियम (१) बमोशजम वविेष कोषहरूको सञ्चालि गिे िममा 
रे्दहायका जोशखम हिु    सक्िेछ:  

(क) कोषहरूको सञ्चालि गर्दाय तत ्तत ्लिरे्दशिकाका प्राविाि उल्लङ्घि 
हिुे। 

(ख) कोषहरूको सञ्चालि तोवकए बमोशजम िगिे। 

(ग) कोषबाट खचय लेख्ने कायय काििुमा तोवकए बमोशजम िगिे। 

(घ) कोषको उद्देश्य ववपरित अन्य प्रयोजिमा खचय हिुे। 

  (३) वविेष कोषहरूको सञ्चालि गर्दाय रे्दहायको उपाय अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) आन्तरिक आय, सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकािवाट प्राप्त हिुे अिरु्दाि, 

प्राप्त ऋण िकम, जिसहभालगता लगायतका िकम स्थािीय सशञ्चत 
कोषमा जम्मा गिुय पिे।  

(ख) आकशस्मक काययको लालग खचय जटुाउि आकशस्मक कोष सञ्चालि 
गिुय पिे। 

(ग) प्रचललत काििु बमोशजम प्ररे्दि सिकािसँग वाँडफाँट हिुे कि िकम 
वाँडफाँट गिुयअशघ ववभाज्य कोषमा जम्मा गिुय पिे।  
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(घ) ववभाज्य कोषमा जम्मा भएको िकम मध्ये काििु बमोशजम स्थािीय 
तहले प्राप्त गिे िकम स्थािीय सशञ्चत कोषमा िाखी प्ररे्दि 
सिकािलाई उपलब्ि गिाउि ुपिे िकम लियलमत रुपमा प्ररे्दि सशञ्चत 
कोषमा जम्मा गिुय पिे। 

(ङ) स्थािीय ववववि कोष, ववभाज्य कोष, आकशस्मक कोष ि ववपद् 
व्यवस्थापि कोषको लालग सिकािी कािोवाि गिे बैंकमा िमिः 
ग–५, ग÷६, ग÷७.१ ि ग÷७.२ समूहको खाता खोल्िे। 

(च) कोषहरूको सञ्चालि सम्बशन्ित लिकायको स्वीकृलतमा मार 
गिे।कोषहरूको कािोवाि बैंक माफय त मार गिुय पिे। 

(छ) कोष खातावाट खचय लेख्र्दा काििु बमोशजम िीत प¥ुयाई अशख्तयाि 
प्राप्त अलिकािीको स्वीकृलतमा खचय लेख्ने। 

(ज) खचय लेख्र्दा ववल भिपाई सवहत गोश्वािा भौचि उठाइ स्वीकृत 
गिाउिे। कोषको लेखा तोवकएको म.ले.प.फा.िं. को ढाँचामा िाख्न ु
पिे। 

(झ) कोषमा (विज हिुे बाहेक) आलथयक वषयको अन्त्यमा बाँकी िहेको 
िकम अको आलथयक वषयमा शजम्मेवािी सािे।  

(ञ) कोषको आयब्यय ववविण तयाि गिी लेखापिीक्षण गिाउिे। 

(ट) कोषको उद्देश्य ववपरित खचय गिेलाई काििु बमोशजम कािबाही गिुय 
पिे। 

  (४) वविेष कोषहरूको सञ्चालि सम्बन्िी प्रमखु शजम्मेवािी आलथयक प्रिासि 
िाखा    प्रमखुको हिुेछ। 

(५)  वविेष कोषहरूको सञ्चालि सम्बन्िी काययको अिगुमि प्रमखु प्रिासकीय 
अलिकृत ि संस्थागत तथा सिुासि सलमलतलेगिुय पिेछ। 

 
 

परिच्छेर्द÷ १७ 

ववत्तीय कािोवाि तथा बैरे्दशिक सहायता 
५३. ववत्तीय कािोवाि: (१) ववलियोजि, िाजश्व ि ििौटी कािोवािको लेखा िाख्र्दा रे्दहायको िीलत 
 अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) महालेखा लियन्रक कायायलयबाट स्वीकृत ढाँचा बमोशजम लेखापालि 
गिुय पिे। 

(ख) िेपाल सावयजलिक क्षेर लेखामािमा उल्लेशखत ववविणहरूको तयािी 
तथा खुलासा गिुय पिे। 

(ग) लेखा िाख्र्दा एकीकृत आलथयक सङ्केत तथा वगीकिण ि ब्याख्याको 
अििुिण गिुय पिे। 



     
       चलुाचलुी गाउँपाललकाको आन्तरिक लियन्रण प्रणाली लिरे्दशिका, २०८३ (मस्यौर्दा) 

 81 
 

  (२) उपलियम (१) बमोशजम ववलियोजि, िाजश्व ि ििौटी कािोवािको लेखा िाख्र्दा 
    रे्दहायका जोशखम हिु सक्िेछ:  

(क) लेखापालि गिे काययमा महालेखा लियन्रक कायायलयबाट स्वीकृत 
ढाँचा प्रयोग िगिे। 

(ख) िेपाल सावयजलिक क्षेर लेखामाि अिरुुप आवश्यक सूचिा तथा 
ववविण ििाख्ने। 

(ग) लेखा िाख्र्दा एकीकृत आलथयक सङ्केत तथा वगीकिण ि ब्याख्याको 
अििुिण िगिे। 

(घ) लेखापालि गिे शजम्मेवािी पर्दालिकािीवाट बहि िगिे। 

  (३) ववलियोजि, िाजश्व ि ििौटी कािोवािको लेखा िाख्र्दा रे्दहायको उपाय 
अवलम्वि    गिुय पिेछ:  

(क) लेखा िाख्र्दा महालेखा लियन्रक कायायलयवाट स्वीकृत िेपाल 
सावयजलिक क्षेर लेखामाि, प्रचललत लेखा लिरे्दशिका लगायतमा 
उल्लेशखत लेखा िीलत, लसर्द्ान्ति काययववलिको पालिा गिुय पिे। 

(ख) लेखा प्रणालीलाई सूचिा प्रववलिमा आिारित विाउि िेपाल सिकािले 
स्वीकृत गिेको प्रणाली अवलम्वि गिुय पिे। 

(ग) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत िशजम्मेवाि व्यशिले प्रचललत काििुले 
तोके बमोशजमको िीत प¥ुयाई लेखा िाख्ने ब्यवस्था लमलाइिेछ। 

(घ) आलथयक िाखा प्रमखुले कायायलय वा अन्तगयतका एकाइको लेखा 
तोवकएको ढाँचामा िाखी अद्यावलिक भए िभएको स्वयम ्वा अन्य 
कमयचािी माफय त लियलमत रुपमा जाँच ि लििीक्षण गिुय पिे।  

(ङ) लििीक्षणको िममा लेखापालि गिुयपिे कमयचािीले लेखा ििाखेको 
कािण हािी िोक्सािी भएको रे्दशखएमा सम्बशन्ित िोक्सािी िकम 
असूल गिे व्यवस्था लमलाउिे। 

(च) आलथयक कािोवाि गर्दाय गोश्वािा भौचि, िगर्दी िलसर्द, माग फािाम, 

खरिर्द आरे्दि, भिुािीको िलसर्द ि भिपाई जस्ता म.ले.प.फािामहरू 
प्रयोगमा ल्याउिे। 

(छ) वजेट खचय वहसाव िाख्ने प्रयोजिको लालग बजेट खाता (म.ले.प.फा.िं. 
२०८), बैक िगर्दी वकताव (म.ले.प.फा.िं.२०९), समूहगत ि 
व्यशिगत सहायक खाता (म.ले.प.फा.िं.२०८), अशख्तयािी खाता 
(म.ले.प.फा.िं. ३०२), वजेट िोक्का फुकुवा खाता 
(म.ले.प.फा.िं.३०६), िकमान्ति स्रोतान्ति खाता (म.ले.प. 
फा.िं.३०७), सोिभिाय खाता (म.ले.प.फा.िं. ३०८), ठेक्कागत 



     
       चलुाचलुी गाउँपाललकाको आन्तरिक लियन्रण प्रणाली लिरे्दशिका, २०८३ (मस्यौर्दा) 

 82 
 

अलभलेख खाता (म.ले.प.फा.िं.५०६), जस्ता आवश्यक सवै 
खाताहरू प्रयोगमा ल्याउिे।   

(ज) िाजश्व, स्थािीय सशञ्चत कोष तथा अन्य कोष, अिरु्दाि प्राप्ती, ििौटी 
ि शजन्सी तफय का आवश्यक लेखा तोवकएको म.ले.प. फािामहरूका 
ढाँचामा िाख्न ुपिे। 

(झ) प्राप्त ऋणको वहसाव तोवकएको ढाँचामा िाख्ने ब्यवस्था गिुय पिे। 

(ञ) िेपाल सिकािवाट िगर्दमा आिारित िेपाल सावयजलिक क्षेर 
लेखामाि अिरुुप आवश्यक ववविणहरू तयाि गिुय पिे।  

(ट) लेखामाि अिरुुप तेश्रो पक्षवाट भएको भिुािी, सम्पशत्त तथा र्दावयत्व, 

ललिदुर्दि ुपिे वहसाव आदर्द जस्ता थप कािोवािको अलभलेख िाख्न ु
पिे।  

(ठ) ववलियोजि, िाजश्व ि ििौटीको लेखा िाख्र्दा िेपाल सिकािद्वािा 
स्वीकृत एकीकृत आलथयक सङ्केत तथा वगीकिण ि ब्याख्या अिरुुपको 
खाता सूची कोडहरूसँग सामियता हिुे गिी आलथयक सङ्केत तथा 
वगीकिणहरू खुलाई लेखा िाख्ने ब्यवस्था गिुय पिे। 

(४) ववलियोजि, िाजश्व ि ििौटी कािोवािको लेखा लियन्रण सम्बन्िी प्रमखु 
शजम्मेवािी आलथयक प्रिासि िाखा प्रमखुको हिुेछ। 

(५) ववलियोजि, िाजश्व ि ििौटी कािोवािको लेखा लियन्रण सम्बन्िी काययको 
अिगुमि प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत ि संस्थागत तथा सिुासि सलमलतलेगिुय पिेछ। 

 

५४.  वैरे्दशिक सहायता: (१) वैरे्दशिक सहायतामा सञ्चाललत आयोजिा ि काययिमको लेखापालि 
 गर्दाय रे्दहायको िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ। 

(क) बैरे्दशिक सहायतातफय  खचय गिेको िकमको तोवकएको ढाँचामा 
आयोजिा लेखा (सहायक खाताहरू) िाख्न ुपिे। 

(ख) आयोजिा ि काययिमहरूको सम्झौताको ितय बमोशजम आयोजिा 
लेखा तथा प्रलतवेर्दि तयाि गिुय पिे। 

  (२)  उपलियम (१) बमोशजम वैरे्दशिक सहायतामा सञ्चाललत आयोजिा ि 
काययिमको    लेखापालि गिे िममा रे्दहायका जोशखम हिु सक्िेछ:  

(क) बैरे्दशिक सहायताको खचयमा तोवकएका आयोजिा लेखाका सहायक 
खाता तथा ववविण ििाख्ने। 

(ख) िोिभिाय हिुे गिी भएको खचयको सोिभिाय समयमा माग िगिे। 

(ग) आयोजिा वहसावको प्रलतवेर्दि तोवकएको ढाँचामा तयाि िगिे। 

(घ) प्रलतवेर्दिहरू समयमा तयाि िगिे। 

(३) वैरे्दशिक सहायतामा सञ्चाललत आयोजिा ि काययिमको लेखापालि गर्दाय 
रे्दहायको उपाय अवलम्वि गिुय पिेछ:  
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(क) वैरे्दशिक अिरु्दाि ि ऋण सहायतामा सञ्चाललत आयोजिाि 
काययिमहरूको लेखा िाख्र्दा आयोजिासँग सम्बशन्ित प्रमखु खाता 
ि सहायक खाताहरू िाख्न ुपिे।  

(ख) सोिभिाय वहसाव, वस्तगुत सहायता, सीिै भिुािी, टियकी, प्राववलिक 
सहायताको वहसाब िाख्ने ि ववविण पेि गिे कुिा लेखा लिरे्दशिका 
बमोशजम लमलाउि ुपिे। 

(ग) िोिभिाय हिुेगिी भएको खचयको िकम सम्झौता अिसुाि समयमा 
िै िोिभिाय माग गिी सोको लेखा अध्यावलिक गिे। 

(घ) बैरे्दशिक सहायतामा सञ्चाललत आयोजिा ि काययिमको लालग तयाि 
गिुयपिे लेखा ववविणहरू तोकेको ढाँचामा तयाि गिी पठाउि ुपिे।   

(ङ) आयोजिा वहसाव तयाि गर्दाय लेखा लिरे्दशिकामा उल्लेख भएका 
रे्दहायको वहसाव मध्ये उपयिु प्रकािको प्रलतवेर्दि तयाि गिुय पिेछ: 
अ. पूणय ववविण प्रविया, 
आ. खचयको ववविण प्रविया, 
इ. आयोजिा व्यवस्थापि प्रलतवेर्दि, ववत्तीय व्यवस्थापि 

प्रविया, 
ई. काययसम्पार्दिमा आिारित सोिभिाय प्रविया। 

  (४) वैरे्दशिक सहायतामा सञ्चाललत आयोजिा ि काययिमको लेखा लियन्रण 
सम्बन्िी    प्रमखु शजम्मेवािी आलथयक प्रिासि िाखा प्रमखुको हिुेछ। 

(५)  वैरे्दशिक सहायतामा सञ्चाललत आयोजिा ि काययिमको लेखा सम्बन्िी 
काययको अिगुमि प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत ि संस्थागत तथा सिुासि 
सलमलतलेगिुय पिेछ। 

 

५५. ववत्तीय प्रलतवेर्दि: (१) ववत्तीय प्रलतवेर्दि पेि गर्दाय रे्दहायको िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ। 

क) मालसक ववत्तीय ववविण तोकेको समयलभर को.ले.लि.का. समक्ष पेि 
गिुय पिे। 

ख) आयव्यय ववविण, बजेट खचयको रैमालसक प्रगलत ववविण ि सशञ्चत 
कोषको ववविण तोवकएको अवलिलभर तयाि गिी  पेि गिुय पिे। 

ग) आलथयक वषय समाप्त भएपलछ तोवकएको वावषयक ववत्तीय ववविणहरू 
तयाि गिी सम्बशन्ित लिकायमा पेि गिुय पिे। 

  (२) उपलियम (१) बमोशजम ववत्तीय प्रलतवेर्दि पेि गिे िममा रे्दहायका 
जोशखम हिु सक्िेछ:  

क) मालसक रुपमा ववत्तीय ववविणहरू तयाि िगिे। 

ख) मालसक ववत्तीय ववविणहरू समयमा सम्बशन्ित समक्ष पेि िगिे  
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ग) वावषयक रुपमा पेि गिुयपिे ववत्तीय ववविणहरू तयाि गिी सम्बशन्ित 
लिकायमा पेि िगिे। 

(३) ववत्तीय ववविण तयाि गिी तोवकएको समय ि लिकायमा पठाउर्दा रे्दहायको 
उपाय अवलम्वि गिुय पिेछ:  

क) खचयको फाँटवािी (म.ले.प.फा.िं.२१०), फछ्र्यौट गिय बाँकी 
पेश्कीको मास्केवािी (म.ले.प.फा.िं.२११)ि बैङ्क वहसाव लमलाि 
ववविण (म.ले.प. फा.िं.२१२) 

ख) िाजस्व आम्र्दािीको मालसक फाँटवािी (म.ले.प.फा.िं. ११०) 

ग) िाजस्वको बैङ्क वहसाब लमलाि ववविण (म.ले.प.फा.िं. १०९) 

घ) ििौटीको ववत्तीय ववविण (म.ले.प.फा.िं. ६०७) 

ङ) कोष अवस्थाको मालसक ववविण (म.ले.प. फा.िं. ११५) 

च) प्राप्त िकमको मास्केवािी (म.ले.प.फा.िं. २२२) 

  (३) आयव्ययको ववविण प्रत्येक मवहिाको सात गतेलभर सावयजलिक गिुय पिेछ। 

(४) बजेट खचयको रैमालसक ववविण तयाि गिे ि प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले 
रैमालसक अवलि समाप्त भएको पन्र दर्दिलभर पाललकाको वैठकमा पेि गिुय 
पिेछ। 

(५) स्थािीय सशञ्चत कोषको आयव्ययको रैमालसक िीषयकगत ववविण तयाि गिी 
सङ्घीय अथय मन्रालय, प्ररे्दि अथय मन्रालय तथा िाविय प्राकृलतक स्रोत तथा 
ववत्त आयोगमा पठाउि ुपिेछ। 

(६) प्रत्येक आलथयक वषय समाप्त भएपलछ प्रचललत काििु बमोशजम रे्दहायका वावषयक 
ववत्तीय ववविण तयाि गिी सम्बशन्ित को.ले.लि.का.िम.ले.प.कायायलय 
लगायतका लिकायमा पेि गिुय पिेछ:  

(क) ववलियोजि खचयको ववत्तीय ववविण 

(ख) िाजस्व आम्र्दािीको आलथयक ववविण 

(ग) ििौटीको वावषयक आलथयक ववविण  

(घ) सशञ्चत कोष तथा ववलभन्न स्थािीय कोषहरूको आलथयक ववविण 

(ङ) शजन्सी मौज्र्दातको वावषयक ववविण  

(च) प्रलतवर्द्ताको वावषयक ववविण 

(छ) भिुािी दर्दि बाँकीको कच्चावािी 
  (७) ववत्तीय प्रलतवेर्दि तयाि गिय तोवकएको सफ्टवेयि प्रयोग गिुय पिेछ। 

(८) ववत्तीय प्रलतवेर्दि पेि गिेसम्बन्िी प्रमखु शजम्मेवािी आलथयक प्रिासि िाखा 
प्रमखुको हिुेछ। 

(९) ववत्तीय प्रलतवेर्दि पेि गिेसम्बन्िी काययको अिगुमि प्रमखु प्रिासकीय 
अलिकृत ि संस्थागत तथा सिुासि सलमलतलेगिुय पिेछ। 
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५६.  लेखा एकीकिण: (१) लेखा एकीकिण गर्दाय एकीकृत ववत्तीय ववविण तयाि गिी पेि गिुय 
    पिेछ। 

  (२) उपलियम (१) बमोशजम लेखा एकीकिण गि ेिममा रे्दहायका जोशखम हिु 
सक्िेछ:  

(क) एकीकृत ववत्तीय ववविण तोकेको ढाँचा ि समयमा तयाि िगिे। 

(ख) एकीकृत ववत्तीय ववविणमा सवै कािोवाि समावेि िगिे। 

  (३) लेखा एकीकिण गर्दाय रे्दहायको उपाय अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) ववलियोजि, िाजस्व, ििौटी लगायत सबै कािोवािको प्रलतवेर्दि 
समयमा प्राप्त गिे व्यवस्था लमलाउि ुपिे।  

(ख) कायायलय ि मातहतका लिकायको सबै कािोवाि समावेि गिी 
ववलियोजि, िाजस्व, ििौटी लगायतको एकीकृत ववत्तीय ववविण 
तयाि गिुय पिे।  

(ग) ववलियोजि, िाजस्व, ििौटी लगायतको ववत्तीय ववविण महालेखा 
लियन्रक कायायलय तथा गाउँ सभामा पेि गिुय पिे। 

(घ) ववलियोजि, िाजस्व, ििौटी लगायत सबै कािोवािको लेखा 
एकीकिण गिय स्थािीय सशञ्चत कोष व्यवस्थापि प्रणाली (सरु) 
प्रयोगमा ल्याउि ुपिे। 

  (४) लेखा एकीकिण सम्बन्िी प्रमखु शजम्मेवािी आलथयक प्रिासि िाखा प्रमखुको 
    हिुेछ। 

  (५) लेखा एकीकिण सम्बन्िमा काययको अिगुमि प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत ि 
    संस्थागत तथा सिुासि सलमलतलेगिुय पिेछ। 

 

५७. सफ्टवेयि सञ्चालि तथा सिुक्षा: (१) लेखा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ्चालि तथा सिुक्षाको 
 लालग उशचत सिुक्षा प्रवन्ि गिुय पिेछ। 

  (२) उपलियम (१) बमोशजम लेखा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ्चालि तथा सिुक्षाका 
लालग   सफ्टवेयिको डाटा तथा सूचिा सिुक्षा प्रवन्ि िहिु सक्िेछ।  

  (३) लेखा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ्चालि तथा सिुक्षाका लालग रे्दहायको उपाय 
अवलम्वि   गिुय पिेछ:  

(क) सफ्टवेयि सञ्चालि, लियमि, समस्या समािाि ि सिुक्षाको लालग 
आवश्यक कोठा ि सिुक्षाको व्यवस्था गिुय पिे।   

(ख) सफ्टवेयि सञ्चालिको लालग आवश्यक ववज्ञ तथा जििशि ि 
ताललमको व्यवस्थागिुय पिे।  

(ग) कायायलय ि अन्तगयतका लिकायमा सफ्टवेयि प्रणाली सञ्चालि गि े
शजम्मेवाि व्यशि तोक्िे ि यस्तो व्यशिलाई प्रणालीमा र्दताय हिु े
व्यवस्था गिुय पिे। 
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(घ) प्रयोगकताय कोड ललिे ि प्रयोगको लग िाख्ने व्यवस्था गिुय पिे।   

(ङ) प्रत्येक व्यशिको लालग फिक फिक पासवडय प्रर्दाि गिुय पिे।  

(च) सम्बशन्ित व्यशि सरुवा भई वा वविेष कािण पिी प्रणालीको 
सञ्चालि शजम्मेवाि व्यशि बाहेक अन्यवाट गिुयपिे भएमा स्वीकृलत 
ललिे दर्दिे व्यवस्था गिुय पिे। 

(४) लेखा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ्चालि तथा सिुक्षा सम्बन्िी प्रमखु शजम्मेवािी 
सूचिा प्रववलि अलिकृत ि आलथयक प्रिासि िाखा प्रमखुको हिुेछ। 

(५)  लेखा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ्चालि तथा सिुक्षा सम्बन्िी काययको अिगुमि 
प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत ि संस्थागत तथा सिुासि सलमलतलेगिुय पिेछ। 

 
 

 

परिच्छेर्द÷ १८ 

जिसहभालगता ि सावयजलिक जवाफरे्दवहता 
५८. जिसहभालगता: (१) चलुाचलुी पाललकाको काययमा जिसहभालगता सलुिित गिय रे्दहायका 
    िीलत अवलम्बि गिुय पिेछ:  

(क) िेपालको संवविािले समािपुालतक समावेिीता ि सहभालगतामूलक 
लसर्द्ान्तको स्पि ब्यवस्था गिेकोले पाललकाले सोही बमोशजम 
प्रलतलिलित्वको सलुिशित गिे।  

(ख) योजिामा जिताको प्रत्यक्ष सहभालगता ि स्वालमत्व सम्बन्िी व्यवस्था 
कायम गिय योजिाको छिौटकाययमा जिसहभालगता हिुे व्यवस्था 
लमलाउिे।    

(ग) योजिा तजुयमा तथा कायायन्वयि गर्दाय स्थािीय जिता, बवुर्द्जीवी, ववषय 
ववज्ञ लगायतका सिोकािवालाहरूको सहभालगतामा गिाउिे  

(२) उपलियम (१) बमोशजम पाललकाको काययमा जिसहभालगता सलुिित गि े
िममा रे्दहायका जोशखम िहि सक्िेछ:  

(क) समािपुालतक समावेिीता ि सहभालगतामूलक लसर्द्ान्तका आिािमा 
सहभालगता िगिाईिे। 

(ख) काििुले व्यवस्था गिे अिसुाि सिोकािवालाहरूको सहभालगता 
िगिाईिे। 

(ग) योजिा ि काययिम कायायन्वयिमा गर्दाय ऐिले लिरे्दि गिे बमोशजम 
सिोकािवालाहरूको सहभालगता िगिे।  

(घ) सहभालगता औपचारिकतामा मार सीलमत गरििे। 

(ङ) योजिाको छिौट गर्दाय जिताको माग ि आवश्यकता तथा 
जिसहभालगताको आिािमा िगिे।  
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(च) योजिाको कायायन्वयिमा सिोकािवालाहरूको सहभालगता िगिाईिे।  

(छ) आयोजिाको सञ्चालि, अिगुमि मूल्याड्ढिमा सिोकािवालालाई 
सहभालगता िगिाउिे। 

  (३) गाउँपाललकाको काययमा जिसहभालगता सलुिित गर्दाय रे्दहायका प्रविया अपिाउि ु
   पिेछ:  

(क) िेपालको संवविािले समािपुालतक समावेिी ि सहभालगतामूलक 
लसर्द्ान्तको स्पि ब्यवस्था गिेकोले स्थािीय तहले मवहला, र्दललत ि 
अल्पसंख्यक समरु्दायवाट समेत प्रलतलिलित्वको सलुिशित गिुय पिे।   

(ख) गाउँपाललकाले सिोकािवालाहरूको अलिकतम सहभालगता गिाउि े
िीलत ि पर्द्लत अपिाउि ुपिे। 

(ग) आयोजिामा जिताको प्रत्यक्ष सहभालगता ि स्वालमत्व सम्बन्िी 
व्यवस्था कायम गियको लालग आयोजिाको छिौट गर्दाय जिताको 
माग ि आवश्यकताको आिािमा गरििे, आयोजिाको सञ्चालि 
उपभोिा सलमलत माफय त गिे व्यवस्था लमलाइिे ि आयोजिाको 
कायायन्वयि, अिगुमि तथा मूल्याड्ढिमा जिसहभालगता सलुिशित हिु े
व्यवस्था लमलाउि ुपिे। 

(घ) सिोकािवालाहरूको सहभालगताको सलुिशित गियको लालग 
अलभमखुीकिण गोष्ठी आदर्द काययिम संचालि गिुय पिे। 

(ङ) सहभालगतालाई ब्यवहािमा ब्यापक रुपमा लागू गिी अथयपूणय विाउि ु
पिे। 

(च) आयोजिामा जिताको प्रत्यक्ष सहभालगता ि स्वालमत्व कायम गियको 
लालग आयोजिाको छिौट गर्दाय जिताको माग ि आवश्यकताको 
आिािमा गिुय पिे। 

(छ) आयोजिाको छिौट गर्दाय स्थािीय जितासंग माग ि आवश्यकतावािे 
छलफल गिी माग संकलि गिुय पिेछ। वडाहरूलाई माग 
संकलिमा सविय बिाउि ुपिे। 

(ज) योजिा तजुयमा ि कायायन्वयि गर्दाय स्थािीय बवुर्द्शजवी, ववषय ववज्ञ, 

अिभुवी, पेिाववद्, सीमान्तकृत तथा लोपोन्मखु समरु्दाय, मवहला, 
बालबाललका, र्दललत, यवुा, अल्पसंख्यक, अपाङ्गता भएका व्यशि, जेष्ठ 
िागरिक लगायतका सिोकािवालहरूको अलिकतम सहभालगता 
गिाउि ुपिे। 

(झ) जिताको आवश्यकता, जिसहभालगता, लागत, प्रलतफल आदर्द पक्षको 
ववचाि गिी योजिाहरूको प्राथलमकता लििायिण गिी कायायन्वयि योग्य 
उपयिु योजिा छिौट गिुय पिे। 
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(ञ) छिोट गरििे योजिामा जिसहभालगता हिुे कुिा सलुिशित गिुय पिे।  

  (४) जिसहभालगता प्रवर्द्यि मखु्य शजम्मेवािी लिवायशचत पर्दालिकािी ि प्रमखु 
प्रिासकीय    अलिकृतको हिुेछ। 

(५) जिसहभालगता प्रवर्द्यि गिेकाययको अिगुमि शजल्ला समन्वय सलमलत ि 
गाँउसभाले गिुय पिेछ। 

 

५९. सावयजलिक जवाफरे्दवहता: (१) सावयजलिक जवाफरे्दवहता प्रवर्द्यि गिय रे्दहायका िीलत 
अवलम्वि  गिुय पिेछ:   

(क) सवयसािािण तथा सिोकािवालाको सिोकाि सम्वोिि गिय सावयजलिक 
सिुवुाई तथा गिुासो व्यवस्थापि गिुय पिे। 

(ख) सावयजलिक सेवा प्रवाहलाई पािर्दिी, उत्तिर्दायी ि जबाफरे्दही बिाउि 
सामाशजक पिीक्षण ि सावयजलिक पिीक्षण संचालि गिुय पिे। 

  (२) उपलियम (१) बमोशजम सावयजलिक जवाफरे्दवहता प्रवर्द्यि गिे िममा 
सम्बन्िमा रे्दहायका     जोशखम िहि सक्न्छ:  

(क) प्रर्दाि गिेको सेवा सम्वन्िमा काििुले तोकेबमोशजम सावयजलिक 
सिुवुाई िगिे। 

(ख) सेवाग्राहीको गिुासाको उशचत व्यवस्थापि ि सम्वोिि िगिे। 

(ग) काििु बमोशजम सामाशजक पिीक्षण ि सावयजलिक पिीक्षण काययिम 
संचालि िगिे। 

(घ) काययिम गिे पलि औपचारिकतामा सीलमत िहि सक्िे। 

  (३) सावयजलिक जवाफरे्दवहता प्रवर्द्यि गिय रे्दहायका प्रविया अवलम्बि गिुय पिेछ:  

(क) सामाशजक पिीक्षण, सावयजलिक पिीक्षणजस्ता काययिम अलिवायय 
रुपमा गिे गिाउिे काििु व्यवस्था गिुय पिे। 

(ख) काििु बमोशजम सो सम्बन्िी लिरे्दशियका तजुयमा गिे ि प्रयोगमा ल्याई 
काययिम संचालि गिे ब्यवस्था लमलाउि ुपिे। 

(ग) यस्ता काययिमहरू सञ्चालि गिे पलछ सो सम्वन्िी अलभलेख िाख्न े
ि प्रलतवेर्दि तयाि गिे व्यवस्था लमलाउि ुपिे।  

(घ) सामाशजक पिीक्षण तथा सावयजलिक पिीक्षणको आवलिक रुपमा 
अिगुमि गिे व्यवस्था लमलाउि ुपिे। 

(ङ) पाललकाले सेवाग्राही तथा सिोकािवालाको सिोकाि सम्वोिि गिय 
काििुमा तोवकए बमोशजम सावयजलिक सिुवुाईको ब्यवस्था गिुय पिे। 

(च) कायायलयको सेवाको गणुस्ति, प्रभावकारिता ि कमयचािीको काम 
कािवाही सम्वन्िमा सेवाग्राहीको गिुासो सनु्न उजिुी पेवटकाि 
वेभसाइटि टेललफोि मध्ये कुिै पलि माध्यमवाट गिय सक्िे ब्यवस्था 
गिुय पिे।  
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(छ) गिुासो सनु्ने शजम्मेवाि अलिकािी तोकी गिुासो प्राप्त भएको लमलतले 
चौबीस घन्टालभर गिुासो व्यवस्थापिका लालग सझुाव सवहत प्रमखु 
प्रिासकीय अलिकृत समक्ष पेि गिे ब्यवस्था गिुय पिे।  

(ज) प्राप्त गिुासाहरूको अलभलेखाङ्कि गिे ब्यवस्था लमलाई लिशित समय 
लभर कायय टुङ्ग्याउिे वा कािवाही गिे ब्यवस्था गिुय पिे। 

(झ) गिुासा व्यवस्थापिबािे अिगुमि गिे ब्यवस्था समेत लमलाउि ुपिे। 

  (४) सावयजलिक जवाफरे्दवहता प्रवर्द्यि मखु्य शजम्मेवािी प्रमखु प्रिासकीय 
अलिकृतको    हिुेछ। 

(५) सावयजलिक जवाफरे्दवहता प्रवर्द्यि गिेकाययको अिगुमि शजल्ला समन्वय 
सलमलत ि सभाले गिुय पिेछ:  

 

परिच्छेर्द÷ १९ 

लेखापिीक्षण तथा बेरुजू फर्छ्यौट 

६०. आन्तरिक लेखापिीक्षण: (१) आन्तरिक लेखापिीक्षण गर्दाय रे्दहायको िीलत अवलम्वि गिुय 
 पिेछ:  

(क) आलथयक कािोवािको आन्तरिक लेखापिीक्षण गिाउि ुपिे। 

(ख) कायायलयबाट अशन्तम लेखापिीक्षण हिु ु अगावै आन्तरिक 
लेखापिीक्षणबाट लिस्केका बेरुज ु सम्बन्िमा आवश्यक कािवाही 
गिी बेरुज ुफर्छ्यौट गिुय पिे। 

  (२) उपलियम (१) बमोशजम आन्तरिक लेखापिीक्षण गिे िममा रे्दहायका 
जोशखम हिु सक्िेछ: 
(क) आन्तरिक लेखापिीक्षणको लालग संिचिा ि जििशिको ब्यवस्था 

िगिे। 

(ख) सबै लिकाय ि कािोवािको आन्तरिक लेखापिीक्षण िगिाउिे। 

(ग) आन्तरिक लेखापिीक्षणबाट लिस्केका बेरुज ु अशन्तम लेखापिीक्षण 
अशघ फर्छ्यौट िगिे। 

  (३) आन्तरिक लेखापिीक्षण सम्बन्िमा रे्दहायको उपाय अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) आन्तरिक लेखापिीक्षणको लालग आवश्यक संिचिा ि जििशिको 
व्यवस्था गिुय पिे।  

(ख) आन्तरिक लेखापिीक्षकको व्यवस्था िहुँर्दासम्म को.ले.लि.का. लाई 

अििुोि गिी आन्तरिक लेखापिीक्षण गिे व्यवस्था लमलाउि ुपिे। 

(ग) सवै लिकायको ववलियोजि, िाजस्व, ििौटी ि सञ्चालिमा िहेकासवै 
कोषहरूको आयव्ययको आन्तरिक लेखापिीक्षण लियलमत रुपमा 
गिाउि ुपिे।  
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(घ) आन्तरिक लेखापिीक्षकबाट सम्बशन्ित काििु वा लिरे्दशिकामा 
तोवकएको ववलि बमोशजम आलथयक कािोवािको आन्तरिक 
लेखापिीक्षण गिे गिाउि ुपिे।  

(ङ) आन्तरिक लेखापिीक्षकलाई लेखापिीक्षणको सवयमान्य लसर्द्ान्त 
अिसुाि स्वतन्र रुपमा लेखापिीक्षण गिी प्रलतवेर्दि दर्दिसक्िे 
वाताविण लमलाउि ुपिे। 

(च) आन्तरिक लेखापिीक्षण प्रलतवेर्दिमा समावेि भएका वेरुजकुो लगत 
िाख्ने ब्यवस्था लमलाउि ुपिे। 

(छ) आन्तरिक लेखापिीक्षण प्रलतवेर्दि अशन्तम लेखापिीक्षकलाई उपलब्ि 
गिाउि ुपिे।  

(ज) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले आफू मातहत लिकायको आन्तरिक 
लेखापिीक्षण समयमै भए वा िभएको जाँच गिी आन्तरिक 
लेखापिीक्षण िगिाउिे उपि काििु बमोशजम कािवाहीको लालग पेि 
गिुय पिे। 

(झ) आन्तरिक लेखापिीक्षणबाट लिस्केका बेरुज ुसम्वन्िमा आवश्यक 
कािवाही गिी अशन्तम लेखापिीक्षण हिुभुन्र्दा अगावै फर्छ्यौट गि े
गिाउि ुपिे।  

(ञ) वविेष कािण पिी अशन्तम लेखापिीक्षण हिुअुशघ बेरुज ुफर्छ्यौट गिय 
िसवकिे अवस्था पिेमा फर्छ्यौट हिु िसकेको स्पि कािण खुलाई 
अशन्तम लेखापिीक्षक समक्ष जािकािी गिाउि ृपिे। 

(ट) आन्तरिक लेखापिीक्षणबाट औलं्याईएका बेरुजकुो सम्बन्िमा काििु 
बमोशजमको म्यार्दलभर लियलमत वा असूल उपि सम्वन्िी कािवाही 
गिी बेरुज ुफर्छ्यौटको लालग जवाफ तथा प्रमाण पेि गिुय पिे।  

(ठ) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले मातहत लिकायको आन्तरिक 
लेखापिीक्षणवाट कायम भएको बेरुजू समयमै फछयौट िगि े
शजम्मेवाि अलिकािीलाई प्रचललत ऐि लियम बमोशजम कािबाही गिय 
लसफारिस गिुय पिे। 

  (४) आन्तरिक लेखापिीक्षण गिाउिे शजम्मेवािी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको 
हिुेछ। 

(५) संस्थागत तथा सिुासि सलमलतले आन्तरिक लेखापिीक्षण काययको अिगुमि 
गिुय पिेछ। 

 

६१. अशन्तम लेखापिीक्षण: (१) अशन्तम लेखापिीक्षण गर्दाय रे्दहायको िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) लेखापिीक्षणको लालग लेखापिीक्षकबाट माग भएको आवश्यक 
ववत्तीय ववविण, कागजात ि प्रलतवेर्दिहरू उपलब्ि गिाउि ुपिे। 
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(ख) लेखापिीक्षण सम्पन्न गिाउि आवश्यक सहयोग गिुय पिे। 

  (२) उपलियम (१) बमोशजम अशन्तम लेखापिीक्षणमा रे्दहायका जोशखम हिु सक्िेछ:  

(क) सवै आलथयक कािोवािको अशन्तम लेखापिीक्षण िगिाउिे 
(ख) लेखापिीक्षक समक्ष आवश्यक ववत्तीय ववविण, कागजात एवम ्

प्रलतवेर्दिहरू उपलब्ि िगिाउिे। 

(ग) लेखापिीक्षण सम्पन्न गिाउि प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतबाट 
आवश्यक सहयोग िहिुे। 

(घ) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत लेखापिीक्षण समय ि लेखापिीक्षण 
बैठकमा अिपुशस्थत िहिे।  

  (३) अशन्तम लेखापिीक्षण गर्दाय रे्दहायको उपाय अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) प्रत्येक आलथयक वषय समाप्त भए पिात ववलियोजि, िाजस्व, ििौटी 
तथा अन्य कोषको काििु बमोशजम महालेखापिीक्षकको 
कायायलयवाट खवटएका लेखापिीक्षकबाट अशन्तम लेखापिीक्षण 
गिाउि ुपिे।  

(ख) बजेटमा समावेि भएका वैरे्दशिक सहायता अन्तगयत प्राप्त भएको सवै 
प्रकािको िगर्दी सहायता िकम ववत्तीय ववविणमा समावेि गिी 
महालेखापिीक्षकको कायायलयवाट लेखापिीक्षण गिाउि ुपिे।  

(ग) वस्तगुत सहायता प्राप्त भएकोमा मालसामािको मूल्य खुलाई आलथयक 
ववविणमा सम्बशन्ित कागजात पेि गिी लेखापिीक्षण गिाउि ुपिे। 

(घ) आलथयक कािोवािसँग सम्बशन्ित लेखा, ववत्तीय ववविण ि कागजात 
एवम ्प्रलतवेर्दिहरू तयाि गिी अशन्तम लेखापिीक्षणको लालग पेि 
गिुय पिे।  

(ङ) अशन्तम लेखापिीक्षणको िममा उपलब्ि गिाउि ुपिे ववत्तीय ववविण 
ि प्रलतवेर्दिहरू सामान्यतया रे्दहाय बमोशजम िहेको छ: 
अ. ववलियोजि, िाजश्व, ििौटी, अन्य कोष कािोवािको ववत्तीय 

ववविणहरू, 

आ. आन्तरिक लेखापिीक्षण प्रलतवेर्दि, 

इ. खचयको फाँटवािी (म.ले.प.फा.िं.२१०), 

ई. वैंक िगर्दी वकताव ि वैंक स्टेटमेण्टहरू, 

उ. पेश्कीको मास्केवािी (म.ले.प.फा.िं.२११),  

ऊ. बैक वहसाव लमलाि ववविण (म.ले.प.फा.िं. २१२), 

ऋ. भिुािी दर्दि बाँकीको कच्चावािी (म.ले.प. फा.िं.२२१), 

ए फर्छ्यौट हिु बाँकी बेरुजकुो ववविण, 

ऐ. शजन्सी लििीक्षण प्रलतवेर्दि, 
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(च) लेखापिीक्षणको लसललसलामा माग भएको जिुसकैु प्रश्नको जवाफ 
एवम ्लेखा, ववविण, कागजात, जािकािी उपलब्ि गिाउिे शजम्मेवािी 
बहि गिुय पिे।  

(छ) तोवकएको म्यार्दलभर लेखापिीक्षणको प्रश्नको जवाफ वा माग भएको 
ववविण वा कागजात पेि गिय िसवकिे भएमा कािण सवहत म्यार्द 
थपको लालग अििुोि गिी लेखापिीक्षकद्वािा दर्दइएको थप समयलभर 
पेि गिुय पिे।  

(ज) लेखापिीक्षणवाट माग भएको लेखा, कागजात वा जािकािी पेि गिय 
िसकेको कािणवाट कायम भएको बेरुज ुवा कैवफयत वा जरिवािा 
प्रलत सम्बशन्ित अलिकृत वा कमयचािीिै शजम्मेवाि हिुे। 

(झ) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत, आलथयक िाखा प्रमखु तथा कमयचािी 
लेखापिीक्षणको अवलिमा आफ्िो काययस्थलमा उपशस्थलत भई 
लेखापिीक्षण सम्पन्न गिय गिाउि आवश्यक सहयोग गिुय पिे।  

(ञ) लेखापिीक्षणको लसललसलामा लेखापिीक्षकद्वािा आयोजिा हिुे आिम्भ 
बैठक तथा बवहगयमि बैठकमा अलिवायय रुपमा उपशस्थत भई 
जािकािी दर्दिे ि ववषय स्पि पारििे।  

(ट) लेखापिीक्षणको लसललसलामा लेखापिीक्षण टोलीले कुिै काययको 
स्थलगत अवलोकिको लालग अििुोि गिेमा सो समेतको प्रवन्ि गिुय 
पिे। 

  (४) अशन्तम लेखापिीक्षण गिाउिे मखु्य शजम्मेवािी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको 
   हिुेछ। 

  (५) गाउँसभा ि संस्थागत तथा सिुासि सलमलतले अशन्तम लेखापिीक्षण काययको 
   अिगुमि गिुय पिेछ। 

 

६२. सम्पिीक्षण तथा बेरुज ुफर्छ्यौट: (१) सम्पिीक्षण तथा बेरुज ुफर्छ्यौटका लालग लेखापिीक्षण 
 हुँर्दा औलं्याइएका बेरुज ुछलफल एवं फर्छ्यौटको लालग सभामा पेि गिुय पिेछ। 

  (२) उपलियम (१) बमोशजम सम्पिीक्षण तथा बेरुज ुफर्छ्यौट काययमा रे्दहायका 
    जोशखमहरू हिु सक्िेछ:  

(क) प्रयायप्त प्रमाणवविा सभाबाट बेरुज ुफर्छ्यौट हिुे। 

(ख) म.ले.प. बाट बेरुज ुफर्छ्यौटको लगत कट्टा िहिुे। 

(ग) सम्बशन्ित कमयचािीले बेरुज ुफर्छ्यौटको कायय िगि।े 

(घ) आलथयक कािोवािमा संलग्ि अलिकािीबाट काििु बमोशजम बेरुज ु
फर्छ्यौटको शजम्मेवािी लिवायह िहिुे। 

  (३) सम्पिीक्षण तथा बेरुज ुफर्छ्यौट सम्बन्िमा रे्दहायको उपायहरू अवलम्वि 
गिुय    पिेछ:  
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(क) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले लेखापिीक्षण हुँर्दा औलं्याइएको बेरुज ु
फर्छ्यौटको शजम्मेवािी बहि गिुय पिे। 

(ख) बेरुज ुफर्छ्यौटको लालग कायय योजिा विाई कायय गिुय पिे।  

(ग) लेखा उत्तिर्दायी अलिकृतले महालेखापिीक्षकको कायायलयबाट 
लेखापिीक्षण हुँर्दा औलं्याइएको बेरुज ुसम्बन्िमा तोकेको म्यार्दलभर 
बेरुज ुजवाफ वा फर्छ्यौट वा सम्पिीक्षण गिाउिे ब्यवस्था लमलाउि ु
पिे। 

  (४) प्रचललत काििु अिसुाि प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले लेखापिीक्षण प्रलतवेर्दिमा 
    औलं्याएको बेरुज ुफर्छ्यौटको रे्दहाय बमोशजम उत्तिर्दावयत्व बहि 
गिुय पिेछ:  

(क) बेरुज ुअसलुफर्छ्यौट तथा लियलमत गिुय पिे। 

(ख) असूल गिुयपिे तथा लतिुय बझुाउि ुपिे बेरुजकुो हकमा कािोवािमा 
संलग्ि पर्दालिकािीसँग आवश्यक ववविण वा स्पिीकिण ललई 
फर्छ्यौट गिुय पिे। 

(ग) जािजाि वा लापिवाहीसाथ कािोवाि गिी हािी िोक्सािी भएको 
रे्दशखएमा त्यस्तो िकम शजम्मेवाि ब्यशिवाट असलु गिुय पिे। 

(घ) लेखापिीक्षण हुँर्दा सिकािी िगर्दी वा शजन्सी मालसामािको लगत 
िाख्न छुट भएको वा सिकािी हािी िोक्सािी भएको भन्ने सूचिा 
प्राप्त भएमा त्यस्तो हािी िोक्सािी भएको िकम असूल गिी कसूिको 
मारा अिसुाि काििु बमोशजम कािबाही गिे वा कािवाहीको 
लसफारिस गिुय पिे। 

(ङ) असूल उपि गिुयपिे ि लतिुय बझुाउि ुपिे भिी औलं्याइएका बेरुज ु
बाहेक प्रचललत काििु बमोशजम िीतसम्म िपगेुको ति सिकािी 
िगर्दी शजन्सीको हािी िोक्सािी िभएको बेरुजकुो हकमा खचय 
लियलमत गिाउि अलिकाि प्राप्त अलिकािी समक्ष पेि गिुय पिे। 

(च) काििुको िीत िपगुी अलियलमत भएको ति जाँचवझु गर्दाय सिकािी 
हािी िोक्सािी िभएको भिी ठहि भएको बेरुज ुसम्वन्िमा लियलमत 
गिाई फर्छ्यौट गिय प्रचललत काििु बमोशजम आवश्यक स्वीकृलत 
ललि ुपिे। 

(छ) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले बेरुज ु लियलमत गिे सम्वन्िमा कुिै 
कायायलय वा अलिकािी वा सम्बशन्ित व्यशिसँग बझु्ि आवश्यक 
भएका बझुी मार लियलमतको प्रविया अशघ वढाउि ुपिे। 

(ज) पेश्की बेरुजकुो हकमा पेश्की ललिे सम्बशन्ितबाट फछयौट गिुय 
पिे।  
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(झ) महालेखापिीक्षकको वावषयक प्रलतवेर्दिमा औलं्याइएका बेरुजहुरूको 
सम्बन्िमा गाउँसभामा सम्पिीक्षण गिाई लगत कट्टाका लालग 
महालेखापिीक्षकको कायायलयमा पठाउि ुपिे। 

(ञ) बेरुज ुफछयौटको गिे गिाउिे काययमा सावयजलिक लेखा सलमलतलाई 
सविय बिाउि ुपिे। 

  (५) सम्पिीक्षण तथा बेरुज ुफर्छ्यौट गिाउि ेमखु्य शजम्मेवािी प्रमखु प्रिासकीय 
   अलिकृतको हिुेछ। 

  (६) गाउँसभा ि संस्थागत तथा सिुासि सलमलतले सम्पिीक्षण तथा बेरुज ुफर्छ्यौट 
गिे    गिाउिे काययको अिगुमि गिुय पिेछ। 

 

६३. बेरुजूको लगत ि प्रगलत: (१) वेरुजूको लगत ि प्रगलत ववविण काययलाई व्यवशस्थत तथा 
 प्रभावकिी विाउि रे्दहायको िीलत अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) बेरुजकुो लगत अध्यावलिक रुपमा िाख्ने व्यवस्था लमलाउि ुपिे। 

(ख) बेरुज ुफर्छ्यौटको प्रगलत ववविण आवलिक रुपमा तयाि गिी सभामा 
पेिगिुय पिे। 

(ग) कािोवािमा संलग्ि पर्दालिकािीले शजम्मेवािीबाट अलग हुँर्दा बेरुज ु
फर्छ्यौटको ववविण बिबझुािथ गिे व्यवस्था गिुय पिे। 

  (२) उपलियम (१) बमोशजम बेरुजूको लगत ि प्रगलत ववविण काययमा रे्दहायका 
जोशखम    हिु सक्िेछ:  

(क) बेरुजकुो लगत ििाख्ने। एवम ्अध्यावलिक िगिे। 

(ख) बेरुज ुफर्छ्यौटको प्रगलत ववविण तोवकएको ढाँचा ि समयमा तयाि 
िगिे। 

(ग) बेरुज ुफर्छ्यौट िगिी िमािा वा अवकाि ललिसक्िे। 

(घ) शजम्मेवािीबाट अलग हुँर्दा बिबझुािथ िगिे। 

  (३) वेरुजूको लगत ि प्रगलत ववविण काययलाई प्रभावकािी विाउि रे्दहायको उपाय 
    अवलम्वि गिुय पिेछ:  

(क) लेखापिीक्षण प्रलतवेर्दिमा औलं्याएका बेरुज ु ि बेरुज ु फर्छ्यौटको 
लगत िाख्ने व्यवस्था गिुय पिे।  

(ख) आन्तरिक तथा अशन्तम लेखापिीक्षणको बेरुजकुो लगत अलग अलग 
िाख्न ुपिे।  

(ग) लेखापिीक्षणवाट कायम भएको चालू वषयको ि ववगत वषयको फर्छ्यौट 
भएको ि फलछयि बाँकी बेरुजू िकम समेत खुलाई मालसक, अिय 
वावषयक, वावषयक प्रगलत प्रलतवेर्दि तयाि गिुय पिेछ।  

(घ) बेरुजू फर्छ्यौटको प्रगलत ववविण तोवकएको ढाँचा ि समयमा तयाि 
गिुय पिे। 
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(ङ) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले बेरुजू फर्छ्यौटको प्रगलत ववविण गाउँ 
सभामा पेि गिी छलफल गिाई आवश्यक लिणययि लिरे्दिि 
कायायन्वयि गिे। 

(च) बेरुजकुो लगत िाख्ने कायय सूचिा प्रववलि प्रणालीमा आिारित विाउि ु
पिे। 

(छ) कािोवािमा संलग्ि पर्दालिकािी सरुवा, बढुवा वा अन्य कािणले 
शजम्मेवािीबाट अलग हुँर्दा बेरुज ुफर्छ्यौट गिाएि मार िमािा तोक्ि ु
पिे।   

(ज) तत्कालै बेरुजफुर्छ्यौट गिय गिाउि िसवकिे हकमा सम्बशन्ित 
ब्यशिवाट लेखापिीक्षणवाट रे्दशखएका कैवफयत सम्वन्िमा जवाफ 
प्रलतविया ललएि मार िमािा तोक्ि ुपिे।    

(झ) साववकका शजम्मेवाि अलिकािी ि आलथयक कािोवािमा संलग्ि 
पर्दालिकािी बेरुज ुफर्छ्यौट िहुँरै्द सरुवा, बढुवा वा अन्य कािणले 
कायायलयमा ििहि ेभएमा बेरुज ुफर्छ्यौट सम्बन्िी कागजात हालको 
शजम्मेवाि व्यशिलाई हस्तान्तिण गिी हालको अलिकािीले शजम्मेवािी 
बहि गिे। 

  (४) वेरुजूको लगत ि प्रगलत ववविण तयाि गिे गिाउिे मखु्य शजम्मेवािी प्रमखु 
    प्रिासकीय अलिकृतको हिुेछ। 

  (५) काययपाललकाले वेरुजूको लगत ि प्रगलत तयाि गिे गिाउिे काययको अिगुमि 
गिुय    पिेछ। 

परिच्छेर्द÷ २० 

संस्थागत व्यवस्था 
६४. अिगुमि सलमलत: (१) आन्तरिक लियन्रण प्रणालीलाई प्रभावकािी कायायन्वयि गिी आलथयक 
 कािोवाि सम्वन्िी जोशखमको न्यूिीकिण गिय प्रचललत काििु तथा अन्तिायविय असल अभ्यास 
 बमोशजम अिगुमिको ब्यवस्था गिय पाललकामा रे्दहाय बमोजमको पर्दालिकािीहरू िहेको 
 आन्तरिक लियन्रण प्रणाली अिगुमि सलमलत िहिेछः  

क)  अध्यक्ष     – संयोजक 

ख)  उपाध्यक्ष    – सर्दस्य 

ग)  सावयजलिक लेखा सलमलतको अध्यक्ष –  सर्दस्य   

घ)  काययपाललकाको सर्दस्यमध्ये १ जिा मवहला सवहत अध्यक्ष लिवायशचत 
भएको िाजिीलतक र्दल भन्र्दा अन्य र्दलको १ जिा सर्दस्य गिी 
काययपाललकाले तोकेका २ जिा  –  सर्दस्य 

ङ)  प्रमखु, आलथयक प्रिासि िाखा  –  सर्दस्य 

च)  आन्तरिक लेखापिीक्षक   – सर्दस्य सशचव 
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  (२) उपलियम (१) बमोशजमको सलमलतको बैठकमा संयोजकले आवश्यिािसुाि 
अन्य    पर्दालिकािी एवं ववज्ञलाई सलमलतको बैठकमा आमन्रण गिय सक्िेछ। 

(३) आन्तरिक लियन्रण प्रणाली अिगुमि सलमलतले रे्दहायका ववषयमा लियलमत 
रुपमा अिगुमि गिी सिुाि गिुयपिे रे्दशखएका ववषयमा आफ्िो सझुाव सवहत 
रैमालसक रुपमा प्रलतवेर्दि पेि गिुयपिे छ: 
(क)  आन्तरिक लियन्रण प्रणालीको कायायन्वयि अवस्था, 
(ख) ववत्तीय जोशखम न्यूिीकिण गिय गरिएको प्रवन्ि,  

(ग)  तयाि भएका ववत्तीय ववविणको ववश्वसिीयता,  
(घ)  बेरुज ुफर्छ्यौटको प्रगलत,  

(ङ)  िीलत, काििु, मापर्दण्डको परिपालिा,  
(च)  कायायलयवाट सम्पादर्दत काययको र्दक्षता एवम ्प्रभावकारिता, 
(छ)  लिकायगत अन्तिसम्वन्ि ि समन्वय,  

(ज)  र्दण्ड ि पिुस्काि िीलतको पयायप्तता, 
(झ)  सलमलतले आवश्यक रे्दखेका अन्य ववषयहरू। 

 

६५. वडास्तिीय अिगुमि सलमलत: (१) वडा कायायलयबाट सञ्चालि हिुे ववकास लिमायण तथा 
सेवा  प्रवाह प्रभावकािी भए िभएको अिगुमि गिय वडा तहमा रे्दहाय वमोशजमको वडास्तिीय 
 आन्तरिक लियन्रण प्रणाली अिगुमि सलमलत िहिेछ ?     

क)  वडाध्यक्ष   –  संयोजक 

ख)  मवहला वडासर्दस्य १ जिा – सर्दस्य  

ग)   वडासशचव   –  सर्दस्य सशचव  

  (२) उपलियम (१) बमोशजमको अिगुमि सलमलतमा संयोजकले आवश्यकता 
बमोशजम    ि अन्य पर्दालिकािी एवं ववज्ञलाई सलमलतको बैठकमा आमन्रण गिय 
सक्िेछ। 

(३)  वडास्तिीय आन्तरिक लियन्रण प्रणाली अिगुमि सलमलतले आफूले सम्पार्दि 
गिेको  काययसिुािका ववषयमा आवश्यक सझुावसवहतको प्रलतवेर्दि 
दै्वमालसकरुपमा आन्तरिक लियन्रण  प्रणाली अिगुमि सलमलत समक्ष पेि 
गिुयपिेछ। यसिी प्राप्त भएको प्रलतवेर्दिमा उल्लेख भएका  ववषयहरू 
मध्ये आन्तरिक लियन्रण प्रणाली अिगुमि सलमलतले उशचत ठहयायएका 
ववषयहरू आफ्िो  प्रलतवेर्दिमा समावेि गिेछ। 

(४)  वडास्तिीय आन्तरिक लियन्रण प्रणाली अिगुमि सलमलतले अिगुमि गर्दाय 
रे्दहायका ववषयमा केशन्रत हिु ुपिेछ: 
(क)  आन्तरिक लियन्रण प्रणालीको कायायन्वयि अवस्था, 
(ख)  ववत्तीय जोशखम न्यूिीकिण गिय गरिएको प्रवन्ि,  

(ग)  बेरुज ुफर्छ्यौटको प्रगलत,  
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(घ)  िीलत, काििु, मापर्दण्डको परिपालिा,  
(ङ)  कायायलयवाट सम्पादर्दत काययको र्दक्षता एवम ्प्रभावकारिता, 
(च)  लिकायगत अन्तिसम्वन्ि ि समन्वय,  

(छ)  र्दण्ड ि पिुस्काि िीलतको पयायप्तता, 
(ज)  सलमलतले आवश्यक रे्दखेका अन्य ववषयहरू। 

 

६६. बैठक व्यवस्थापि: (१) आन्तरिक लियन्रण प्रणाली अिगुमि सलमलतको बैठक सम्बन्िी 
 व्यवस्था रे्दहाय बमोशजम गिुय पिेछ:  

(क) आन्तरिक लियन्रण प्रणाली अिगुमि सलमलतको बैठक संयोजकले 
बोलाउि ुपिे। 

(ख) यस्तो बैठक एक आलथयक वषयमा कशम्तमा चाि पटक बस्िेछ साथै 
एक बैठक ि अको बैठकबीचको समय तीि मवहिाभन्र्दा बढी िहिु े
गिी आयोजिा गिुयपिे। 

(ग) वडास्तिीय आन्तरिक लियन्रण प्रणाली अिगुमि सलमलतको बैठक 
दै्वमालसक रुपमा बस्िेछ। 

(घ) सलमलतको लिणयय सवयसम्मलतको आिािमा हिुे। 

(ङ) सवयसम्मलत कायम हिु िसकेमा बहमुतद्वािा सलमलतको लिणयय हिुे  

(च) सलमलतको लिणयय संयोजकले प्रमाशणत गिे। 

(छ) बैठकको लिणयय पशुस्तका तयाि गिी सिुशक्षत िाख्ने, प्रलतवेर्दि गिे ि 
सलमलतको लिणयय कायायन्वयिका लालग समन्वय गिे शजम्मेवािी 
सर्दस्य सशचवको हिुे। 

(ज) यो प्रणाली कायायन्वयिको लालग सूचिा एवम ् तथ्याङ्क सङ्कलि, 

ववश्लेषण एवम ् प्रलतवेर्दिको लिलमत्त सूचिा प्रववलिको प्रयोग गिय 
सवकिे। 

(झ) ताललम ि क्षमता ववकास आवश्यक स्रोत वावषयक काययिम तथा 
बजेटमा समावेि गिे र्दावयत्व काययपाललकाको हिुे। 

(ञ) पाललकाले यस काययकालालग अन्य संस्था वा लिकायको सहयोग 
समेत प्राप्त गिय सक्िेछ। 

 

६७. अिगुमिको ढाचँा: (१) आन्तरिक लियन्रण प्रणाली अिगुमि र्दफा ६४ ि ६४ बमोशजमको 
 सलमलतले गिुय पिेछ।  

  (२) उपलियम (१) बमोशजम हिुे आन्तरिक लियन्रण प्रणालीको अिगुमि 
अिसूुची÷२  बमोशजमको सूचकको आिािमा गिुय पिेछ। 
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परिच्छेर्द÷ २१ 

ववववि 

६८. क्षमता ववकास: आन्तरिक लियन्रण प्रणालीको कायायन्वयिको लालग पर्दालिकािी एवं 
 कमयचािीहरूको क्षमता ववकासका लालग ताललमको व्यवस्था गिुय पिेछ। 

 

६९. कायययोजिा: (१) आन्तरिक लियन्रण प्रणालीको प्रभावकािी कायायन्वयिका लालग 
कायययोजिा  लिमायण गिी लागू गिुय पिेछ।  

  (२) उपलियम (१) बमोशजम लिमायण हिुे आन्तरिक लियन्रण प्रणाली कायययोजिा 
    अिसूुची÷ ३ बमोशजम तयाि गिुय पिेछ। 

७०.  संिोिि: यस लिरे्दशिकाको कायायन्वयिको िममा कुिै बािा अविोि ि अस्पिता भएमा 
 त्यस्तो बािा अडचि फुकाउिे प्रयोजिका लालग काययपाललकाले यस लिरे्दशिकामा थपघट, 

 व्याख्या, संिोिि गिय सक्िेछ।  

 

७१. प्रचललत काििु बमोशजम हिेुः (१) यस लिरे्दशिकामा भएको व्यवस्था बमोशजम भएको काम 
यसै बमोशजम भएको मालििे छ।  

  (२) यो लिरे्दशिका जािी हिु अशघ आन्तरिक लियन्रण सम्बन्िी भएका काम 
काययवाही   यसै लिरे्दशिका बमोशजम भएको मालििेछ।  

  (३) यस लिरे्दशिकाको कुिै प्राविाि प्रचललत सङ्घीय तथा प्ररे्दि काििुसँग बाशझएमा 
   बाशझएको हर्दसम्म बर्दि हिुेछ। 
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अिसूुची÷ १ 

(लियम ९ को उपलियम ४ सँग सम्बशन्ित) 

कायय फर्छ्यौट सयम 

प्राथलमकता व्यशि आफैले फर्छ्यौट गिे मालथल्लो तहमा पेि गिेकोमा सो तहले फिर््छ्यौट गिे 
तरुुन्त सोही दर्दि सोही दर्दि (कायायलय बन्र्द समय पिेमा कायायलय 

खुल्िासाथ) 
अलत जरुिी 1 दर्दि लभर २ दर्दि लभर 
जरुिी 2 दर्दि लभर 3 दर्दि लभर 
सािािण 3 दर्दि लभर 4 दर्दि लभर 
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अिसूुची÷ २ 

(लियम ६७ को उपलियम २ सँग सम्बशन्ित) 
आन्तरिक लियन्रण अिगुमि पिीक्षण सूची 

(क) अिगुमि गिेको कायायलय / वडा कायायलयको िामः .............................  

(ख) अिगुमि गिेको लमलतः............... 
(ग) अिगुमि गिे पर्दालिकािी/सलमलत ............... 
ि सं सेचूकहरुको ववविण 
१ सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सम्बन्िी अध्ययि गिेको छ/छैि  

क) छ    ख)  छैि 
• गिेको भए अध्ययि गिेको लमलत ........................... 

२ सङ्गठि तथा व्यवस्थापि प्रलतवरे्दि स्वीकृत गिेको छ/छैि  
क) छ    ख)  छैि 
• गिेको भए स्वीकृत लमलत ........................... 

३ कायायलयले सबै पर्दहरूको काम, कतयव्य, उत्तिर्दावयत्व, अलिकाि स्पि रुपमा उल्लेख गिेको काययववविण 
तयाि गिी कमयचािीलाई उपलव्ि गिाइएको छ/छैि  
क) छ     ख) छैि    ग) आंशिक छ 
 • काययववविण उपलव्ि गरिएको ि आशिंक गिेको भए, पिुी गिे कागजात ........................ 

४ कायायलय कमयचािीको हाशजिी लियन्रण ब्यवस्था लागू गिेको ि काम वविेषले बावहि जाँर्दा पशुस्तका िाखे्न 
गिेको छ/छैि  
क) छ    ख)  छैि 
 • गिेको भए सो कुिा पिुी गिे पशुस्तका ........................................ 

५ कायायलयले परिसिलभर सवैले रे्दखे्न उपयिु ठाउँमा िागरिक बडापर िाखेको छ/छैि। बडापरमा 
पाललकाले प्रर्दाि गिे सवै सेवा सम्बन्िी ब्यहोिाहरु खुलाएको छ/छैि   
क) छ    ख) छैि    ग) आंशिक छ 
• िागरिक बडापर िाखेको स्थाि ि ब्यहोिा अवलोकि गिेको प्रमाण सम्बन्िी  
ब्यहोिा..................................... 

६ कायायलयले सेवा दर्दर्दा सेवाग्राहीप्रलत रे्दहाय बमोशजमको र्दावयत्व ि सेवा व्यवस्थापि गिे कायय गिेको 
छ/छैि 

क) छ    ख) छैि    ग) आंशिक मार गिेको 
क) सूचिापाटी ि हेल्प डेस्क वा सोिपछु काउन्टिको व्यवस्था छ/छैि... ........ 
ख) पवहलो आउिे सेवाग्राहीलाई पवहलो सेवा दर्दिे ब्यवस्था लागू गिेको छ/छैि... . 
ग) उजिुी पटेीका वा गिुासो िाखे्न ब्यवस्था छ/छैि... ........ 

७ महत्वपूणय लिणयय तथा सूचिा सिोकािवालालाई वेवसाइट माफय त जािकािी गिाउिे ब्यवस्था गिेको छ/छैि  
क) ऐि, काििु, मापर्दण्ड, बजेट तथा काययिम, सभा ि काययपाललकाका लिणयय तथा प्रगलत प्रलतवरे्दि िाखे्न 

गिेको। 
ख) ऐि, काििु, मापर्दण्ड, बजेट तथा काययिम मार िाखे्न गिेको। 
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ग) उशल्लशखत लिणयय तथा सूचिा आशिक मार िाखे्न गिेको। 
८ पाललकाले न्याय लििोपण गिे कायय तोवकएको अवलि लभर गिे गिेको छ/छैि  

क) पूणयरुपमा गिे गिेको छ।  
ख) आशिंक रुपमा गिे गिेको छ।  
ग) गिेको छैि  
•अवस्था पवुि गिे संशक्षप्त व्यहोिा.... 

९ पाललकाले सामाशजक सिुक्षा भत्ता तोकेको समय ि माध्यमबाट ववतिण गिे ब्यवस्था लमलाएको छ/छैि  
क) छ    ख) आशिंक छ     ग) छैि 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यहोिा.......................................................... 

१० पाललकाले उपलब्ि गिाउिे ववलभन्न वकलसमका सेवाहरु लियलमत रुपमा उपलब्ि गिाउि सम्वशन्ित 
पर्दालिकािीको अिपुशस्थलतमा वैकशल्पक ब्यवस्था लमलाएको छ/छैि  

क) छ    ख) आंशिक छ    ग) छैि 
•अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यहोिा........................................................... 

११ भविको िक्सा पास गिय लाग्िे समय लििायिण गिी सोको पालिा गिे ब्यवस्था गिेको छ/छैि  
क) छ    ख) आंशिंक छ    ग) छैि 
• अवस्था पवुि गिे संशक्षप्त व्यहोिा.......................................................... 

१२ प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले कायायलय ि अन्तगयतको प्रत्येक आलथयक वषयमा कम्तीमा एक पटक आफैले वा 
आफूले अशख्तयाि समु्पकेो कमयचािीद्वािा अलिवायय रुपमा लििीक्षण गिेको वा गिाएको छ/छैि?  

क) छ    ख) आंशिक छ    ग) छैि 
•अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यहोिा.......................................................... 

१३ संकलि गिेको िाजश्व िकम तोवकएको समयमा बैङ्कमा र्दाशखला गिे प्रणाली वा व्यवस्था लागू गिेको 
छ/छैि  

क) छ     ख) आंशिक छ     ग) छैि 
•अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यहोिा................. 

१४ आलथयक वषयको िाजश्व वहसाव ि बैंक ववविण वीच वहसाव लभडाि गिी लमलाि गिेको छ/छैि  
क) छ     ख) छैि 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यहोिा................. 

१५ ववकास योजिाको बजेट तथा काययिम तजुयमा गर्दाय तोवकए बमोशजम योजिाहरु प्राथलमकीकिण गिे 
ब्यवस्था लागू गिेको छ/छैि  

क) छ ख) छैि ग) आंशिक मार गिेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यहोिा......................... 

१६ वावषयक बजेट तथा काययिम तजुयमा गर्दाय तोवकए बमोशजम सिोकािवालाहरुको सहभालगता गिे ब्यवस्था 
गिेको छ/छैि  
क) छ    ख) छैि    ग) आशिक मार गिेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यहोिा......................... 

१७ अलिकाि प्राप्त अलिकािीबाट मार खचय गिे आरे्दि दर्दिे ि खचय स्वीकृलत गिे ब्यवस्था लागू गिेको छ/छैि  
क) छ    ख) छैि    ग) आंशिक मार गिेको 
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• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यहोिा ........................................................... 
१८ सवािी सािि ममयत तथा ईन्िि खचयको लगवकु िाखे्न गिेको छ/छैि  

क) छ    ख) छैि     ग) आंशिक मार गिेको 
 • अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यहोिा......................... 

१९ ताललम, सेलमिाि, गोष्ठी, आदर्द सम्बन्िी खचयगर्दाय लागत अिमुाि स्वीकृत गिे ि भिुािी गिुय अशघ प्रलतवेर्दि 
पेि गिे व्यवस्था छ/छैि  

क) छ    ख) छैि    ग) आंशिक गिेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यहोिा......................... 

२० ववकास लिमायण सम्वन्िी काययको सम्झौतामा तोवकए बमोशजम सिोकािवालाहरुको लागत सहभालगताको 
िकम वा श्रमर्दाि ब्यहोरिएको छ/छैि   

क) छ    ख) छैि    ग) आंशिक गिेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यहोिा......................... 

२१ खचय लेख्र्दा काििु वमोशजम ििौटी, पेश्की ि कि कट्टी गिेि मार भिुािी दर्दएको छ/छैि  
क) छ    ख) छैि    ग) आंशिक मार गिेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यहोिा......................... 

२२ पेश्की दर्दर्दा पेश्की आवश्यकताको जाचँ गिी सोको आिािमा आवश्यक िकम मार पेश्की दर्दिे ब्यवस्था 
गिेको छ/छैि  

क) छ    ख) छैि    ग) आंशिक मार गिेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यहोिा......................... 

२३ पेश्की दर्दएको िकम तोवकएको समयलभर फर्छ्यौट िगिी पेश्की बाँकी िाखेको छ/छैि  
क) छ    ख) छैि    ग) आंशिक मार गिेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यहोिा......................... 

२४ लियलमत रुपमा बैंक स्टेटमेण्ट प्राप्त गिी बैक वहसाव ि कायायलय वहसावसगँ लभडाि एवम समायोजि गिेको 
छ/छैि  

क) छ    ख) छैि 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यहोिा......................... 

२५ कमयचािीको तलबी प्रलतवरे्दि पारित भएको छ/छैि  
क) छ    ख) छैि 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यहोिा......................... 

२६ खरिर्द एकाइको गठि ि खरिर्द सम्वन्िी काययका लालग शजम्मेवाि कमयचािी तोकेको छ/छैि  
क) छ    ख) छैि    ग) आंशिक मार गिेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यहोिा......................... 

२७ खरिर्द काििु बमोशजम वावषयक खरिर्द योजिा तथा खरिर्द गरुुयोजिा तोकेको ढाँचामा तयाि गिेको छ/छैि  
क) छ    ख) छैि    ग) आंशिक मार गिेको    घ) विाउि िपिे  
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यहोिा......................... 

२८ आलथयक वषयको बजेटले िखाम्िे गिी र्दावयत्व लसजयिा गिेको छ/छैि  
क) छ    ख) छैि 
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• छैि भिे आलथयक वषयको भिुािी दर्दि बाँकीको ववविण वा भिुािी दर्दि बाँकी ववलहरु पिीक्षण गर्दाय 
रे्दशखएको ब्यहोिा.................... 

२९ ववपद् ब्यवस्थापि सलमलत, वडास्तिीय ववपद् ब्यवस्थापि सलमलतहरु गठि गिेको ि सो सलमलतहरु 
वियािील िहेको छ/छैि  

क) छ    ख) छैि    ग) आंशिक मार गिेको 
• छ /आंशिक छ भिे सो पिुी गिे गठिको लिणयय ि बैठक बसेको माइन्यूट पिीक्षणबाट रे्दशखएको 

ब्यहोिा............. 
३० ववपद् ब्यवस्थापि गियमा प्रयोग हिेु वारुणयन्र, एम्वलेुन्स ि उपकिण उशचत ममयत सम्भाि गिी चाल ु

हालतमा िाखेको छ/छैि 
क) छ    ख) छैि    ग) आंशिक मार गिेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यहोिा......................... 

३१ वषयमा कम्तीमा एक पटक शजन्सी सामाि तथा सम्पशत्तको लििीक्षण गिाई प्रलतवेर्दि तयाि गिेको छ/छैि  
क) छ    ख) छैि 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यहोिा.......................................................... 

३२ आफ्िो स्वालमत्वमा िहेको घि, जग्गा तथा पती ऐलािी ि सावयजलिक जग्गा एवम पूँजीगत सम्पशत्तको हािी 
िोक्सािी िहिे गिी अध्यावलिक लगत िाखी सेिंक्षणको बे्यवस्था गिेको छ/छैि  

क) छ    ख) छैि    ग) आंशिक मार गिेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यहोिा......................... 

३३ ववलियोजि, िाजस्व, ििौटी, शजन्सी ि अन्य आम्र्दािी खचयको लेखा महालेखा पिीक्षकको कायायलयबाट 
स्वीकृत ढाँचामा िाखेको छ/छैि  

क) छ    ख) छैि    ग) आंशिक मार गिेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यहोिा......................... 

३४ आलथयक कािोवािको आन्तरिक लेखापिीक्षण गिय आन्तरिक लेखापिीक्षकको व्यवस्था गिी लियलमत रुपमा 
लेखापिीक्षण गिाएको छ/छैि  

क) छ    ख) छैि    ग) आंशिक मार गिेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यहोिा......................... 

३५ ववलियोजि, िाजश्व, ििौटी ि अन्य कोषको अशन्तम लेखापिीक्षण महालेखा पिीक्षकको कायायलयबाट 
गिाएको छ/छैि  

क) छ    ख) छैि    ग) आंशिक मार गिेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यहोिा......................... 

३६ ववलियोजि, िाजश्व, ििौटी ि अन्य कोषको वावषयक ववत्तीय ववविण तयाि गिेको ि तोके को समयलभर 
को.ले.लि.का.ि अन्य सम्बशन्ित लिकायमा पठाएको छ/छैि  

 क) छ    ख) छैि    ग) आंशिक मार गिेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यहोिा......................... 

३७ अशन्तम लेखापिीक्षण प्रलतवेर्दिमा औल्याइएको बेरुजकुा सम्बन्िमा पैंतीस दर्दिलभर कायायलयको जवाफ पेि 
गिेको छ/छैि 

क) छ    ख) छैि    ग) आंशिक मार दर्दएको 
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• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यहोिा......................... 
३८ आन्तरिक तथा अशन्तम लेखापिीक्षणबाट कायम भएको बरेुजकुो लगत िाखे्न तथा लगत अध्यावलिक गिे 

ब्यवस्था गिेको छ/छैि 
क) छ    ख) छैि    ग) आंशिक मार दर्दएको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यहोिा......................... 

३९ लेखापिीक्षणबाट हािीिोक्सािी वा वहिालमिा भएको भिी लगत कायम भएको बेरुजकुो सम्बन्िमा 
सम्बशन्ितबाट काििु बमोशजम समयमा िै असलु गिी फर्छ्यौट गिेको छ/छैि  
क) छ    ख) छैि    ग) आंशिक मार दर्दएको   घ)  लागू िहिेु 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यहोिा......................... 

४० कोष कट्टी, ििौटी ि किकट्टी गिेको िकम समयमै बैंक र्दाशखला गिे गिेको छ/छैि  
क) छ    ख) छैि    ग) आंशिक मार गिेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यहोिा......................... 

 

िोटः अिगुमि सलमलतले आवश्यकता अिसुाि बुँर्दाहरु थप गिय सक्िेछ। 
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अिसूुची÷ ३ 

(लियम ६९ को उपलियम (२) सँग सम्बशन्ित) 

कायययोजिा 

लस .िं  
कृयाकलापको 

ववविण 

अन्तिलिहीत 
जोशखमहरू 

 

लियन्रणका 
कृयाकलाप 
ि  प्रविया 

शजम्मेवाि 
व्यशि वा 
लिकाय 

संचाि ि 
समन्वय 

अिगुमि एवं 
मूल्यांकि 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ 
 
 

      

     
 

  

     
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

अिूसूची ४ 
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लिरे्दशिका तयािी कायायिालामा सहभागीहरुको िामावली 
ि स िाम थि पर्द सम्पकय  िम्वि 
१ श्री िाजेन्र केरुङ अध्यक्ष ९८१५०६८४३२ 
२ श्री दर्दल कुमािी ललम्ब ु उपाध्यक्ष ९८४२६२०८२० 
३ श्री िाज कुमाि िाक्य प्र.प्र.अ. ९८५२६५००११ 
४ श्री प्रेम कुमाि  शे्रष्ठ ३ िं वडाध्यक्ष ९८४९२२३२६५ 
५ श्री लक्ष्मण शे्रष्ठ २ िं वडाध्यक्ष ९७४६२२८०४३ 
६ श्री सागि जबेग ु ४ िं वडाध्यक्ष ९८४२६८०७०२ 
७ श्री बलबि िाई ५ िं वडाध्यक्ष  ९८४०४७०६२३ 
८ श्री ििेन्र कुमाि वान्तवा काययपाललका सर्दस्य ९८४१६७०५४१ 
९ श्री गंगा सवेुर्दी काययपाललका सर्दस्य ९८६११६२०३४ 
१० श्री दर्दलमाया िाई काययपाललका सर्दस्य ९८६३६८१४६० 
११ श्री ववि ुकुलङु काययपाललका सर्दस्य ९७६२३५९९४२ 
१२ श्री कमला वव क काययपाललका सर्दस्य ९८४६८७०९६३ 
१३ श्री सवास चन्र ललम्ब ु योजिा ि प्रिासि िाखा 

प्रमखु 
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